Tymeczasowy
Regulamin Wynagradzania
pracownikow Wojewddzkiego Szpitala Spec; alistycznego
w Czestochowie

Art.1 . Podstawe prawna ustalania Regulaminu wynagradzania stanowig przepisy :
1) art.77 Kodeksu pracy '
2) art.27 ust.4 iart.30 ust.4 i 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 1991 r. Nr 55 poz.234 )

- | "5 Postanowienia ogélne

Art.2 .Regulamin wynagradzania okreéla zasady wynagradzania za pracg oraz pozostale
Swiadczenia zwigzane z praca i warunki ich przyznawania.

Art.3. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow zakladu pracy bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy.

- Art.4.Pracowhikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace , jednak nie
nizsze od najnizszego wynagrodzenia za pracg ustalanego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej. W przypadku , gdy najnizsze wynagrodzenie za pelny etat ustalone przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zostanie podwyzszone tak , iz przekroczy wysokogé
wynagrodzenia okreslong w umowie Pracodawca ma obowiazek niezwlocznie
wprowadzi¢ aneksem do umowy wyzsza kwote.
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Art.5 . U pracodawcy obowigzuje CZasowo-premiowy system wynagradzania , polegajacy
na ustaleniu dla poszczegdlnych kategoril zaszeregowania pracownikéw stawek wynagrodzenia -
o zasadmiczego oraz premii regulaminowej. . ) i i =
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Art. 6. Podstawa zaszeregowania pracownika jest tabela zaszéregoﬁ;aﬁia stanowisk pracy,
"obejmujaca wszystkie stanowiska wystgpujace w zakladzie ,stanowiaca zaltacznik nr J_
do regulaminu wynagradzania.

Art. 7. § 1. Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika, odpowiadajaca
kategorii osobistego zaszeregowania , ustalona jest na postawie tabeli stawek wynagrodzenia
Zasadniczego , stanowigcej zalacznik nr 4 do regulaminu wynagradzania.




§ 2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika , w ramach stawek , o ktérych mowa w § 1 ustala
pracodawca.

§ 3.Pracownikowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu zatrudnienia na stanowiskach
okreslonych w zataczniku nr 3.

Art.8 . § 1. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zalaczniku nr 2 do regulaminu
wynagradzania przystuguje za pelny wymiar czasu pracy.

§ 2. W razie zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu pracy niz wymieniony w § 1
wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicz si¢ proporcjonalnie do czasu pracy
przewidzianego w umowie O prace.

Art.9. Pracownikowi oprécz wynagrodzenia zasadniczego przystugujg dodatkowe skladniki
wynagrodzenia 1 inne Swiadczenia zwigzanie z pracg :

| )wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych ,

2)dodatek stazowy ,

3)dodatek wyjazdowy dla pracownikow karetki N w Wwysokosci do 30 % wynagrodzenia
zasadmczego

4)dodatek za prace w porze nocne] w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego z
zastrzezeniem wynikajacym z pkt.5S.

5)dla pielggniarek, poloznych, technikéw medycznych, salowych dodatek w wysokosci 65 %
godzinowe) stawki wynagrodzenia zasadniczego z kazdg godzing pracy w porze nocnej oraz
dodatek w wysokosci 45 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za prace w porze
dziennej w $§wieta ustawowo wolne od pracy. 3 :
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Art.10. § 1.Przy ustalaniu @rawmen do dodatkoW-stazowych uwzgleriniane s wszystkie OEresy
pracy oraz inne okresy zahczane na podstawie odrebnych przepisow. -

~ -§ 2.Wysokos¢ dodatku stazowego wyplacanego co mlesw@ wynosi 5 % wynagrodzenia Sk
4 zas&dnmzego za 5 lat zatrudnienia i wzrasta corocznie o 1% maksymalme do Usmgmqma

20 % mmsu;;uznego wynagrodzema zasadniczego. -

Art.11. Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownik Utrzymuje premi¢ regula:mmcan na
warunkach okreslonych w regulaminie premiowania.
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Pieni¢zne Swiadezenia zwigzane z praca

Art.12. § 1.Pracownikowi przystuguja poza wynagrodzeniem z prace i wymienionym dodatkami
rowniez inne Swiadczenia pieni¢zne zwiazane z praca, : e

1) wynagrodzenie nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy (do35dni),

2) nagrody jubileuszowe w wysokosci :

# 75 % wynagrodzenia miesigcznego po 20 latach pracy ,

100 % wynagrodzenia miesiecznego po 25 latach pracy ,

150% wynagrodzenia miesigcznego po 30 latach pracy |

200 % wynagrodzenia miesigcznego po 35 latach pracy ,

300 % wynagrodzenia miesigcznego po 40 latach pracy

3) Jednorazowe odprawy rentowe i emerytalne :

e jednomiesig¢czna po 10 latach pracy ,

e dwumiesig¢czna po 15 latach pracy

 ‘trzymiesi¢gczna po 20 latach pracy, - -

Pracownik , ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie nabyé do niej prawa . Nagrode
jubileuszowa i odprawe oblicza sie wg zasad obowigzujacych przy obliczania ekwiwalentu za

urlop wypoczynkowy.

4)odprawa posmiertna zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

B) inne naleznosci , ktére prz;sr-s.mg!:tj]?:!C na podstawie ustaw , aktéw wykonawczych do nich lub
przepisOw o randze wyzszej od regulaminu. ‘ 3
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§ 2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowe; wlicza si¢ wszystkie poprzednie.
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja

.one wliczeniu do okresu pracy’, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
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§-3.W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rent¢ inwalidzkg lub emeryture
pracownikowi , ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe; brakuje mniej niz 12
miesigcy liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy , nagrode jubileuszowa wyplaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.



Przepisy koncowe

Art.14. W sprawach nie uregulowan

ych niniejszym regulaminem zastosowanie maja
odpowiednie przepisy prawa pracy.

Art.15.1. Regulamin wprowadza si¢ do stosowania zarzadzeniem Dyrektora W. Sz. S . Tresé

podaje si¢ do wiadomogci wszystkich pracownikéw w sposéb przyjety w Szpitalu.
2. W tym samym trybie wprowadza si¢ zmiany w regulaminie .
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- Art. 16.Postanowienia niniejszego regulaminu wchodz

g W zycie z dniem podpisania z mocg
od dnia 01.10.1999r,

Akceptacja organizacji zwigzkowych -
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Zatacznik nrid.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA

7ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania | Kwota w ziotych '
I | 540 — 740 f
[l | 545 — 760 |
I | 535 - 780 |
v | 563 — 803 ’
V | 575 -840 °
VI | 585 — 885
VIl 395 - 930
VIII | 606 — 1013
. X | 619 — 1080
i X | 632 — 11355
X1 | 645 — 1230
_ XI1I | 665 — 1310
| X111 | 693 — 1410
XIV 725 - 1520
XV | 780 - 1633
XV1 , 855 — 1750
XVII | 930 — 1863
X VI | 1010 = 1990
XIX | 1090 — 2113
XX | 1175=2253
_ XXI | 1260 — 2410
XXI1 | 1365 — 2570




TABELA MIESI!

ZASADNICZ]

GO

Zatacznik nrd.

ECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

| 540 — 740
11 545 — 760
111 555 — 780
AY% 565 — 803
V 575 — B4  ©
V1 | 535 — B85
VI 595 — 950

VIII 606 — 1013
X 619 — 1080
X 632 — 1155
X1 645 — 1230
X11 | 665 — 1310

X111 693 — 1410

X1V 725 1520
XV 780 — 1635
X V1] 855 — 1750
XVII 930 — 1865
XVIII 1010 — 1990
XIX 1090 - 2115
XX {175 ~ 2253
XX 1260 — 2410
XXII | 1365 — 2570
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Zatacznik nr 2

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY
I.Pracownicy dzialalnosci podstawowe]
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Lp. _ ~_ stanowisko | Kategoria zaszeregowania
1. |Ordynator kierownik apteki zaktadowe] , 1 XX
2 Zastepca ordynatora ,kierownik komorki - . : XX
organizacyjnej ' -
3. | Zastepca kierownika komorki organizacyjnej XIX
zastepca kierownika apteki zaktadowe] ,starzy
asystent ,starszy specjalista o
4, Asystent ,SPEC] alista , XVID
5. |Milodszy asystent 5 Xxvak
6. |Starszy felczer , felczer Przetozona pielegniarek XVI
1. 7 astepczyni przetozone] piele gniarek ,kierownik XV
zespotu technikow medycznych ,pielggniarka
koordynujaca pracg innych pielegniarek
,pielegniarka ,polozna oddzialowa ,zastepczyni
pielegniarki oddziatowej ,specjalista pielegniarka
specjalista technik radioterapii ,kapelan szpitalny - ]
3. | Starsza : pielegniarka , pofozna ,Starszy technik X1V
medyczny ,terapeuta zajeciowy ,dyspozytor
ratownik medyczny ,pielegniarka epidemiologiczne |
9. |Pielegniarka , potozna,technik medyczny X1
.dyspozytor ,ratownik medyczny ,starszy: ortoptysta
- | ,statystyk medyczny - o
10. |Ortoptysta ,dietetyczka - X0 -
11. | Starsza: sekretarka medyczne ,rejestratorka . _ X1
=_ | medyczna,statystyk medyrzny asystentka - “E_ g -
pielegniarska PR, g = |
12. | Sekretarka medyczna,rejestratorka medyczna X
- - - | ,sanitariusz szpitdlny, - T . R
13. |Milodsza pielegniarka,laborant ,operator - X -
Jiteryliz_e;goréw  gazowych i parowych B -
14 | Sanitariusz ,salowa, fasowaczka ,pomoc VII
laboratoryjna, pomoc apteczna | _ ] -
L. Pracownicy administracyj ni,techniczni 1 |
s ekonomiczni )
1. |Kierownik zakladu XXI1
2. | Zastepca kierownika zaktadu ,gtowny ksiegowy XX1
3. | Zastepca giéwnego ksiggowego - XIX
4. |Radca prawny _ - XVI
| - Kierownik komorki organizacyjnej ,asystent | XVI
=2k lierownika zakfadu ,gtéwny specjalista - o - -
" 6. | Starszy : specjalista , informatyk - = - - - : TRV
7. | Specjalista,informatyk specjalista ds.bhp




8. Inspektor ds. bhp ,inspektor ds.obronnych Jnspektor X
ds. p.pozarowych , |
starszy : rewident zaktadowy ,ksiegowy ,inspektor
stechnik informatyk
0. Inspektor ,ksiegowy ,technik informatyk ,starszy XII
) kasjer
10.  |Starszy : magazynier ,referent X
_ |Kasjer, | .
11. [Magazynier = | X |
12. | Referent ,archiwista ,sekretarka IX
13. Maszmistkaﬂtelefonistka , goniec ) VIII I
__|HL.Pracownicy gospodarczy i obshugi :
1. |Laborant w kottowni,konserwator urzadzen =« X
~ | technicznych ,starszy mistrz w zawodzie ,Jhydraulik
| |.elektromonter ,tokarz,§lusarz ,Spawacz klimatyk, . )
' 2. |Mistrz w zawodzie | X1
3. [Palacz c.o. B X
4. | Pomocnik palacza ) VIII
5 Robotnik gospodarczy ,pracownik przyuczony na \Y%
stanowisku robotniczym -
6. |Szatniarz , sprzataczka , vV B
B 7. | Pracownik w okresie nauki zawodu lub przyuczenia | _ IV -
do zawodu
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Zatacznik or 5

WYKAZ STANOWISK , NA KTORYCH PRZYSEUGUJE DODATEK FUNKCYJNY
I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

| Lp. | stanowisko Procent od wynagrodzenia
| | zasadniczegZo
| ‘I .Pracownicy dzialalnosci podstawowej
| 1. Ordynator,kierownik komorki Do 45 %
‘ organizacyjnej dzialalnosci podstawowe] |
I% | kierownik apteki zakladowe]
| 2. Zastepca ordynatora ,zastepca Kierownika Do 33-%
' komorki organizacyjnej dzialalnosci
| podstawowej ,zastepea kierownika apteki
| ,przelozona pielegniarek -
| .. | Zastepezyni przeloZone; pielegniarek Do 235 %
} 1. pielegniarka koordynujaca praceg innych
| pielegniarek ,pielegniarka,polozna
li oddzialowa ,kierownik zespolu technikow
| medycznych , |
'11.Pracownicy techniczni,ekonomiczni i ‘
| administracyjni g
| 1. Kierownik zakladu Do 30 % |
il 2, Zastepca kierownika zakladu,Glowny Do 43 % |
|  ksiegowy : L
l 3. Radca prawny Do 45 % |
| 4. | Zastepca glownego ksiegowego Do 30 % |
| 3. ' Kierownik komdrki organizacyjne} D025 % |




