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ﬁiebézpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujacych

-

v 8rodowisku pracy,na zasadach okreS8lonych odrebnym zarzadzeniem.

.7

. orzvpadku "dopuszczenia do Uwaa ia w*asne] odzieszy i cbuwia

InD

oboczsgo vrz cownikowli przys }uﬂuﬁd ekwiwalent pilenieznv w UYSOKDSCl

skre$lonej przez vracocdawvce.

l
r"l.‘]
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=Yozony nie dopuszcza pracownika do pracy dez Sro
=

indvrlﬂualnh* oraz odzi=zzy i oduwiz ro3ccz

: 8= ez0 do
stosguspria na dayn STEROWLSHU-DraCY o = =

! Pracosvwnikon Drzydzielane_salérodki higisny oso0
T r

alnvch w zakladowad tarsli
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4.% prazis gdy warunki pracy nis odp
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zvmaniz ziz o wyksnywania nracy
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2,73 czas powstrzymanisa -sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie
A | ¢ 43503

ie azrozhnla W przypadkach ¢ xtirych mcowa w ust.1 i-2
sratawniz zachowujesprawo- do wynagrodzenks, . - _ o s
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: Ustala- siz wykaz Dfﬁc #?kdhywéhvch'w siCEeg lnycn uarunaach lub
1

do regulaminu pracy.

VII CHRO”P PRACY XOR

-
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Nie wolnc'zatrudniaé kébiet: "
1.Przv pracach zwigzanych z dzwiganiem ciezarow:

a)jesli praca wykonywana Jjest stale - powyzej 15 kg na osobg,
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b) Jje§li praca wykonywana Jest dorywcio—pawyzej 25 kg na osobe,

2)przy recznym podnoszeniu Clezardw pod gbre (pochylnie,schody),
a) je8li praca wykonywana Jest stale - powyze] 10'kg na osobe,
b) je§li praca wykonywana Jjest dorywczo-powyzej 20 kg na osobe,

2+PT2Y pracach o ktdrych mowa w ust.?1 kobiecie w cigzy:

1)do 6 miesigca wiacznie wolno dzwigal ciezary do 5 kg oraz
oprzewozic¢ ciezary nie przekraczajace potowy w/w norm.

2)po upiywie & miesigca ciazy jest zabronione wszelkie podnoszenie
przenoszenle,przesuvanie,przevozenie ciezardw. |

2.Przy pracach w warunkach narazenia nsa promieniowanie Jjonizujace,
jezeli moga by& przekrczone graniczne wartoSci dawek ustalonych
dla pracownikdw bezpodrednio narazonych. ‘ - R

4.W ciazy przy pracach w warunkach narazenia na dzialanie pola

elektromagnetycznego wysckied uzestot11w0501 prace w narazeniu

na promieniowanie jonizujace w warunkach,w ktérych istnisje

=3
O
(N

liwvoSC dziatania nsa kKoblete dawek wiekszych od C,3 doouszeczalne:

W i‘--LJ

warto8ci dawki ustalonej dla pracownikdw narazonych bezposSrednio.

iu Ci%iﬁréw,jEZEll Jest to konieczne naglezvy
7

unku wraz ze sprzeten

s : E

‘chlnty W ciazy nie wolne zatrudniaé W god21nach ﬂadilCZbOquu

_— -

b L Bhl we porze nocnej. . T L S e ‘

—
-

2.Xobiety w 01az; Hle wolho bez Jej zgody dele bwaé_pozafstﬁke
miejsce pracy. ‘. =

Jak rdwniez delegcwac poza staie miejsce pracy.

§ 40.
Yo innej odpow1=dnlea pracy przenosi sie kobiete w Cl&ZY

7)z=trudnlona przy pracy wzbronionej kobistom w cigzy,

"




2) W

stan cigzy powinien byZ< stw1er

‘1 L

2a

razie przedtozenia orzec

e ze wzgledu na stan clazy nie powinna wykonyw
dzony za&wiadczenlem lekarskim.,

§ 41,
bpacownica karmiaca dziecko piersig ma prawo do dwéch pdtgodzinnych
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. - '

Pracownica karmigca wiece] niz

przerw
-racoxnlcv za*rudnlonea przez
prze rvy na KaFMlEﬂlE nise Drzys%uguae

riie przekraczsa

c
konywane] pracy 1 kwalifikacdl wymaganych przy Jel wyzonywanlu,
aﬁia_flcéci i dakoSci éwiadczénej DTacV. 2 _
-._-::=.'_-'-__,T." : __ ‘_:___‘5 A ' :‘_;.___j--_' ) -
zakléézie'stosuje sie czasowg Ora:z CZESOWBiEPEHjUWﬂ forme e e
;ynagradzania. - 3T ] _ |

1.Yynagrodzenie pracowni

zenlia lekarsklego stwierdzajgcego,
al pracy dOtYuhCZ&SGU’ZPfHé

jedno dziecko ma prawo do dwdch

w pracy po 45 minut kazda.
okres krctszy niz 4 godziny dzlennla

Jez=11 czas pracy pracownlcy
6 gddzin dziennie,przestuguje Jjej Jedna przerwva

karmienie.

VITI.WYPLATA WYNAGRODZENIA

¢
P
)

ownikowi przystugu.e wynagrodzenle za pPraceg

R S B Y T : R ST S T TR TN

ka za peiny ﬂlhElncan wymlar CTau Dracy

»e od najnizszego ustalonego Drzez tinistra Pracy

nie noze byé nizs
i Polityki Socjalneg z zastrzezeniem ust.2.
,nie wlicza sig

. DO thaﬁrodzenla,e ktorvm mowa w ust.”
1)wyﬁagrcdzenla i dodatku za prace V ﬂ@lenach nadliczbowych,

>)dodatkowego wynagrodzenia za Dracg w porze nocnej,

3)dodftku za staz pracyT- - S _
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okrﬂéla rozporzadzenie

zak*addw opieki zdrowotnej (
~2 1994r.;Nr 21 poz.76,Np 4S

poz.42,Nr 84 poz 424,MNr 122

kazdego miesiaca,jezeli -

wynagrodzenis wyplacz sise

2.Premia regulaminowa ptratnz

W miesigcu nastepnym.
Z.Wyptata wynagrodzenia za

ﬂhorabowvch deokonywana ie
missiaca.

4.Pracodawca fia wniosek prac

mu dokumeritac j{ p*acowvej do

Ptac zawierajgcego wszystk

S

-

E

Szczegbtowe zasady wynagradzania

13vWyptata wynagrodzenia dokcﬂywana jest

T g ok kA N L Iy
e L i CrRas | x 1
.:_T.;.! -'l-"r."'-_EfR_'-.'- -.:-. ..r_ L
g P e .
R o A
b ' 13
1 iy
" iy
ey

yPrzyznawania dodatkdéw i premii

Ministra Zdrowia i Opieki Spo&:eczneLj z dnis
2 lipca 1992r.w sprawie zasad wynaaradzania pracownikow

publlcznych

Dz.U.nr 55,poz. 2Ty Z 1093r,Nr 41

poz.1S0
POz, 303 1 -HNrT255pez.614 z 1995r, N8
poz.59

P
74 z pbZniejszymi zmianani).

-

w dniu

T

cownika Jjest obowigzany do udostepnienia

wgladu oraz przekazania odcinka listy

L
i@

sxtadniki wynasrodzenia.

-
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do raxk wlasnych pracownlﬂa

"t I

-

ii'r

lub osabv przez. n1=go upowaznloneg lub wspolmaiaonka pracownika

_w razln edy nie. moze on osobiscie ﬁdﬂbrac Wynagrodzenia- z powodu

nie z}azv? pisemnego sprzec1wu CO. do

byc prznkazywane na JﬂFo

'2;  l DP emi1a1qceg przeBZ{ody

?f.;jf oXonywania uvplaty uynag*odzﬂnla do rak wsno?malzonﬂa.
] “ff'E-Uyha rodzenis na wniosek DI acownlka moze

T i' rachunek oszcz=dn05010wo roz1lcz=n10wy.
Ak *n*JYnaprodzenl= i dodatki za

_:waDkaca Sig nie pdZnied
okresu rozliczeniowego.

prace w godzinach nadliczbowych

niz w ciagu miesiaca DO zakonczenlu
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§ 48.
L wynagrﬁazenia podlegajq potrgceniu:
s)zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
b)sumy egzekwcwane na mocy tytuidw wykonawczych na pokrycie
naleznoéci innych niz Swiadczenia alimentacyJne.
ne przewidziane W aru.108 kodeksu pracy.

——

= -_n_-—-__- . 5

c)kary pieniezr
, N8 Dotrqcnnle Ktérych ﬁracownik—wyfazlk zgodeT—o

d)inne naleznoéci

com

4S.

y,uzyskanie szcznzolnych

1.22 DPZ@jawlanlﬂ inicjatywy w prac 3
ne nastepujsace -

osiagnie? 8 efektdOw w pracy moga byé przyzna
wyréznienia:
a)eratyfikacja pieniezna,

b)awansowanie na wyzsze stanowisko

: Yy DVYSCYPLIMA PRACY

_—

Opuszczeéenie catpdci lub czesScil dnis Dracy, ez uprzedniego zwolnienia

uanaw1ﬂ011wia a tylko wazZne prIyczyny , .

DPzez 3racouauc%

2 _w szczegblnoscis - i .
i ,1)wypadek ;ub-cnoroba pouo&uJaca ﬁWEZdD1nOSC do nr%jj pracownika _

“=31ub izolacja ;mwodu-CHOﬂch zakﬂzneﬂ4 | S LF N G

Z)WVDEGER lub choroba cztonka "DGZL“Y wyﬂagadaca sprawowania przez

-—
- —

.—JQFaCOWﬂl{a osoblsted oalﬁkl,

- — -

J)Gkollcznoscl wymaga jace sprawowania przez pracownika osobisted

ovieki nad dzieckiem w wieku do 158 8 0 St ' o |

ﬁ)nad“vvﬁza,ne wypadki unlemoihwlawacn ternlnowe przybvc1e ¢o anCVg

'5) koniecznod&é wypoczynku po nocnej podrdzy: stuzbowej W -l
rozy, JEZEll warunki odbywania te]

FEanaCﬂ

do 8 godzin od zakohczenia pod

L—

podr3zy uniemozliwily odpoczynek nocny.

& 51.

ﬂ ) nlemozllw0501 Su&HlQHTQ sie do pracy z nrzvczyny z gcrv
Iazoneg01~ Sdemze o

WlaﬂGWEJ pracownik DOWlHlEh uDr29621c swego ﬂrze
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2 )Pracownik Jest obowigzany usprawiedliwié nieobecnoS¢ w pracy
lub spbznienie silg do pracy.

3)¥W razie niestawvienia sie do pracy pracownik Jjest obowigzany
S - zawiadomié zakiad pracy o przyczynie nieobecnoSci i przewidywanym
¥ czasie jed trwama w Plerwszym dniu nieobecnogci,nie pdznie

jednak niz w dniu nastgpnym osobiscie Przez inne -Osoby-lub -

—_—m— s, ——

g Dosrndn1ctwem poczty.W tym przypadku za ‘date zawiadomienia
uwaza sig date stempla pocztowego.

4)W razie nieobecnoSeci w pracy w zwigzku z :

a) niezdolnoScig do pracy spowodowanq'chorobq pracownika lub
E£f f} oy jego niezdolno8ci-: izolacja z powodu choroby zakaZnej.
b)choroba czlonka rodzlny pracownika, wymagajace sorawowania prze
1kz osobistej opieki,pracownik Jest obcw1a?aﬂv

iedlivwiC nieo obecnofé,doreczajac przelozonenu zadwizdez 2nie
lekarskis najo0znizi w dniu przystgpienia do pracy.

- - - § 52. =
T.Uznanie niecbecnoci w pracy za usprawiedliwiona badZ nis
usprawiedlivions nalezy do pracodawcy lub osoby przez nis wyznaczoned
2.Pracownik stawiajacy sie do pracy po okresie niecbecnoSci jest
cbowizzany niezy ?ocznln podal przyczyne ni ﬂobecn0501 na piSmie.
T = " 3.83. ~EE. e T e e
i/ stosunku do pracownika .tory dopuszcza sie nieprzestrzecgania- [Entigh
'UShalﬂﬂEFO porzadku, Pﬁau13n1nu Dracy,prznp1sow ‘bezpieczeAstwa _ -

i higieny pracy oraz Dﬂ¢=01so DP?ec1wpo*arowych ,a W ZCZ@FOanSCl-

V’ )spdZnia. sie do nracy lub.samowolnle opuszcza qtanow1sko pracy -
bez usprawiedliwienia, - _ | e

2)stawia sie do pracy v stanie po uzyciu alkoholu,
3)spozywa alkohol w czasie pracy,
_4)wyxoﬁuae polecenia

W Sposob niezgodny z otfzymanymi od przetozonych
Wskazowkaml, | '

5)WYk&ZUJe ﬂbrazllwy lub lekcewazgcy stosunek do przelozcnvch
i wspaﬁpracownlkow,

5)nle PPZEEtrzega tagemnlcy.sluzbowea,__ 2 B e T g i R S S R i




moca byé stosowane kary:

a)kara upomnieniea,

b)kara nagany

R . § 54_ .

racownik
1 Jﬂ%ﬁ11 zastmsnwaﬁla kary nastaul?o - naruszeniem prawva,p
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d 1.Kary stosugje Dyrektor Szpitala
s o na pisSmie.Odpis pisma sktada sie
2.Jezeli zastosowanie
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Pracy

w Woj.Szp.Specjalistycznym
S i____u_ﬂzestoch@w1e
WYKAZ STANOHISK PRACY WYKONYWANYCH W SZCZEGOLNYCH
WARUNKACH W HOJEwODZKIMfSZPITALU SPECJALISTYCZNYM W CZESTOCHOWIE

Ustala sig wykaz stanowisk pracy,na ktérych wykonywane sa prace
w szczegdlnych warunkach:

I.Prace na oddzialach- | - S

-intensywnej opieki medycznej i anestezjolagii
a.lekarz

b.pilelegniarka
C.po0toZna
- =onkologii:
a.lekarz
b.plelegniarka
~c.asystentka plelegniarska
d.sanitariusz szpitalny

e.sanitariusz ( noszowy [
f«salowa

II.Prace w zespolach cperacyjnych na oddziatach urazowo-ortopedycznycl
1.lekarz (operujqcy asystujacy do operacji,prowadzacy znieczulenie )

2, Plelegniarka I instrumentuaqca'biorqca udziai w zabiegach
Pomagajaca do znieczulenia )
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.IIE.Prace prosektnriach i caktadach anatamopatclogicznych;
histopatolog;cznych i-medycyny saﬂowej i - T 3 5 e

g o 1ekarz,zatrudniony przy sekcji~zw&ok - . S

Lis Ta2.preparator % e | | |

J.pracownik fizycznx'sali sekcyjnej

- IV Pr '
2Ce nie zautomatyzowane palaczy i rusztowych kot6w parowych

lub Wodnych typu przemysiowego:
1.palacz '

V. Prac
€ Przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym gazowym -

1'5135“&02 elektryczny | | -
S 2.spawacz gazowy : - = e E : S o
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craz prace narazajqce na dziatanie pél elektr;

W zakresie od 0,1 do 300000 MHz w strefie zagr
- Zakiad Diagnoﬂtyki Obrazowe j

R 1.lekarz |
+ 2.technik rfg
5.plelegniarka
- Radiﬁterapia |
i.lekarz e e =

magnetycznych
ﬂzeqia.
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2.technik rtg

S.plelegniarka _

- Zaktad Diagncstyki'fzatnpaﬁeJ
1.asystent,mi.asy3tent
2.technik

S.plelegniarka

- Oddz;al Reumatologii
1.technik fizjoterapii

8
‘o

- Pracownia Endoskopii
T.lekarz

2.pielagniarka
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