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Uczestnicy postepowania
o udzielenie zamoéwienia publicznego

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamoéwienia publiczne na ustugi spoleczne: $wiadczenie
kompleksowej ustugi ochrony obiektow Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. NMP
w Czestochowie przy ul. Bialskiej 104/118 i ul. PCK 7.

WYJASNIENIA TRESCI SIWZ — 1

Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im. NMP jako Zamawiajgcego w postepowaniu o udzielenie zamdwienia
publicznego na ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi: ,,Swiadczenie kompleksowej ustugi ochrony obiektdw
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. NMP w Czestochowie przy ul. Bialskiej 104/118 i przy ul. PCK 7",
prowadzonym na podstawie art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
z 2019 r., poz. 1843) w zwigzku z przestanymi w dniu 29.05.2020 r. pytaniami od Wykonawcow, udziela
nastepujgcych odpowiedzi do Specyfikacji Istotnych Warunkdw Zamoéwienia, zwanej dalej SIWZ.

PYTANIE 1: Zwracamy sie o zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia umozliwiajgcego stronom
rozwigzanie umowy za miesiecznym wypowiedzeniem. W momencie zawierania umowy strony nie sg w stanie
przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikdw mogacych mie¢ negatywny wptyw na wykonywanie zobowigzan
umownych dla kazdej ze stron, jak réwniez w sposdb kompleksowy i wyczerpujacy uregulowac procedury
postepowania w takich wypadkach. Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu
stworzenie podstaw prawnych do zakonczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okreslonych powodow
nie sg one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspdtpracy na dotychczasowych warunkach.

Odpowiedz: Prosze ztozy¢ oferte zgodnie z SIWZ.

PYTANIE 2: Prosze o potwierdzenie, ze Zamawiajacy wyraza zgode, aby kazda z firm wchodzaca w sktad
konsorcjum firm wystawiata Zamawiajgcemu osobng fakture VAT

Odpowiedz: Prosze ztozyc¢ oferte zgodnie z SIWZ.

PYTANIE 3: W zwigzku z faktem, ze Zamawiajacy w prowadzonym przez siebie postepowaniu bedzie badat cene
kazdej oferty przez pryzmat zawarcia w niej kosztdw uwzgledniajacych co najmniej minimalne wynagrodzenie za
prace/minimalng stawke godzinowg, prosze o udzielenie odpowiedzi, w jaki sposdéb Zamawiajacy weryfikowat bedzie,
czy wspomniane minimalne wynagrodzenie/minimalna stawka godzinowa nie beda — w celu obejscia obowigzujacych
przepisdw — pomniejszane przez wykonawcdw o koszty korzystania przez pracownikdw ze sprzetu lub wyposazenia
niezbednego do wykonania ustugi albo inne koszty, np. koszty szkolen?

Odpowiedz: Zamawiajacy bada oferte na podstawie ceny brutto za wykonanie calego zakresu
przedmiotu zamoéwienia.

PYTANIE 4: Majagc na uwadze tre$¢ wzoru umowy wnosimy o zmiane o 50% wysokosci kar umownych
zastrzezonych w powyzszych przepisach. W doktrynie prawa zamoéwien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie
Krajowej Izby Odwotawczej przy Prezesie Urzedu Zamdwien Publicznych dominuje poglad, ze ustanawianie przez
zamawiajagcego w umowie razgco wysokich kar umownych uzna¢ nalezy bezwzglednie za naruszenie zasad
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zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz. 1163 z p6zn. zm.), ktére moze by¢ uzasadniong
podstawg do Zzgdania uniewaznienia postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt 7
ustawy prawo zamdwien publicznych z uwagi, iz postepowanie jest obarczone wadg uniemozliwiajgcg zawarcie
waznej umowy w sprawie zamdwienia publicznego. Stanowisko powyzsze znajduje petne potwierdzenie m.in. wyroku
Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn. akt: KIO/1519/15. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna
(odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter wylgcznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie za$
prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiajacego zbyt wygdérowanych kar umownych dla wykonawcdw stanowi zatem
bezspornie razace naruszenie prawa w zakresie rownosci stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzecznosci
celu takiej umowy z zasadami wspdtzycia spotecznego i skutkowaC winno bezwzgledng niewaznos¢ czynnosci
prawnej na podstawie przepisu art. 3531 k.c. w zwigzku z art. 58 § 1 k.c. Nalezy mie¢ réwniez na wzgledzie
stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 29 listopada 2013 roku Sygn. akt I CSK 124/13, dotyczacego
przestanek miarkowania kar umownych jako razaco wygdrowanych. W uzasadnieniu wyroku Sad wskazat, iz ,kara
umowna nie moze by¢ instrumentem stuzgcym wzbogaceniu wierzyciela, a zatem przyznajgcym mu korzys¢
majatkowa w istotny sposdb przekraczajacg wysokos¢ poniesionej przez wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary
umownej jest natomiast ochrona rdwnowagi intereséw stron i zapobiezenie nadmiernemu obcigzeniu dtuznika oraz
niestusznemu wzbogaceniu wierzyciela”.

Odpowiedz: Prosze zlozyc¢ oferte zgodnie z SIWZ.

PYTANIE 5: Ze wzgledu na zastosowanie procedury opartej na przepisach art. 138 o ust. 2-4 dotyczacej zamowien
na ustugi spoteczne i inne szczegdine ustugi, o ktérych mowa w dziale III rozdziat VI ustawy z dnia 29 stycznia 2004
roku. Prawo zamowien publicznych (zwane dalej ,,Ustawg") oraz ze wzgledu na brak informacji o przystugujacych
Wykonawcy $rodkach ochrony prawnej w ramach prowadzonego postepowania o zamdwienie publiczne, a naczelng
zasadg wynikajacg z przepisow ustawy, gdzie ,,zamawiajacy udziela zamoéwienia w sposob przejrzysty, obiektywny
i niedyskryminujgcy z poszanowaniem art.7 Ustawy", wnosimy o zawarcie w ogtoszeniu, specyfikacji istotnych
warunkéw zamowienia uprawnienia dla Wykonawcoéw umozliwiajgcych skorzystanie ze $rodkéw ochrony prawnej, w
sytuacji niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci zamawiajgcego podjetej w  postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia lub zaniechania czynnosci, do ktdrej zamawiajacy jest zobowigzany na podstawie Ustawy, tj.:
W okresie trwania niniejszej procedury, Wykonawcom przystuguje uprawnienie dotyczace poinformowania
Zamawiajgcego o niezgodnej czynnosci podjetej przez niego lub zaniechaniu czynnosci, ktérg winien wykonac.
Informacje Wykonawca przekazuje Zamawiajgcemu w terminie 5 dni od dnia przestania informacji o czynnosci
zamawiajacego stanowigcej podstawe jego wniesienia. W informacji wykonawca powinien wskaza¢ czynno$¢ lub
zaniechanie czynnosci zamawiajgcego, ktdrej zarzuca sie niezgodno$¢ z przepisami ustawy, zawieraé zwiezte
przedstawienie zarzutdw, okresla¢ zadanie oraz wskazywac okolicznosci faktyczne i prawne uzasadniajgce wniesienie
informacji. Informacje mozna wnie$¢ za posrednictwem faksu, e-maila lub pisemnie. Informacje rozpatruje
Zamawiajgcy w terminie 5 dni od dnia jego doreczenia (w formie faksu, e-maila lub pisemnie).
W przypadku uznania zasadnosci przekazanej informacji zamawiajacy powtarza czynno$¢ albo dokonuje czynnosci
zaniechanej, informujac o tym wykonawcdw w sposob przewidziany w ustawie dla tej czynnosci".

Odpowiedz: Prosze ztozyc oferte zgodnie z SIWZ.

PYTANIE 6: Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamoéwien publicznych Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia
przez Wykonawce lub Podwykonawce, na podstawie umowy o prace, zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r.- Kodeks Pracy (tekst. jedn. Dz. U. z 2019 r. poz.1040), osdéb wykonujgcych czynnosci, zwigzane
z przedmiotowym postepowaniem. Wymagania zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce, oséb
wykonujacych czynnosci w realizacji przedmiotowego zamdwienia zostaty zawarte w Zatgczniku 6 do SIWZ- Wzor
Umowy. Wnosimy o wykreslenie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace pracownikdw wchodzacych w
sktad grupy interwencyjnej bowiem jest on sprzeczny z ratio legis wprowadzenia przedmiotowego uprawnienia dla
zamawiajgcego a zatem z przepisem art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamodwien publicznych, ktéry uprawnia
zamawiajgcego do wprowadzenia wymogu zatrudnienia na wskazanej podstawie jedynie jesli cyt: ,wykonanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zh. zm.)". Przywotana przestanka ustawowa nie dotyczy czynnosci
wykonywanych przez grupe interwencyjng, poniewaz nie sg one wykonywane pod kierownictwem pracodawcy oraz
w z gory wyznaczonym czasie, zatem ustug $wiadczonych przez osoby tworzace grupe nie mozna utozsamiaé ze
stosunkiem pracowniczym. Co wazne kwestionowany wymdg narusza przepis art. 29 ust. 2 uPzp w zw z art. 7 ust. 1
uPzp oraz art. 138k uPzp bowiem uksztattowat opis przedmiotu zamoéwienia w sposob utrudniajacy uczciwg
konkurencje nie uwzgledniajac specyfiki ustug stanowigcych przedmiot w/w zamdwienia nalezy bowiem mieé¢ na
uwadze, iz na rynku ustug ochrony istniejg firmy wyspecjalizowane w wezszym zakresie tych ustug tj wykonywaniu



czynno$ci w zakresie grupy interwencyjnej réwnoczesnie na rzecz kilku podmiotéw, posiadajace stosowny sprzet
i wyspecjalizowane zasoby osobowe, ktérym wykonawcy powierzajg te czynnosci jako podwykonawcom, co pozwala
zapewni¢ Zamawiajgcym bardziej konkurencyjne ceny bowiem nie muszg nabyé a tym samym uwzgledni¢ w
zaoferowanej zamawiajgcemu cenie kosztow wyposazenia grupy — jednakze firmy te nie zatrudniajg osdb tworzacych
grupe na podstawie umow o prace i ze wzgledu na charakter czynnosci grupy nie sg zainteresowane zmiang formy
zatrudnienia. Podkreslenia wymaga, ze sami pracownicy nie wyrazajg zainteresowania zatrudnieniem na podstawie
umowy o prace . W tym miejscu zasadnym wydaje sie wskazanie na niezwykle trafne spostrzezenie Sadu
Okregowego we Wroctawiu, poczynione w wyroku z dnia 27 maja 2010 r. sygn.. akt. X Ga 123/10, iz ,przy okreslaniu
warunkéw udziatu w postepowaniu, zamawiajacy winien mie¢ na uwadze réwniez cechy rynku, na ktdrym bedzie
udziela¢ zamowienia” Nalezy wskazaé, iz utrzymanie kwestionowanego wymogu bezpodstawnie bowiem wbrew
przestankom uprawniajgcym do jego wprowadzenia dyskryminuje liczne grono wykonawcow, ktdrzy z powodzeniem
wskazang powyzej praktyke stosowali, czynigc tym samym opis przedmiotu zamodwienia nadmiernym,
nieproporcjonalnym do oczekiwanego rezultatu. Nalezy rowniez wskaza¢, iz tak rygorystyczny opis warunkow
realizacji przedmiotu zamdwienia stanowi istotne naruszenie art. 44 ust. 3 pkt. 1 lit a i b ustawy z dnia 27.08.2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. 2009 nr 157 poz. 1240) nakazujgcego dokonywac wydatkdw publicznych w sposob
celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z dotychczasowych naktadow
i optymalnego doboru naktaddw i Srodkdw stuzacych osiggnieciu zatozen bowiem w ich wyniku Zamawiajacy otrzyma
istotnie mniejszg ilos¢ ofert a w konsekwencji wyzsze ceny.”

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wymaga zatrudnienia pracownikéow grupy interwencyjnej na podstawie
umowy o prace

PYTANIE 7: Zleceniobiorca ustuge wykonywat bedzie w oparciu o opracowang przez siebie Instrukcje Ochrony
Obiektow, ktora zostata uzgodniona ze stuzbami Szpitala oraz zatwierdzonej przez Dyrektora Szpitala. Na podstawie
prowadzonego postepowania prosze o udzielenie informacji czy obiekt Zamawiajacego jest wpisany do ewidencji
obszaréw, obiektow i urzadzen podlegajgcych obowigzkowej ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie oséb i mienia
(Dz.U.2018.0.2142 t.j. - Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0s6b i mienia).

Odpowiedz: Obiekt Zamawiajacego nie jest wpinany do ewidencji obszarow obiektow i urzadzen
podlegajacych obowiazkowej ochronie.

PYTANIE 8: Kazda z osdb petnigcych stuzbe ma byé wyposazona w radiotelefon (zamiennikiem radiotelefonu nie
moze by¢ telefon komdrkowy) umozliwiajgcy kontakt z innymi pracownikami ochrony na zmianie. Radiotelefon wraz
z infrastrukturg techniczng dostarczong przez Wykonawce ma zapewni¢ fgczno$¢ na catym terenie obiektdw szpitala
pomiedzy pracownikami, ktdérzy mogg sie znalez¢é w maksymalnej odlegtosci od siebie na terenie szpitala - réwniez w
zabudowaniach oraz korytarzach podziemnych. W celu spetniania stawianego warunku Wykonawca ma
zagwarantowac¢ odpowiedni sprzet w postaci radiotelefonéw o odpowiednich parametrach dla kazdego z pracownikéw
ochrony petnigcych stuzbe w szpitalu (jezeli wyniknie potrzeba wykorzystania urzadzen o mocy, ktéra wymaga
uzyskania odpowiedniego pozwolenia na ich uzytkowanie, Wykonawca zobowigzany bedzie do uzyskania niezbednych
pozwolen lub wykorzystania alternatywnych rozwigzan np. zainstalowania stacji bazowej na terenie szpitala). Prosze
0 udzielenie informacji jakie dotychczas urzadzenia sg wykorzystywane do tacznosci radiowej.
Odpowiedz: Obecnie do tgcznosci radiowe]j stosowane s3 radiotelefony.

PYTANIE 9: Wszystkim pojazdom wjezdzajgcym na teren szpitala nie posiadajgcych statych przepustek ochrona
zobligowana jest wyda¢ jednorazowg przepustke. Jednorazowa przepustka ma sie sktadaé z podwodjnych
samokopiujacych sie drukdw S$cistego zarachowania z nastepujgcg po sobie numeracjg. Wydawane jednorazowe
przepustki majg zawiera¢ nr rejestracyjny samochodu, czas wjazdu i wyjazdu, nazwe komorki organizacyjnej do
ktérej udaje sie wjezdzajacy. Wypuszczenie z terenu Szpitala samochodu ma nastgpi¢ po zwrocie wydanej
jednorazowej przepustki potwierdzonej pieczatkg komorki organizacyjnej do ktérej wjezdzajacy sie udat i spiecie jej z
kopig przepustki, ktéra pozostata na bramie wjazdowej. Przepustki majg by¢ archiwizowane przez pracownikéw
ochrony i wydawane do wgladu uprawnionym pracownikom Szpitala na zadanie. Prosze o udzielenie informacji, kto
zapewnia stosowne druki samokopiujgce.

Odpowiedz: Zapewnienie drukéw samokopiujacych jest po stronie Wykonawcy.



PYTANIE 10: Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszystkie przypadki wywozu mienia
Zamawiajgcego z terenu szpitala spowodowane niedopetnieniem obowigzkdw prawidtowej kontroli pojazdéw na
bramach wjazdowych szpitala. Wnosimy o wykreslenie wskazanego zapisu. Wykonawca i jego ubezpieczenie nie
moze by¢ sposobem Zamawiajgcego na zarabianie na Wykonawcy, co jest sprzeczne z ogdlnie przyjetymi zasadami
wspotpracy oraz orzecznictwem KIO.

Odpowiedz: Prosze ztozy¢ oferte zgodnie z SIWZ.

PYTANIE 11: Sezonowe od$niezanie wejs¢ do Szpitala (ods$niezanie dotyczy ciggdw komunikacyjnych ruchu
pieszych w promieniu 20 m od wej$¢ do szpitala, ul. Bialska — wejscie gtéwne, wejscie do SOR oraz wejécie do paw.
Radioterapii, ul. PCK — wejscie gtdwne, podjazd dla karetek, miejsca zatrzymywania sie pojazdow przed szlabanami
wjazdowymi i wyjazdowymi systemu parkingowego w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach 15.00 do 07.00
dnia nastepnego oraz catodobowo w soboty, niedziele i Swieta z jednoczesnym zabezpieczeniem poprzez
posypywanie ods$niezonego terenu solg i piaskiem dostarczonym przez Zleceniodawce, (zapewnienie narzedzi po
stronie Zleceniobiorcy). Prosze o podanie pozostatej ilosci metrow podlegajgcych odsniezaniu.

Odpowiedz: Zamawiajacy wymaga odsniezania wskazanych terenéow w obszarze ok. 20 metrow.

PYTANIE 12: Po podpisaniu umowy Zamawiajacy wymaga, okazania dla pracownikdw, ktérzy beda braty udziat
w wykonywaniu zamowienia, zaswiadczen lekarskich o psychofizycznej zdolnosci ochroniarzy do wykonywania
okreslonych zadan. Prosze o podanie podstawy prawnej, skazujgcej na zadanie od Wykonawcy zaswiadczenia
lekarskiego pracownikéw o psychofizycznych zdolno$ciach. Nadmieniam, iz zgodnie z art. 211 pkt. 5 Kodeksu pracy
kazdy pracownik obowigzkowo powinien poddawac sie badaniom lekarskim wstepnym, kontrolnym, okresowym
u lekarza medycyny pracy. Ustawodawca nie naktada obowigzku wydania zaswiadczenia od lekarza o
psychofizycznych zdolnosciach. Dodatkowo wskazuje, iz wymdg Zamawianego wpisuje sie w wyrazong w RODO
zasade minimalizacji danych, nakazujgca, by przetwarzac tylko dane, ktdre sg niezbedne do realizacji celu, dla
ktérego zostaty zebrane. W ramach medycyny pracy panuje zasada ,zero-jedynkowq” informacje czy pracownik jest
zdolny do pracy, czy tez nie. Wiecej informacji na temat zdrowia tego pracownika zostaje w placowce medycznej
udzielajacej $wiadczen z zakresu medycyny pracy — bedacej odrebnym administratorem danych.

Odpowiedz: Zamawiajacy uchyla zapis dotyczacy koniecznosci posiadania badan psychofizycznych.

PYTANIE 13: Przestrzeganie wewnetrznych zarzadzen i regulamindw obowigzujacych na terenie Zleceniodawcy oraz
przeszkolenia swoich pracownikéw w tym zakresie (wszechstronna znajomos¢ obowigzujacych w Szpitalu przepisow
BHP oraz innych zarzadzen dot. Ochrony Szpitala).Prosze o przedstawienie wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw
jakie obowigzujg u Zamawiajgcego a jakie Wykonawca ma przeszkoli¢ swoich pracownikdw. Wskazane dane sg
niezbedne do prawidtowej wyceny przedmiotu zaméwienia.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie posiada specyficznych regulaminéw, ktére moggq wplyngé¢ na prace
ochrony i dodatkowe koszty.

PYTANIE 14: Przyjmowanie okry¢ wierzchnich na portierniach. Prosze o doprecyzowanie wskazanego zapisu oraz
rozwiniecie kwestii sposoby przyjmowania i przechowywania okry¢.

Odpowiedz: Pracownik ochrony ma za zadanie przyjmowanie i odwieszanie odziezy wierzchniej na
stanowisku szatni.

PYTANIE 15: Po weryfikacji zidentyfikowanych zagrozen pracownicy zobligowani sg do odwotania alarmu w
wypadku ich bezpodstawnego zaistnienia zgodnie z czasem jaki zostat okreslony w Instrukcji Ochrony, po ustalonym
czasie niezweryfikowane nieodwotane alarmy p/poz przechodza w stan wezwania jednostek strazy pozarnej, w
przypadku nieodwofania bezpodstawnego alarmu, koszty przyjazdu jednostek strazy pozarnej bedzie ponosit
Zleceniobiorca. Czy system Zamawiajgcego jest podlega zasadom dotyczacym podiaczania systemoéw sygnalizacji
pozaru do PSP.

Odpowiedz: TAK, Zamawiajacy jest zintegrowany z systemem PSP.



PYTANIE 16: W przypadku brakéw kadrowych pracownikdw lub innych zdarzen, ktére spowodujg brak mozliwosci
obsadzenia przez Zamawiajgcego stanowiska do obstugi systemu parkingowego moze ulec zmianie zakres godzin
pracy pracownika ochrony petnigcego stuzbe w szatni budynku ,D” w dni powszednie z 14:00-22:00 na 6:00-
22:00.Prosze o informacje z jakim wyprzedzitem Zamawiajagcy bedzie informowat Wykonawce. Nadmieniam, ze
Wykonawca musi zapewni¢ kadre do realizacji zadania.

Odpowiedz: Obsadzenie stanowiska do obstugi systemu parkingowego jest po stronie Wykonawcy.

PYTANIE 17: Sprawdzenie stanu funkcjonowania dzwigdw osobowych i towarowych na terenie Szpitala,
w przypadku awarii informowanie wskazanego serwisu w celu interwencji. Prosze o wskazanie rodzaju oraz typu
urzadzen jak rowniez w jaki sposob pracownicy Wykonawcy majg sprawdzaé stan oraz funkcjonowanie dzwigdw.
Prosze o informacje czy pracownicy Wykonawcy muszg posiadac stosowne uprawnienia.

Odpowiedz: Zamawiajqcy wymaga od pracownikow ochrony informowania o zauwazonych awariach
dzwigow szpitalnych.

PYTANIE 18: Wyloniony Zleceniobiorca opracuje procedure postepowania w przypadku zagrozenia atakiem
bombowym lub innym zagrozeniem masowym oraz wdrozy jg po akceptacji Zleceniodawcy. Na podstawie
prowadzonego postepowania prosze o udzielenie informacji czy obiekt Zamawiajacego jest wpisany do ewidencji
obszaréw, obiektéw i urzadzen podlegajgcych obowigzkowej ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie osob i mienia
(Dz.U.2018.0.2142 t.j. - Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0sdb i mienia).

Odpowiedz: Obiekt Zamawiajacego nie jest wpisany do ewidencji obszaréw, obiektow i urzadzen
podlegajacych obowiazkowej ochronie.

PYTANIE 19: Ochrona osdb i mienia obiektow Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. NMP przy ul. Bialskiej
104/118 i ul. PCK 7 w Czestochowie prowadzona bedzie na podstawie Planu Ochrony opracowanego przez
Wykonawce w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy na podstawie Zatgcznika nr 2 do umowy oraz Regulaminu
Organizacyjnego Zamawiajgcego. Wnosze o udostepnienie Regulaminu Organizacyjnego Zmawiajacego.

Odpowiedz: Regulamin organizacyjny bedzie udostepniony po wyborze Wykonawcy. Obecnie
obowigzujagcym dokumentem jest Zalacznik Nr 5 do Umowy, tj. protokoét koordynacyjny dla
Wykonawcow.

PYTANIE 20: Zaptata wynagrodzenia okresSlonego w ust. 1 niniejszego paragrafu nastgpi w formie polecenia
przelewu w terminie do 60 dni od daty otrzymania przez Zamawiajacego prawidtowo wystawionej faktury VAT, przy
czym za dzien zaptaty uwaza sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego. W przypadku, gdy dzien
zaptaty przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, to ptatnos¢ nastgpi w nastepnym dniu roboczym nastepujacym
po tym dniu. Wnosimy o skrdcenie terminu ptatnosci do 14 dni. Termin ptatnosci 60 dni wnosi zagrozenie dla
ptynnosci kontaktu. Nadmieniam, ze Zamawiajagcy wymaga co miesigc o$wiadczenie o wyptaceniu wynagrodzenia
pracownikom Wykonawcy w zwigzku z czym wskazany termin tj. 60 dni jest niewspdtmierny do zobowigzan
Wykonawcy.

Odpowiedz: Prosze ztozyc¢ oferte zgodnie z SIWZ.

PYTANIE 21: Wykonawca zobowigzuje sie do terminowej wyptaty pracownikom ochrony wynagrodzen z tytutu
wykonywania zadan ochrony w obiekcie Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. NMP w Czestochowie przy ul.
Bialskiej 104/118 i ul. PCK 7 - najpdzniej do 15 dnia roboczego kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym byly wykonywane. Wykonawca zobowigzany jest zaptaci¢ Zamawiajagcemu kare w wysokosci 0,1%
wynagrodzenia catkowitego brutto, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 umowy, za kazdy rozpoczety dzien opdznienia. W
przypadku watpliwosci Zamawiajacego, dokumentami, jednoznacznie potwierdzajgcymi terminowag wyptate
wynagrodzen pracownikom ochrony, sg o$wiadczenia wszystkich pracownikdw ochrony o dokonaniu wyptaty na ich
rzecz w terminie (pokwitowania wyptaty).Wnosze o wykre$lenie. Zamawiajagcy wskazat w SIWZ, ze nie narzuca
Zleceniobiorcy formy zatrudnienia pracownikéw ochrony.

Odpowiedz: Prosze ztozy¢ oferte zgodnie z SIWZ.



PYTANIE 22: Wykonawca odpowiada za stan techniczny, zabezpieczenia poszczegdinych obiektow (dotyczy to:
zamkow, zamknie¢, o$wietlenia, ogrodzenia, zabezpieczenia p/poz. itp.).Wnosze o wykreslenie. Wykonawca nie
odpowiada za stan techniczny mienia Zamawiajgcego oraz nie ma bezpoSredniego wptywu na jego sposob
zabezpieczania.

Odpowiedz: Do obowigzkow Wykonawcy nie nalezy konserwacja i naprawa zuzytych elementow
technicznych. Wykonawca odpowiada za stan technicznych i uszkodzenia powstale w skutek braku
reakcji ochrony na akt wandalizmu i celowych zniszczen.

PYTANIE 23: Czy Zamawiajacy wymaga wyposazenia pracownikow wykonawcy lub pracownikéw Szpitala w system
antynapadowy? Jezeli tak, prosze o wskazanie jaka ilos¢ pilotow jest wymagana i w jakich lokalizacja majg byc
rozmieszczone.

Odpowiedz: Zamawiajacy wymaga 3 szt. pilotow dla obiektu przy ulicy PCK 7 oraz 3 szt. pilotow dla
obiektu przy ulicy Bialskiej 114/118.

PYTANIE 24: Zamawiajgcy opublikowat Opis przedmiotu zamodwienia zawierajgcy zapis informujacy, ze
Zleceniodawca nie narzuca Zleceniobiorcy formy zatrudnienia pracownikdw ochrony, tymczasem w aktualnie
prowadzonym postepowaniu ma zastosowanie wymog, o ktérym mowa w art. 29 ust. 3a ustawy PZP tj. wymdg
zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Ponadto inne zapisy SIWZ, a w szczegdlnosci § 14 wzoru umowy
przewidujg sankcje z tytutu nie spetnienia warunku zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0sob biorgcych udziat
w realizacji zamowienia. Wskazany zapis wprowadza wykonawcow w biad, zatem prosze o wyjasnienie jego
znaczenia i sprostowanie innych zapisdw lub o jego usuniecie.

Odpowiedz: Zamawiajacy wymaga zatrudnienia wszystkich pracownikdow na podstawie umowy
o prace.

PYTANIE 25: Prosze o wyjasnienie zapisow zawartych w § 11 wzoru umowy poprzez doprecyzowanie w jakim
zakresie wykonawca odpowiada za stan techniczny zabezpieczenia poszczegdinych obiektdw. Czy do obowigzkow
wykonawcy nalezy konserwacja i ewentualna naprawa lub wymiana zuzytych elementéw zamknie¢, zamkdw,
oswietlenia, ogrodzenia, zabezpieczen p.poz.? Czy tez wykonawca nie odpowiada za stan techniczny w/w elementdw
w zakresie w jakim nie ma na ten stan wptywu i odpowiada wylacznie za ewentualne uszkodzenia wywotane przez
swoich pracownikéw?

Odpowiedz: Do obowigzkéw Wykonawcy nie nalezy konserwacja i naprawa zuzytych elementéw
technicznych. Wykonawca odpowiada za stan technicznych i uszkodzenia powstate w skutek braku
reakcji ochrony na atak wandalizmu i celowych zniszczen.

PYTANIE 26: Czy pojecie ,grupa interwencyjna” nalezy interpretowac zgodnie z definicjg zawartg Rozporzadzeniu
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21.10.2011 r. ,w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych
uzbrojonych formacji obronnych i warunkéw przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji” § 1 pkt 3 cyt.
~grupa interwencyjna -co najmniej dwoch uzbrojonych pracownikdw ochrony, ktérzy po uzyskaniu za posrednictwem
uzbrojonego stanowiska interwencyjnego informacji z urzadzen Ilub systemdédw alarmowych sygnalizujacych
zagrozenie chronionych oséb lub mienia wspdlinie realizujg zadania ochrony oséb lub mienia w formie bezposredniej
ochrony fizycznej doraznej na terenie chronionego obszaru, obiektu lub urzadzenia”.

Odpowiedz: Zamawiajacy wymaga co najmniej dwdoch uzbrojonych pracownikéw ochrony, ktérzy po
uzyskaniu za posrednictwem uzbrojonego stanowiska interwencyjnego informacji z urzadzen lub
systemow alarmowych sygnalizujacych zagrozenie chronionych oséb lub mienia wspodlnie realizujg
zadania ochrony osdéb lub mienia w formie bezposredniej ochrony fizycznej doraznej na terenie
chronionego obszaru, obiektu lub urzadzenia.

PYTANIE 27: Czy Zamawiajgcy dopuszcza realizacje ustugi ochrony przez osoby z niepetnosprawnoscia?
Odpowiedz: Zamawiajacy dopuszcza realizacje ustugi ochrony przez osoby z niepelnosprawnoscia.

PYTANIE 28: W opisie przedmiotu zamowienia zapisano: ,Zleceniodawca nie narzuca Zleceniobiorcy formy
zatrudnienia pracownikdw ochrony”, natomiast w 8§14 wzoru umowy widnieje wymdg zatrudnienia o0sdéb
uczestniczacych w realizacji przedmiotu zamoéwienia na podstawie umowy o prace. Prosze o jednoznaczne okreslenie,
czy Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy zatrudnienia osob realizujgcych ustuge ochrony w ramach niniejszego
zamowienia na podstawie umowy o prace.

Odpowiedz: Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy zatrudnienia osob realizujacych ustuge ochrony
w ramach niniejszego zamowienia na podstawie umowy o prace.



PYTANIE 29: Czy kazda roboczogodzina pracy osdb wykonujacych czynnosci ochronne na obiekcie Zamawiajgcego
musi by¢ wypracowana w ramach umowy o prace?

Odpowiedz: Kazda roboczogodzina pracy osdb wykonujacych czynnosci ochronne na obiekcie
Zamawiajacego musi by¢ wypracowana w ramach umowy o prace.

PYTANIE 30: Czy Zamawiajgcy zapewnia druki jednorazowych przepustek?
Odpowiedz: Zamawiajacy nie zapewnia drukow jednorazowych przepustek.

PYTANIE 31: Czy Zamawiajacy zapewnia przeno$na kase fiskalng do pobierania optat za wjazd na parking
szpitalny?

Odpowiedz: Zamawiajacy zapewnia przenosna kase fiskalng do pobierania optat za wjazd na parking
szpitalny.

PYTANIE 32: Na jakiej podstawie i w jakim celu Zamawiajagcy wymaga od Wykonawcy dostarczenia dwoch
egzemplarzy faktury VAT? Wnioskuje o wykreslenie ze wzoru umowy zapisu §9 ust. 8. Nadmienie, ze zgodnie z
wyrokiem Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z 5 wrzesnia 2011 r. sygn.. III SA/Wa 2967/10
wystawienie i wprowadzenie do obrotu kilku egzemplarzy faktury VAT dokumentujacych te samg czynno$¢ generuje
obowigzek zaptaty podatku VAT wykazanego na drugim i wszystkich nastepnych egzemplarzach faktury.

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode na dostarczenie jednego egzemplarza faktury VAT.

PYTANIE 33: Wnioskuje o wydtuzenie okresSlonego w §10 ust. 5 umowy terminu wyptaty wynagrodzen
pracownikom ochrony przez Wykonawce do 25 dnia roboczego kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym zadania ochrony byty wykonywane.

Odpowiedz: Prosze ztozy¢ oferte zgodnie z SIWZ.

PYTANIE 34: Wnioskuje o modyfikacje zapisu §11 ust 1 i nadanie mu nastepujacego brzmienia: ,Zamawiajacy
odpowiada za stan techniczny, zabezpieczenia poszczegdlnych obiektdw (dotyczy to: zamkdw, zamknie¢, oswietlenia,
ogrodzenia, zabezpieczenia p/poz. itp.).”

Odpowiedz: Prosze ztozy¢ oferte zgodnie z SIWZ.

Z powazaniem

Dyrektor

Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. Naj$wietszej Maryi Panny

Zbigniew Bajkowski

Jednostka Ochrony Zdrowia Samorzadu Wojewodztwa Slaskiego

% Slaskie.






