Czestochowa, dn. 25.01.2012 r.
Zamawiajacy:
Wojewddzki Szpital Specjalistyczny
im. Najswietszej Maryi Panny
ul. Bialska 104/118
42-200 Czestochowa

WSZYSCY WYKONAWCY

dot. przetargu nieograniczonego:

ustuga kompleksowego utrzymania czystosci, dezynfekcji

w pomieszczeniach szpitalnych i administracyjnych Wojewddzkiego

Szpitala Specjalistycznego im. NMP w Czestochowie wraz z

transportem wewnetrznym i przejeciem pracownikoéw na podstawie art. 23' KP.

W.Sz.S./DDZ/2411/P-8/077/ 191 /11

WYJASNIENIA I ZMIANA TRESCI SIWZ

W zwigzku z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwien publicznych - tekst
jednolity z 2010 r., Dz. U. 2010/113/759 ze zm., Zamawiajacy udziela wyjasnien na pytania Wykonawcow
whniesione w przedmiotowym postepowaniu do tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia /dalej:
SIWZ/.

W oparciu o art. 38 ust. 2 ustawy PZP niniejsze wyjasnienia stanowigce integralng cze$¢ SIWZ,
udostepnia sie Wszystkim Zainteresowanym przedmiotowym postepowaniem, zamieszczajac je rowniez
na str. internetowej Zamawiajacego.

Pytanie 1: Majac na uwadze tre$¢ § 8 wzoru umowy proponujemy dopisa¢ postanowienie dotyczace
wynagrodzenia wykonawcy, ktdre zwiekszone bedzie o wskaznik wzrostu minimalnej ptacy krajowej.

Whnioskujemy o wprowadzenie nastepujacego zapisu do umowy:

.Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie zwiekszone o wskaznik wzrostu minimalnej ptacy krajowej”.
Powyzsza zmiana wynika z koniecznosci dostosowywanie przez wykonawcow wynagrodzen

wypfacanych przez nich pracownikom wykonujacym ustugi porzadkowe do poziomu ustalanego w

ustawie. Wskaza¢ nalezy, ze w przypadku ustug porzadkowo — czysto$ciowych ptace pracownikow

oparte sg o minimalng ptace krajowa. Ptaca stanowi okoto 75% kosztow kontraktu.

Dos$wiadczenia roku 2009 r. i 2010 r., 2011 r. wskazujg, iz nawet najbardziej ostrozni
przedsiebiorcy mogq zostac¢ zaskoczeni niespodziewanymi uregulowaniami prawnymi, ktdre sg wynikiem
politycznych rachub rzadu, a nie odzwierciedleniem gospodarczych wskaznikow.

Proponowana wyzej zmiana jest nie tylko korzystna dla Zamawiajacego, ale pozwala mu tez na
racjonalne i kontrolowane wydatkowanie srodkow publicznych, a tym samym wpisuje sie w podstawowe
cele zwigzane z dyscypling finansow publicznych. Poniewaz zmiany minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalane sg przez podmiot trzeci w stosunku tak dla Zamawiajacego jak i wykonawcow
oczywistym jest, iz majg charakter niezalezny od woli stron umowy.

Brak uwzglednienia proponowanej zmiany w treSci projektu umowy taczy¢ sie bedzie dla
Zamawiajacego z dwoma negatywnymi skutkami.

Po pierwsze wykonawcy — majacy w pamieci problemy wynikajace ze zmiany minimalnego
wynagrodzenia od dnia 1 stycznia 2008 r. — mogg oferowac wykonanie ustug drozej niz to wynika
z faktycznych kosztow jej Swiadczenia w momencie skfadania oferty, po to aby uwzgledni¢ ewentualne
zmiany wysokoséci minimalnego wynagrodzenia w kolejnych latach trwania umowy. Efektem takiej
postawy — racjonalnego jednak przedsiebiorcy — jest to, iz Zamawiajacy od poczatku umowy niejako
«nadptaca” za ewentualne przyszte koszty, nie majac pewnosci, iz wydatkuje posiadane $rodki w sposdb
racjonalny i gospodarczo uzasadniony. Brak uwzglednienia w projekcie umowy mozliwosci waloryzagji
wynagrodzenia wykonawcy powoduje, ze kalkulujgc cene oferty dla umowy dlugoterminowej,
racjonalny wykonawca uwzglednic musi ewentualne ryzyko wzrostu wysokosci minimalnego



wynagrodzenia tak, aby zabezpieczy¢ swdj interes. W rzeczywistosci wiec to Zamawiajacy zaptaci za
ryzyko wkalkulowane przez wykonawce do ceny oferty, ktére w pierwszym roku $wiadczenia ustugi
powoduje znaczny jej wzrost, a tym samym zbedne wydatki zamawiajacego. Tym samym stanowi¢ ono
moze zysk wykonawcy i nieuzasadniony koszt Zamawiajacego, a co za tym idzie, mozliwos¢ postawienia
Zmawiajacemu zarzutu nierzetelnego wydatkowania srodkdw publicznych.

Po drugie — w przypadku gdy wykonawcy nie uwzglednia w proponowanej ofercie skutkow
zwiekszenia minimalnego wynagrodzenia za prace, Zamawiajacy otrzymuje w pierwszym okresie realng
oferte, ktéra jednak po kilku miesigcach przestaje by¢ powigzana z realnymi kosztami ponoszonymi
przez wykonawce. Silg rzeczy, wykonawca nie bedzie w stanie w sposob prawidtowy wykonywac
przyjetych na siebie zobowigzan.

Aby zatem unikng¢ wskazanych powyzej niebezpieczenstw, racjonalne, celowe i uzasadnione
w Swietle ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. Z 2005 r. Nr 14 poz. 114 ze zm.). jest zawarcie przez Zamawiajgcego proponowanej
klauzuli waloryzacyjnej. Niewatpliwg korzyscig dla Zamawiajacego bedzie to, iz w kazdym momencie
trwania umowy ponosit bedzie wylacznie konieczne koszty $wiadczenia ustug, a kazda ewentualna
zmiana wynagrodzenia wykonawcy bedzie przez niego kontrolowana w oparciu o znane mu wowczas
wskazniki. Proponowany zapis nie naraza Zamawiajacego na ponoszenie konsekwencji dziatan
wykonawcow, ktérzy w sposdb btedny dokonaliby obliczenia ceny, albo ktérzy musieliby antycypowac
wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace kilka lat naprzad.

Dlatego tez w interesie Zamawiajgcego i tym samym w interesie publicznym lezy, aby
Zamawiajacy uwzglednit w projekcie umowy mozliwos¢ waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy o
wskaznik wzrostu minimalnej ptacy a wykonawca rzetelnie skalkulowat cene oferty na podstawie
faktycznie poniesionych kosztdw na moment sktadania ofert.

Odpowiedz: Bezprzedmiotowe i bezzasadne z punktu widzenia zaréwno interesow
Zamawiajacego, jak i interesu publicznego jest wprowadzanie klauzuli waloryzacyjnej
,ktorej wysokos$¢ nie jest znana na moment skiadania ofert ,poniewaz nie moze byc
wliczona do faktycznie poniesionych kosztow i stanowi¢ podstawy rzetelnej kalkulacji
ceny oferty . Ponadto podkresli¢ nalezy, iz od kilku juz lat platnik tj. NFZ nie podwyzsza
wyceny za punkt rozliczeniowy $wiadczen medycznych, a w podpisanych juz umowach na
najblizsze trzy lata cena jest na tym samym niezmiennym poziomie. Szpital by realizowac
zadania do jakich zostal powolany ztozyt oferte na realizacje swiadczen na warunkach
proponowanych (tj. bez waloryzacji ceny za punkt, za procedure) przezNFZ.

Pytanie 2: Od dnia 1 stycznia 2011 r. zmianie ulegta ustawa o podatku od towardéw i ustug. Zmianie
uleglty stawki podatku VAT, w tym stawka podstawowa, a takze zasady stosowania innych stawek
podatku VAT niz stawka podstawowa do poszczegdinych ustug dzis nimi objetych. Powyzsze zmiany
zgodnie z publicznymi deklaracjami tak Prezesa Rady Ministréw jak i Ministra Finansow mogg sie okazac
niewystarczajace i jesli sytuacja gospodarcza Polski sie pogorszy, mozliwe bedzie dalsze podwyzszanie
stawek podatku VAT.

Zgodnie z utrwalong linig orzeczniczg KIO, wykonawcy skfadajac oferte zobowigzania sg
oblicza¢ podatek VAT wg zasad obowigzujacych na dzien sktadania ofert.

Zaden przedsiebiorca nie jest w stanie przewidzie¢ jaka bedzie wysoko$¢ podatku VAT w czasie
trwania umowy o wykonanie zamowienia publicznego. Nie jest w stanie rowniez przewidzie¢, czy
dokonywane obecnie klasyfikacje podatkowe czynnosci objetych zamoéwieniem, bedq wigzace w
kolejnych miesigcach i latach. Tym samym rozsadny przedsiebiorca nie ma wiarygodnych przestanek,
aby sktadajac oferte ustali¢ jakie bedg mozliwe zmiany kosztéw Swiadczenia ustugi w okresie trwania
umowy.

Majac na uwadze tres¢ art. 144 ustawy PZP, ktdry to zakazuje dokonywania zmian w umowie,
ktorych przestanek nie okresla specyfikacja istotnych warunkow zamoéwienia, wnosze o wskazanie ktory
zapis specyfikacji przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia za wykonanie zamdwienia
publicznego w razie zmiany przepisow podatkowych.

W przypadku, gdy SIWZ nie przewiduje takiej sytuacji wnosze o dokonanie zmiany zapisow
umowy w ten sposob, iz wynagrodzenie nalezne wykonawcy bedzie stanowito wynagrodzenie netto
zgodnie ze ztozong ofertg wykonawcy powiekszone o podatek VAT w wysokosci obowigzujacej w dniu
wystawienia faktury VAT. Lub alternatywnie o dodanie zapisu, iz dopuszczalna jest zmiana umowy



w przypadku zmiany przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego — przepisow prawa podatkowego
o konsekwencje wynikajace z takich zmian prawa.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie kwestionuje mozliwosci zmiany stawki podatku VAT na
podstawie przepisow ustawy o podatku od towarow i ustug, jednakze taka zmiana nie

moze wplynac na kwote wynagrodzenia brutto.

Pytanie 3: Zwracamy sie o zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia umozliwiajacego
stronom rozwigzanie umowy za 3 miesiecznym wypowiedzeniem.

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku uméw dtugoterminowych zawieranych na okres 2 - 3 lat
W momencie zawierania umowy strony nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz
czynnikdw mogacych mie¢ negatywny wptyw na wykonywanie zobowigzan umownych dla kazdej ze
stron, jak rowniez w sposdb kompleksowy i wyczerpujacy uregulowac procedury postepowania w takich
wypadkach. Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie
podstaw prawnych do zakonczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okresSlonych
powoddw nie s one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspdtpracy na dotychczasowych
warunkach. Majac na wzgledzie dynamike zycia gospodarczego, czyli pojawianie sie nowych technologii
wykonywania zamowien, czy tez nowych srodkow, moze po kilku latach doj$¢ do sytuacji, gdy jedna ze
stron w tym réwniez zamawiajacy bedzie chciat skorzysta¢ z jednostronnego uprawnienia do
zakonczenia umowy przed uptywem jej obowigzywania. Obowigzujace przepisy ustawy prawo
zamowien publicznych nie zawierajg w tym zakresie zadnych zakazow.
Odpowiedz: Ze wzgledu na specyfike zamowienia publicznego dotyczaca w szczegodlnosci
przejecia od Zamawiajacego -W.Sz.S. w trybie art.23* KP pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach zwigzanych z wykonywaniem przedmiotu zaméwienia w Wojewodzkim
Szpitalu Specjalistycznym im. NMP Czestochowie
w obiekcie przy ul. Bialskiej 104/118 oraz w obiekcie przy ul. PCK 7, nie lezy w interesie
Szpitala ,ani w szeroko pojetym interesie publicznym, wprowadzanie zapisu o mozliwosci
rozwigzania umowy przez kazda ze stron za trzymiesiecznym wypowiedzeniem. W tym
miejscu nalezy podnies¢, ze W.Sz.S. jako Zamawiajacy , w projekcie umowy przewidziat
instrumenty dyscyplinujace wylonionego w wyniku przetargu Wykonawce do nalezytego
wykonywania przedmiotu umowy, bez koniecznosci jej rozwiazywania za
wypowiedzeniem.

Pytanie 4: Dotyczy zapiséw SIWZ — rozdziat VI — Wymogi co do personelu Wykonawcy — punkt 9.
Czy procedury i instrukcje Wykonawcy musza przedstawic do oferty?

Odpowiedz: Wykonawca jest zobowiazany do przedstawienia procedur i instrukcji w

ztozonej ofercie.

Pytanie 5: Zamawiajacy w rozdziale XI p. 8 wymaga aby wszystkie preparaty dezynfekcyjne posiadaty
szerokie spektrum B, F, V, Tbc, S. Czy Zamawiajacy dopusci aby $rodki dezynfekcyjne o spektrum B, F,
V, Tbc, S byty stosowane tylko w przypadku zagrozenia sporami, natomiast wszystkie pozostate Srodki
dezynfekcyjne byly dobrane odpowiednio do zagrozenia: - strefa IV i III $rodki o spektrum B, F, V,
Tbc; - strefa IT i I Srodki o spektrum B, F, V (HIV, HBV, HCV), Thc?

Odpowiedz: TAK.

Pytanie 6: Zamawiajacy w rozdziale XI p. 8 wymaga dotaczenia dla preparatow dezynfekcyjnych
zgtoszenia lub powiadomienia zgodnie z ustawg z dnia 20 maja 2010 r. o wyrobach medycznych.
Preparaty dezynfekcyjne sa takze rejestrowane jako produkty biobdjcze, lecznicze. Prosimy o
potwierdzenie iz w przypadku zaoferowania produktow biobdjczych lub leczniczych Zamawiajacy
wymagda dotaczenia do oferty pozwolenia na obrét produktem biobdjczym / leczniczym?
Odpowiedz: TAK. Zgodnie z aktualnie obowigzujacymi wymogami prawnymi.

Pytanie 7: Zamawiajacy w rozdziale XI p. 8 wymaga dofaczenia dla preparatow myjacych i
konserwujacych atest.

Pragniemy zaznaczy¢, iz z dniem 01.01.2003r. ustata prawnie obowigzujgca konieczno$¢ uzyskiwania
atestow PZH, w zwigzku z tym prosimy o zrezygnowanie z wymogu posiadania przez $rodki chemiczne
atestdw PZH. Podstawg prawng jest ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci z
pozniejszymi zmianami (tekst jednolity - Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z
dnia 24 sierpnia 2004 r. Dz. U. nr 204, poz. 2087), znoszaca rozporzadzenie Prezydenta Rzeczpospolitej



z dnia 22.03.1928, ktore bylo podstawg prawng procedury rejestracji przedmiotow uzytku w PZH.
Prosimy zatem o zrezygnowanie z wymogu posiadania przez srodki chemiczne atestéw PZH.
Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ.

Pytanie 8: Prosimy o potwierdzenie iz do czyszczenia i dezynfekcji parg nie sg stosowane zadne $rodki
chemiczne (myjace i dezynfekcyjne)?
Odpowiedz: TAK.

Pytanie 9: Prosimy o sprecyzowanie kto zapewnia ( Wykonawca czy Zamawiajacy ) preparat do
dezynfekcji promiennikow lamp bakteriobdjczych? W przypadku, gdy to zapewnienie preparatu nalezy
do obowiazkdow Wykonawcy, czy Zamawiajacy dopusci do tej czynnosci alkohol skazony w spray’u o
spektrum B, F, V (HIV, HBV, HCV, Adeno, Rota), Tbc?

Odpowiedz: Wykonawca. Alkohol etylowy 70% vini.

Pytanie 10: Czy Zamawiajacy wymaga stosowania w myjniach — dezynfektorach preparatu do
dezynfekgji? Jezeli tak, prosimy o dopuszczenie preparatu dezynfekcyjnego do myjni — dezynfektorow o
spektrum B, F, V, Tbc?

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wymaga dostaw preparatu do myjnio-dezynfektorow.

Pytanie 11: Czy Zamawiajacy dopusci do prania dezynfekcyjnego $rodek o spektrum B, F, V, Tbc?
Odpowiedz: TAK.

Pytanie 12: W pkt III/9 Zamawiajacy wymaga dotaczenia do oferty ,szczegétowego harmonogramu
wykonania ustugi tzw. plan higieny”. Czy harmonogram wykonania ustugi ma uwzglednia¢ okreSlone w
opisie przedmiotu zamodwienia czynnosci z uwzglednieniem czestotliwosci ich wykonania wraz ze
wskazaniem $rodkéw i sprzetu, ktdrymi poszczegdine wymagane czynnosci beda wykonywane?
Odpowiedz: TAK.

Pytanie 13: Prosimy o sprecyzowanie, z jakich elementéw harmonogram wykonania ustugi z rozbiciem
na poszczegolne komorki organizacyjne szpitala z okresleniem czasu wykonania czynnosci powinien sie
sktadac.

Odpowiedz: Okreslenie czasu wykonywania czynnosci w harmonogramie bedzie
uzgodnione z poszczegdélnymi komdrkami organizacyjnymi szpitala przez Wykonawce,
ktorego oferta bedzie wyloniona.

Pytanie 14: Czy Zamawiajacy zgodnie z formularzem cenowym zamawia podzielone ustugi o
odrebnym charakterze tj. ustugi okreslone w poz. 1-4 formularza cenowego ,Strefa I-Strefa IV”, ustuga
wyszczegodlniona w poz. 5 formularza cenowego ,Ustuga transportu wewnetrznego” oraz ustuga
wyszczegdlniona w poz. 6 formularza cenowego ,Ustuga segregacji i transportu wewnetrznego
odpaddéw medycznych, komunalnych i specjalnych”

Odpowiedz: Charakter ustug zostat szczeg6towo przedstawiony w Zalaczniku Nr 1 a do SIWZ.

Pytanie 15: Czy Zamawiajacy przez okreslenie mycie Zaluzji rozumie czynno$¢ przecierania zaluzji?
Odpowiedz: TAK.

Pytanie 16: Czy Wykonawca bedzie wykonywat transport chorych w obecnosci pracownikow
Zamawiajacego?
Odpowiedz: Transport chorych odbywat sie bedzie zgodnie ze zaleceniem lekarza.

Pytanie 17: Wykonawca zgodnie z SIWZ ma wykonywac czynnoS¢ mycia i dezynfekcji ssakéw. Czy
pracownicy Zamawiajacego przekazg do mycia i dezynfekcji ssaki juz rozkrecone?

Odpowiedz: Tak. Personel zamawiajacego bedzie przekazywal do mycia i dezynfekcji ssaki
zdemontowane.

Pytanie 18: Czy Wykonawca w ramach ustugi ma odbierac¢ od pacjenta kaczki i baseny do mycia?
Odpowiedz: NIE.



Pytanie 19: Czy pracownicy Zamawiajacego przekazg wykonawcy Sciggniete klosze, ostony lamp do
umycia?
Odpowiedz: TAK.

Pytanie 20: Czy wykonawca w ramach ustugi jest zobowigzany my¢ fartuchy ochronne po kazdym
badaniu czy tylko na zakonczenie kazdego dnia?
Odpowiedz: Po kazdym badaniu — dot. fartuchéw ochronnych wielokrotnego uzycia.

Pytanie 21: Jakiego rodzaju wycieraczki o jakim rozmiarze wykonawca bedzie zobowigzany dostarczy¢
w ramach wykonywanej ustugi?

Odpowiedz: Wycieraczki trzystopniowe o wymiarach optymalnych do drzwi wejsciowych
tzn. o takiej samej szerokosci jak wejscie i dtugosci umozliwiajacej catkowite oczyszczenie
obuwia.

Pytanie 22: Ile sztuk wycieraczek wykonawca bedzie zobowigzany dostarczy¢ w ramach wykonywanej
ustugi?

Odpowiedz: Aktualnie okoto 28 kompletow trzystopniowych wycieraczek, w obu obiektach,
a takze w zaleznosci od potrzeb zamawiajacego w przysztosci.

Pytanie 23: Czy w ramach ustugi Wykonawca bedzie zobowigzany dostarczy¢ maty ? -jesli tak to w
jakich rozmiarach i ile sztuk ?

Odpowiedz: Aktualnie okoto 28 sztuk w obu obiektach, a takze w zaleznosci od potrzeb
zamawiajacego w przysztosci, o wymiarach optymalnych do drzwi wejsciowych tzn. o
takiej] samej szerokosci jak wejscie i dlugosci umozliwiajacej catkowite oczyszczenie
obuwia.

Pytanie 24: Czy Zamawiajacy bedzie sukcesywnie wyposazat pomieszczenia szpitala w dozowniki na
srodki higieny?
Odpowiedz: TAK.

Pytanie 25: Czy Zamawiajacy w przypadku zlecenia ustugi zamgtawiania bedzie ponosit koszty
zwigzane z zamgfawianiem?
Odpowiedz: Nie bedzie ponosit dodatkowych kosztow.

Pytanie 26: Jak czesto ma by¢ wykonywane zamgtawianie oraz na jakich obszarach?
Odpowiedz: W zaleznosci od zagrozenia epidemiologicznego.

Pytanie 27: Prosimy o przedstawienie Wykonawcy danych dotyczacych pracownikéw, ktdrzy majq by¢
przejeci przez Wykonawce w uktadzie: rodzaj umowy o prace, ogolny staz pracy, staz pracy u
Zamawiajacego, wymiar etatu, Sredniomiesieczne wynagrodzenie brutto z ostatnich trzech lub szesciu
miesiecy). W razie nabycia uprawnien do wyptaty nagrod jubileuszowych oraz odpraw emerytalnych
w trakcie trwania Zamowienia, prosimy o przedstawienie wysokosci Swiadczenia.

Odpowiedz: Dane zawarte w uaktualnionym Zalaczniku Nr 2a i 2b dolaczonym do
niniejszych wyjasnien.

Pytanie 28: Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do ponownego zatrudnienia przejetych pracownikow
W razie rozwigzania kontraktu?
Odpowiedz: NIE.

Pytanie 29: Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do przyrostu wynagrodzenia
wynikajgcego z art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu
przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz.
2, z poézn. zm.),

Odpowiedz: Przejmowanym pracownikom nie przystuguje uprawnienie ,do przyrostu
wynagrodzenia wynikajacego z art.4a ustawy z dn.16.12.1994 r. o negocjacyjnym systemie
ksztaltowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz.U. Nr 1,poz. 2 z pézn.zm.)”,ze wzgledu na fakt, iz w/w ustawa
obowigzywatla do dnia 31 grudnia 2009 r. i na podstawie ustawy z dnia 19.11.2009r o



uchyleniu ustawy o negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przecietnych
wynagrodzen u przedsiebiorcOw oraz zmianie niektdrych ustaw (Dz.U Nr 219 poz. 1707) z
dniem 1 stycznia 2010 r. stracita swoja moc prawna.

Pytanie 30: Jezeli ,tak”, to prosimy o podanie kwoty brutto przypadajacej na jednego pracownika oraz
o informacje, czy kwota jest uwzgledniana w placy zasadniczej, czy jako dodatkowy skitadnik
wynagrodzenia?

Odpowiedz: Jak w pytaniu 29.

Pytanie 31: Czy z tytulu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994r.
0 negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow oraz o
zmianie innych ustaw (Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z pdzn. zm.), Zamawiajacy wyptacit wszystkie
wymagalne kwoty.

Odpowiedz: Jak w pytaniu 29.

Pytanie 32: Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wynikajacego z ustawy z dn. 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z pdz. zm.),.
Odpowiedz: NIE.

Pytanie 33: Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dn. 12.12.1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160,
poz. 1080, z pdz. zm.) Zamawiajacy wyptacit wszystkie wymagalne kwoty?

Odpowiedz: Zamawiajacy nie posiada jakichkolwiek zaleglo$ci wynikajacych z ustawy
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym, czyli tzw.”13” i wyplacit wszystkie wymagalne
kwoty.

Pytanie 34: Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazaniu Srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz.U. Nr 149, poz. 1076)?

Odpowiedz: NIE.

Pytanie 35: W jakiej wysokosci przystugujq poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie
ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazaniu Srodkow finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen. (Dz.U. Nr 149, poz. 1076)?

Odpowiedz: Jak w pytaniu 34.

Pytanie 36: Czy pracodawca wyptacit wszystkie wymagalne kwoty z tytutu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. Nr,149 poz. 1076)?

Odpowiedz: Zamawiajacy w okreslonym czasie wyptacit wszystkim uprawnionym kwoty
wynikajace z zapisow ustawy.

Pytanie 37: Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano warunki umowy
w czesci dotyczacej wynagrodzen? Jezeli tak, to, ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?
Odpowiedz: NIE.

Pytanie 38: Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano podwyzke wynikajacq z art.
4a ustawy z dn. 16.12.1994r. o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych
wynagrodzen u przedsiebiorcdw oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. z 1995r. Nr 1, poz. 2, z pdézn. zm.)?
Odpowiedz: NIE.

Pytanie 39: Prosimy o udostepnienie aktéow wewnetrznych majgcych wptyw na ustalenie warunkdow
pracy i ptacy przejmowanych pracownikow tj. Uktad Zbiorowy Pracy, Regulamin Pracy, Regulamin
Wynagradzania, Regulamin ZFSS, etc. .
Odpowiedz: Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania, Regulamin ZFSS stanowia
zataczniki do niniejszych wyjasnien.



Pytanie 40: Czy przeciwko Zamawiajgcemu toczg sie pracownicze procesy sadowe, wszczete przez
pracownikow przeznaczonych do przejecia? Jezeli tak, to, w jakim stadium sie znajduja, w ilu procesach
zapadty prawomocne wyroki, na jaka opiewajg kwote, ile zas pozostaje w trakcie rozpoznania?
Odpowiedz: NIE.

Pytanie 41: Czy Zamawiajacy bedzie ponosit petng odpowiedzialno$¢ za zobowigzania wobec
pracownikow przekazanych nowemu Wykonawcy w trybie art. 23! k.p. powstate przed dniem
przekazania, w szczegdlnosci z tytutu art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994 r. o negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow oraz o zmianie innych ustaw
(Dz.U. z 1995r. Nr 1, poz. 2, z pdz. zm.) oraz ustawy, z dn. 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 1997r. Nr 160, poz. 1080, z pdz. zm.)?
Odpowiedz: Za zobowigzania wobec pracownikow przekazanych wykonawcy w trybie art.
231kp powstale przed dniem przekazania Zamawiajacy bedzie ponosit odpowiedzialnos¢
zgodnie z trescia § 2 art. 231kp tj. solidarnie z nowym pracodawca.

Pytanie 42: Czy istnieje jakiekolwiek odrebne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisany ze
zwigzkami zawodowymi, w ktorym pracodawca zobowigzuje sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikow lub wysokosci ich wynagrodzenia, takze w przypadku przejecia tychze
pracownikOw przez nastepnego pracodawce? Inaczej — czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek
gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, ktdre to gwarancje
mogg uniemozliwi¢ modyfikacje ich stosunkow pracy?

Odpowiedz: NIE.

Pytanie 43: Czy w grupie przejmowanych pracownikdw znajdujg sie pracownicy szczegdlnie chronieni
w zwigzku z ochrong zwigzkowg oraz przedemerytalng? Dane na temat dziatajacych zwigzkdw
zawodowych.

Odpowiedz: Tak — 1 osoba (cztonek zarzadu Zwiazku Pracownikow Administracyjnych i
Technicznych WSzS). Cztonkami zwiazkow zawodowych jest 111 osob. W Zakladzie dziala
10 organizacji Zwiazkow Zawodowych. Ochrong przedemerytalna objetych jest 34 osadb.

Pytanie 44: Czy na dzien przejecia pracownikdw bedg jakiekolwiek nieuregulowane naleznosci? Jezeli
tak, to, z jakiego tytutu i w jakiej wysokosci? (w szczegdlnosci: niewyptacone nagrody jubileuszowe,
opdznienia z wyptatg wynagrodzen, zaleglosci w optacaniu skladek na ZUS, naleznosci z tytutu
nadgodzin, pracy w dni wolne, dyzurdw, itp.).

Odpowiedz: Na dzien przejecia pracownikow nie bedzie op6znionych naleznosci.

Pytanie 45: Czy wsrdod pracownikow wystepujg osoby przebywajace na dtugotrwatych zwolnieniach
lekarskich (w szczegolnosci: z powodu chordb zawodowych, urlopdw macierzynskich, wychowawczych,
czy majg zalegty urlop (wykaz na dzien przejecia)?
Odpowiedz: umowy na czas okreslony — 14 pracownikow (do 31.12.2012i 2013 r)

umowy na zastepstwo — 9 pracownikow

$wiadczenie rehabilitacyjne — 2 osoby ( 15.02.2012r. 17.06.2012r.)

urlop wychowawczy — 1 osoba ( 1 rok)

zasitek chorobowy (ciaza) — 1 osoba

zasitek chorobowy diugotrwaty — 1 osoba

umowy ha czas hieokreslony — pozostali pracownicy

Wykaz urlopow w uaktualnionym Zalaczniku Nr 2a i 2b dotaczonym do niniejszych
wyjasnien.

Aktualnie nie wykonuja pracy:

-2 osoby — przebywaja na zwolnieniach lekarskich,
-2 osoby — na swiadczeniu rehabilitacyjnym,

-1 osoba — na urlopie wychowawczym.

Pytanie 46: Prosze o podanie stopnia niepetnosprawnosci przejmowanych pracownikow.
Odpowiedz: Dane zawarte w uaktualnionym Zalaczniku Nr 2a i 2b dolaczonym do
niniejszych wyjasnien.



Pytanie 47: Czy przejmowani pracownicy majg aktualne badania MRSA i WZW?
Odpowiedz: Nie wszyscy.

Pytanie 48: Jak czesto pracownicy Wykonawcy pracujacy na odcinkach wskazanych w SIWZ (zatgcznik
nr 1a pkt VI 3.4) majg mie¢ wykonywane badania MRSA
Odpowiedz: Co dwa lata.

Pytanie 49: Czy Zamawiajacy tworzy ZFSS i w jakiej wysokosci? Jesli tak, to prosimy o udostepnienie
Regulaminu do wgladu. i
Odpowiedz: Zamawiajacy tworzy ZFSS zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Pytanie 50: Czy Zamawiajacy posiada zgromadzone $rodki finansowe na ZFSSiw jakiej wysokosci?
Odpowiedz: TAK, wg stanu na dzien 24 stycznia 2012 r w kwocie 189.708,34 zt — dotyczy
wszystkich pracownikéw Zamawiajacego.

Pytanie 51: Czy Zamawiajacy gwarantuje przekazanie wraz z przekazywanymi pracownikami
niewykorzystane do dnia przekazania pracownikow, $rodki z ZFSS, w przeliczeniu na jednego
przekazywanego art.23'kp pracownika? Jesli tak, to w jakiej wysokosci? Czy takze w przypadku
przesuniecia terminu przekazania pracownikow ( np.: o 6-10 miesiecy)? Prosimy o ewentualny wzor
porozumienia dotyczacy przekazywanych Srodkow na podstawie art.7 ust.3b ustawy o ZFSS.
Odpowiedz: Zamawiajacy nie przekaZze niewykorzystanych $rodkéw z ZFSS. Ewentualne
przekazanie srodkow na rok 2012 z ZFSS w razie przejscia czesci zaktadu pracy w trybie
art. 231 nastapi zgodnie z tresciq art. 7 ust. 3b, 3c i 3d ustawy z 04 marca 1994r o
zakladowym funduszu socjalnym (Dz.U t. jedn. z 1996r Nr 70 poz. 335 z p6zn.zmian).
Porozumienie, o ktérym mowa w art. 7 ust 3c w/w ustawy zostanie przediozone
wylonionemu w drodze przetargu Wykonawcy w terminie nie pdézniejszym niz 30 dni od
daty przejscia pracownikow (vide art. 7 ust 3 d w/w ustawy).

Pytanie 52: Czy sg udzielone pracownikom pozyczki z ZFSS? Jedli tak, to prosimy o podanie ilosci
i wielkosci udzielonych pozyczek?
Odpowiedz: NIE.

Pytanie 53: Czy sptaty pozyczek majg sptywac po przekazaniu pracownikdw na konto Zamawiajacego,
czy Wykonawcy? Prosimy o ewentualny wzor porozumienia regulujacego te kwestie.
Odpowiedz: Nie dotyczy.

Pytanie 54: Czy Zamawiajacy wyptaca obligatoryjnie $wiadczenia z ZFSS na rzecz pracownikow
przekazywanych? Jesli tak, to wg jakich zasad i w jakiej wysokosci i jak czesto?

Odpowiedz: Swiadczenia z ZFSS nie sq obligatoryjne, a ich przyznawanie i wyptacanie
nastepuje na podstawie regulaminu ZFSS ustalonego zgodnie z art.8 ust 1 i 2 ustawy o
zakladowym funduszu swiadczen, co oznacza iz nie moga by¢ przedmiotem roszczen
pracowniczych.

Pytanie 55: Czy do dnia przejecia Zamawiajacy posiada jakiekolwiek zobowigzania z tytutu
niewyptaconych, obligatoryjnych $wiadczen wobec przekazywanych pracownikéw (np.: "wczasy pod
gruszg”, ,dofinansowanie do wczasow dzieci pracownikow:, ,paczki Swigteczne”, ,bony™)? Jesli tak, to
jakie i w jakiej wysokosci?

Odpowiedz: NIE.

Pytanie 56: Czy do dnia przekazania pracownicy nabeda u Zamawiajacego prawo do wyptaty
obligatoryjnych $wiadczen z ZFSS? Jesli tak, to jakich i w jakiej wysokosci?
Odpowiedz: NIE.

Pytanie 57: Czy do obowigzkow Wykonawcy nalezy pranie firan?
Odpowiedz: NIE.



Pytanie 58: Zamawiajacy wymaga mycia i dezynfekcji lamp bakteriobdjczych zgodnie z zaleceniami
producenta. Prosimy o wskazanie, jakie preparaty do wykonania tej czynnosci zaleca producent.
Odpowiedz: Promienniki - Alkohol etylowy 70% vini, obudowa lampy — detergenty i srodki
powierzchniowo czynne zgodne materialowo z obudowa.

Pytanie 59: Zamawiajacy wymaga, aby wszystkie preparaty dezynfekcyjne posiadaty spektrum B, F,,
Tbc, V, S. Prosimy o dopuszczenie rowniez preparatdbw o mniejszym spektrum dostosowanych do
zagrozenia epidemiologicznego.

Pragniemy poinformowa¢, ze na rynku nie ma preparatow do dezynfekgcji rak, preparatéw do myjni —
dezynfektorow o tak szerokim spektrum.

Odpowiedz: Spektrum bojcze srodkow dezynfekcyjnych odpowiednie do zagrozenia.

Pytanie 60: Czy Zamawiajacy dopusci do dezynfekgcji powierzchni réwniez preparaty o wtasciwosciach
myjqco — dezynfekcyjnych ?
Odpowiedz: NIE.

Pytanie 61: W SIWZ pkt. III, ppkt.9 Zamawiajacy wymaga dotaczenia do oferty szczegdtowego
harmonogramu (planu higieny), o ktdrym mowa w rozdz. V. ust 9 i 10 zatacznika nr 1a do SIWZ.

Czy Zamawiajacy miat na mysli rozdz. V ust 10 i 11 do zatacznika nr 1a do SIWZ?

Odpowiedz: Zamawiajacy mial na mysli rozdziat V ust. od 9 do 11 zalacznika 1a do SIWZ.

Pytanie 62: W zalaczniku nr 1 a do SIWZ rozdz V, ust. 9 Zamawiajacy wymaga przedstawienia przez
Wykonawce szczegdtowego harmonogramu wykonania ustugi  z rozbiciem na wszystkie komorki
organizacyjne szpitala z okresleniem czasu wykonywania czynnosci. Czy Zamawiajacy potwierdza, ze
powyzsza organizacje pracy przedstawi Wykonawca, ktdry wygra to postepowanie, przed podpisaniem
umowy.

Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ.

Pytanie 63: Jakie preparaty do zmywarek wymaga Zamawiajacy?
Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ.

Pytanie 64: W zalaczniku nr la do SIWZ rozdz. VI, pkt. 9 Zamawiajacy wymaga przedstawienia
procedur i instrukcji postepowania w zakresie higieny szpitalnej i profilaktyki zakazen. Czy Zamawiajacy
potwierdza, ze procedury i instrukcje przedstawi tylko ten Wykonawca, ktory wygra to postepowanie,
przed podpisaniem umowy.

Odpowiedz: Jak na pytanie 4.

Pytanie 65: Czy do obowigzkow Wykonawcy nalezy pranie verticali?
Odpowiedz: NIE.

Pytanie 66: Jakie rodzaje podtdg wystepujg u Zamawiajacego?

Odpowiedz: Parkiet, panele podiogowe, kamien naturalny (marmur), lastriko, linoleum,
wyktadziny podtogowe typu tarket, podlogi o wykiadzinach antyelektostatycznych, plytki
gresowe, ceramiczne, wyktadzina dywanowa.

Pytanie 67: W zwigzku z obowigzkiem przejecia pracownikéw prosimy o odpowiedz na pytania:

a) Ile os6b realizuje aktualnie przedmiot zamoéwienia?

Odpowiedz: Dane zawarte w uaktualnionym Zalaczniku Nr 2a i 2b dolaczonym do
niniejszych wyjasnien.

b) Jakiego rodzaju umowy zawarto z przejmowanymi osobami oraz na jaki okres?
Prosimy o podanie rodzaju umodw, liczby osdb, z ktérymi zawarto dany rodzaj umowy i okresu ich
obowigzywania.
Odpowiedz: umowy na czas okreslony — 14 pracownikow (do 31.12.2012i 2013 r)
umowy na zastepstwo — 9 pracownikow
$wiadczenie rehabilitacyjne — 2 osoby ( 15.02.2012r. 17.06.2012r.)
urlop wychowawczy — 1 osoba ( 1 rok)
zasitek chorobowy (ciaza) — 1 osoba



zasitek chorobowy diugotrwaty — 1 osoba
umowy ha czas hieokreslony — pozostali pracownicy

c) Prosimy o podanie wszystkich kosztéw pracodawcy zwigzanych z ich zatrudnieniem wraz ze
wszystkimi dodatkami z rozbiciem na:

-poszczegdlne sktadniki wynagrodzen

-stanowiska

-ze wskazaniem okresu, za jaki podano te dane — wnioskujemy aby byt to ostatni miesigc rozliczeniowy,

Odpowiedz: Dane zawarte w uaktualnionym Zalaczniku Nr 2a i 2b dolaczonym do
niniejszych wyjasnien.

d) Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami w zakresie ich zatrudnienia lub wynagradzania,
ktére mogq umozliwi¢ modyfikacji ich stosunkéw pracy? Czy pracownikom wypowiedziano warunki
umowy w czesci dotyczacej wynagrodzen? Jezeli tak, to ktdre sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione
do dnia ich przejecia?

Odpowiedz: Pracownicy nie s objeci jakimikolwiek gwarancjami w zakresie ich
zatrudniania lub wynagradzania, ktore moga umozliwi¢ modyfikacje ich stosunkoéw pracy.
Pracownikom nie wypowiedziano warunkoéw umowy w czesci dotyczacej wynagrodzen ze
wzgledu na tres¢ art. 231 kodeksu pracy, ktérego wykladnia wynikajaca z orzecznictwa
Sadu Najwyzszego oraz pi$miennictwa prawniczego zabrania dokonywania wypowiedzen
warunkow pracy i placy pracownikom przejmowanym w trybie art. 231kp i w zwiazku z

tym.

e) Czy sg jakiekolwiek zalegtosci wobec w/w pracownikow? Jezeli tak to prosimy o podanie:

-z jakiego tytutu, w jakiej wysokosci oraz za jaki okres, w stosunku do ktorych pracownikow (z
rozbiciem na poszczegolnych pracownikdw)

Odpowiedz: NIE.

f) Jakie sa ewentualne potracenia z wynagrodzen przejmowanych pracownikéw?
Odpowiedz: Potracenia: zaliczka na podatek; sktadki ZUS; ubezpieczenie grupowe; skiadki
czlonkowskie zz; zajecia komornicze; raty PKZP, SKOK; skladki PKZP, SKOK

g) Czy w okresie trwania niniejszej umowy pracownicy nabeda prawo do wypfaty dodatkowych
sktadnikow wynagrodzenia? Jesli tak to prosimy o podanie ich kwot, liczby oséb uprawnionych z
podziatem na stanowiska oraz terminy ich wypfat oraz dodanie w umowie, ze w przypadku wystgpienia
takich sktadnikéw wynagrodzenie umowne Wykonawcy zostanie podwyzszone o kwoty wyptacone tym
pracownikom.

Odpowiedz: NIE.

h) Prosimy o podanie wykazu urlopdw poszczegdlnych pracownikdéw tj. zalegtych i biezacych.
Odpowiedz: Dane zawarte w uaktualnionym Zalaczniku Nr 2a i 2b dolaczonym do
niniejszych wyjasnien.

i) Czy wszyscy pracownicy wykonujg aktualnie prace, czy korzystaja z urlopdw wypoczynkowych,
przebywajg na zwolnieniu lekarskim, $wiadczeniu rehabilitacyjnym, urlopie macierzynskim, urlopie
wychowawczym lub bezptatnym?
Odpowiedz: Aktualnie nie wykonuja pracy:

- 2 osoby — przebywaja na zwolnieniach lekarskich,

- 2 osoby — na s$wiadczeniu rehabilitacyjnym,

- 1 osoba — na urlopie wychowawczym.

J) czy wsrod pracownikdw sg osoby niepetnosprawne? Jezeli tak to prosimy o podanie liczby osdb
niepetnosprawnych oraz stopnia niepetnosprawnosci.

Odpowiedz: Dane zawarte w uaktualnionym Zalaczniku Nr 2a i 2b dolaczonym do
niniejszych wyjasnien.

k) Czy w grupie tych pracownikéw znajdujq sie pracownicy szczegodlnie chronieni? Jezeli tak to prosimy
0 podanie liczby oraz jakiego rodzaju przystuguje im ochrona?
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Odpowiedz: Tak — 1 osoba (cztonek zarzadu Zwiazku Pracownikow Administracyjnych i
Technicznych WSzS; 21 osob objetych ochrona przedemerytalna.

1) Prosimy o podanie informacji dotyczacych stazu pracy, dodatkowych uprawnien?
Odpowiedz: Dane zawarte w uaktualnionym Zalaczniku Nr 2a i 2b dolaczonym do
niniejszych wyjasnien.

m) Czy pracownicy przeznaczeni do przejecia sg cztonkami zwigzkéw zawodowych, w tym cztonkami
zarzadow tych zwigzkoéw, lub zostali objeci ochrong zwigzku zawodowego?
Odpowiedz: Tak w tym 1 osoba w zarzadzie zwigzkow.

n) Prosimy o podanie wieku pracownikow. Czy pracownicy sg lub bedq w okresie wykonywania
zamoéwienia objeci ochrong w rozumieniu art. 39 Kodeksu pracy (ochrona pracownikdw w wieku
przedemerytalnym).

Odpowiedz: Wiek pracownikéow wg uaktualnionego Zalacznika Nr 2a i 2b dotaczonego do
niniejszych wyjasnien. Objetych ochrona przedemerytalng jest 34 osdb.

0) czy w przypadku ograniczenia przedmiotu zamodwienia lub wczesniejszego wygasniecia stosunku
zobowigzaniowego wynikajacego z umowy na $wiadczenie ustug stanowigcych przedmiot niniejszego
zamoéwienia, zamawiajacy pokryje koszty zwigzane z rozwigzaniem stosunkow pracy z przejetymi
pracownikami?

Odpowiedz: NIE.

p) Czy wszyscy pracownicy sg zatrudnieni na pelnym etacie. Jezeli nie, to prosimy o podanie liczby
0sOb oraz wymiaru obowigzujacego ich czasu pracy (etatu).
Odpowiedz: Wszyscy pracownicy sa zatrudnieni na petnym etacie.

r) Prosimy o udostepnienie aktow wewnetrznych majacych wptyw na ustalenie warunkdw pracy i ptacy
przejmowanych pracownikow tj. Uktad Zbiorowy Pracy, Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania,
regulamin ZFSS, etc.

Odpowiedz: Jak w pytaniu 39.

Pytanie 68: Czy Zamawiajacy przy ul. Bialskiej 104/118 w Czestochowie, wydzierzawi Wykonawcy
pomieszczenia na cele socjalne, szatnie personelu wyposazone w szafki dla pracownikéw?

Odpowiedz: Zamawiajacy wydzierzawi Wykonawcy pomieszczenia na cele socjalne, szatnie
personelu, skladowanie sprzetu, srodkéw czystosci, natomiast nie wydzierzawi szafek dla
pracownikow.

Ponadto w zalaczniku nr 12 do SIWZ:
1.w § 8 ust.12

jest: ust.11, pkt 3

winno by¢: ust. 11 pkt 2

2.w § 8 ust. 13

jest: ust.11 pkt 1, 2, 3

winno by¢: ust. 11 pkt 1, 2

Ponizej przedstawiamy uaktualniony Zatgcznik Nr 2ai 2b
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DANE NA DZIEN 23.01.2012 R.

WYKAZ PRACOWNIKOW DO PRZEKAZANIA

salowe i sprz atajace

UAKTUALNIONY ZALACZNIK NR 2 a DO SIWZ
Znak sprawy: P-8/077/11

LP | stanowisko Rok Placa Wystug | Premi | Odprawy Nagrody Grupy Przystuguj | Dodatek Dodate | Brutto Narzut
urodzenia | zasadnicz | a a Emerytalne | jubileuszowe inwalidzkie, |acy Swigteczny |k Z 3- pracoda
a % % w okresie 3 | W okresie 3 lat | orzeczenia | wymiar % Nocny | miesiecy |wcy
lat urlopu ptacy %
zasadniczej | ptacy
zasadni
czej

1 salowa 1957 1450 20 10 Brak 26 / 13 45 65 2158,12
2 Salowa 1956 1523 20 10 Brak 30,09,2013 35 1at | L 26 | 17 45 65 2121,20

31.10.2014
3 Salowa 1962 1523 20 10 Brak 16,10,2012 35 lat 26 /9 45 65 2190,78
4 Salowa 1955 1405 20 10 Brak 26 / 10 45 65 2186,14
5 Salowa 1954 1503 20 10 Brak 26 / 26 45 65 1938,66
6 Salowa 1956 1405 11 10 Brak 26 / 16 45 65 1827,89
7 Salowa 1959 1489 20 10 Brak 19,09,2013 25 26 /9 45 65 2124,20

lat
8 Salowa 1959 1495 20 10 Brak 16,11,2011 30lat 26 /0 45 65 2134,86
9 Salowa 1954 1495 20 10 Brak 01,09,2013 40lat 26 /9 45 65 2316,69
10 | Salowa 1977 1405 6 10 Brak 20 / 4 45 65 1823,55
11 | Salowa 1949 1405 20 10 Brak 12,08,2013 26 / 19 45 65 1826,50
40lat

12 | Salowa 1954 1495 20 10 Brak 26 /9 45 65 2326,93
13 | Salowa 1955 1530 20 10 Brak L 26 / 13 45 65 2457,68

30.06.2014
14 | Salowa 1957 1405 20 10 Brak 26 / 13 45 65 2034,02
15 | Salowa 1977 1405 17 10 Brak 26 /0 45 65 1960,83
16 | Salowa 1954 1352 18 10 Brak 06,05,2013 20lat 26 / 4 45 65 1990,85
17 | Salowa 1957 1494 20 10 Brak L 26 / 11 45 65 2234,54

30.04.2012
18 | Salowa 1970 1405 18 10 Brak 12,11,2012 20lat 26 / 6 45 65 1803,08
19 | Salowa 1956 1535 20 10 Brak 26 /9 45 65 2131,13
20 | Salowa 1956 1495 20 10 Brak 23,09,2013 40lat 26 /9 45 65 2088,68
21 | Salowa 1963 1405 20 10 Brak 02,06,2012 25 lat 26 / 16 45 65 2004,50
22 | Salowa 1975 1405 5 10 Brak 26 / 8 45 65 1655,08
23 | Salowa 1953 1405 20 10 Brak 26 /5 45 65 2089,34
24 | Salowa 1958 1508 20 10 Brak 02,03,2012 35 lat 26 / 8 45 65 2119,56
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25 | Salowa 1955 1503 20 10 Brak 26 /5 45 65 1953,90
26 | Salowa 1956 1509 20 10 Brak 26 / 4 45 65 2175,30
27 | Salowa 1954 1509 20 10 Brak 19,05,2013 35 lat 26 /9 45 65 2127,25
28 | Salowa 1963 1405 20 10 Brak 24,11,2014 30lat 26 / 4 45 65 1943,93
29 | Salowa 1959 1530 20 10 Brak 19,09,2014 25 lat 26 /9 45 65 1989,00
30 | Salowa 1955 1405 20 10 Brak 11,03,2014 25 lat | L state 26 /2 45 65 2103,01
31 | Salowa 1973 1495 18 10 Brak 15,11,2012 20lat 26 /5 45 65 2123,27
32 |salowa 1972 1514 18 10 Brak 26 1 7 45 65 2108,15
33 |salowa 1962 1495 20 10 Brak 26 [ 17 45 65 2379,13
34 |salowa 1952 1495 20 10 Brak 26,09,2013 40lat 26 / 16 45 65 2284,06
35 |salowa 1958 1524 17 10 Brak 01,05,2014 20lat 26 /7 45 65 2101,31
36 |salowa 1956 1508 20 10 Brak 26 /0 45 65 2276,56
37 |salowa 1977 1495 5 10 Brak 20/ 2 45 65 1862,55
38 |salowa 1961 1405 20 10 Brak 26 / 6 45 65 2103,69
39 |salowa 1955 1405 - 10 Brak 20 / 14 45 65 1609,02
40 | salowa 1951 1495 20 10 Brak 08,05,2014 40lat 26 / 11 45 65 2112,31
41 | salowa 1986 1405 - 10 Brak 20/ 9 45 65 1555,54
42 | salowa 1958 1453 20 10 Brak 26 / 6 45 65 2058,67
43 | salowa 1966 1405 16 10 Brak 26 /7 45 65 1857,61
44 | salowa 1956 1405 20 10 Brak 23,06,2012 30 lat 26 / 8 45 65 2006,22
45 | salowa 1973 1405 - 10 Brak 20/ 1 45 65 1584,96
46 | salowa 1961 1495 20 10 Brak 26 /5 45 65 2343,88
47 | salowa 1960 1495 20 10 Brak 26 / 6 45 65 2118,50
48 | salowa 1961 1405 18 10 Brak 18,03,2013 20 lat 26 / 13 45 65 1956,84
49 | salowa 1958 1405 20 10 Brak 26 /7 45 65 2021,38
50 |salowa 1954 1495 20 10 Brak 27,04,2014 35 lat 26 /0 45 65 2102,74
51 |salowa 1963 1495 20 10 Brak 26 /11 45 65 2152,95
52 |salowa 1953 1530 20 10 Brak 27,102012 35 lat 26 /11 45 65 2309,56
53 |salowa 1978 1405 7 10 Brak 20 / 10 45 65 1780,56
54 | salowa 1971 1495 20 10 Brak 04,12,2012 251 26 / 15 45 65 2151,71
55 | salowa 1964 1405 20 10 Brak 22,01,2013 301 26 /9 45 65 1866,59
56 |salowa 1960 1503 20 10 Brak 20,04,2013 25 | 26 /0 45 65 2159,27
57 |salowa 1972 1495 19 10 Brak 26 / 15 45 65 2075,62
58 |salowa 1955 1405 20 10 Brak 16,05,2014 251 26 /0 45 65 2012,43
59 |salowa 1958 1413 20 10 Brak 04,11,2014 301 L 26 /1 45 65 2454,20
31.05.2012
60 |salowa 1958 1535 20 10 Brak 26 / 17 45 65 2195,41
61 |salowa 1957 1495 20 10 brak 03,03,2014 301 26 /7 45 65 2152,39
62 |salowa 1959 1530 20 10 Brak 18,12,2014 40| 26 / 14 45 65 2317,81
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63 |salowa 1959 1524 20 10 Brak 29,11,2012 30| 26 / 15 45 65 2495,54
64 |salowa 1966 1530 20 10 Brak 26 / 20 45 65 2136,74
65 |salowa 1969 1405 14 10 Brak 26 /1 45 65 1882,96
66 |salowa 1955 1524 20 10 Brak L state 26 / 3 45 65 2223,43
67 |salowa 1955 1405 12 10 Brak 26 / 13 45 65 1682,62
68 |salowa 1970 1405 20 10 Brak 26 /11 45 65 1730,77
69 |salowa 1958 1524 20 10 Brak 23,09,2014 251 |Ldo 26 / 12 45 65 2096,83
31.11.2015

70 |salowa 1967 1562 20 10 Brak 07,11,2012 301 26 / 18 45 65 2030,60
71 |salowa 1969 1405 6 10 Brak 20/ 6 45 65

72 |salowa 1959 1495 20 10 Brak 10,08,2013 301 26 / 8 45 65 2115,86
73 | salowa 1957 1495 20 10 Brak 14,10,2014 30 | 26 / 13 45 65 2350,58
74 | salowa 1960 1505 19 10 Brak 01,07,2012 201 26 / 14 45 65 1926,40
75 | salowa 1968 1405 7 10 Brak 20 / 10 45 65 2003,56
76 |salowa 1960 1405 20 10 Brak 03,02,2014 251 26 /0 45 65 1918,82
77 |salowa 1984 1405 - 10 Brak 20/ 0 45 65 1545,00
78 | salowa 1958 1524 20 10 Brak 15,14,2014 35 | 26 [/ 17 45 65 2412,99
79 |salowa 1968 1495 20 10 Brak 26 /11 45 65 2149,66
80 |salowa 1964 1495 15 10 Brak 26 /7 45 65 2083,87
81 |salowa 1970 1495 20 10 Brak 02,08,2012 251 26 /1 45 65 2401,03
82 |salowa 1960 1509 20 10 Brak 26 / 13 45 65 2295,72
83 |salowa 1958 1405 15 10 Brak 26 / 13 45 65 1871,80
84 |salowa 1974 1405 - 10 Brak 20/ 8 45 65 1677,18
85 |salowa 1959 1515 20 10 Brak 26 /2 45 65 1814,18
86 |salowa 1956 1405 20 10 Brak 07,05,2013 301 26 / 6 45 65 2155,24
87 |salowa 1975 1405 14 10 Brak 26 / 12 45 65 1874,36
88 |salowa 1958 1509 20 10 Brak 28,12,2012 351 |L 26 / 10 45 65 2169,08

30.04.2015

89 |salowa 1971 1484 20 10 Brak 26 | 4 45 65 1942,01
90 |salowa 1954 1524 20 10 Brak 12,06,2012 351 U state 26 /0 45 65 2218,74
91 |salowa 1962 1503 20 10 brak 15,12,2012 251 26 /0 45 65 2246,05
92 |salowa 1954 1521 20 10 Brak 26 /1 7 45 65 1977,30
94 | salowa 1963 1497 20 10 Brak 16,03,2013 301 26 / 2 45 65 2163,22
95 | salowa 1962 1524 20 10 Brak 30,01,2012 25 | 26 /0 45 65 2156,09
96 |salowa 1966 1405 17 10 Brak 03,01,2014 201 26 | 24 45 65 1961,42
97 | salowa 1957 1405 20 10 Brak 14,01,2013 35| 26 /7 45 65 2019,72
99 |salowa 1968 1484 20 10 Brak 26 /1 0 45 65 2267,19
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WYKAZ SPRZATACZEK

1 |sprzataczka |1955 1543 20 10 Brak 29,01,2012 30 lat 2617 2005,90
2 |sprzataczka |1960 1530 20 10 Brak 26 /11 2142,00
3 |sprzataczka |1955 1495 20 10 Brak L 26 /1 6 1976,83
31.10,20
11
4 sprzataczka | 1963 1562 - 10 Brak 20/ 7 1718,20
5 sprzataczka | 1966 1495 19 10 Brak 01,06,2012 20 lat 26 /0 1943,84
6 |sprzataczka |1961 1553 20 10 Brak L 26 /1 2118,90
31.01.20
12
7 |sprzataczka |1962 1495 20 10 Brak 06,10, 26 / 19 1976,83
2013 - 30 lat
8 sprzataczka | 1979 1413 5 10 Brak 20/ 0 1624,95
9 sprzataczka | 1959 1495 20 10 Brak 09,11,2012 351at | L 26 / 2 2043,50
31.12.20
12
10 |sprzataczka |1960 1562 20 10 Brak 26 / 10 2461,21
11 |sprzataczka |1958 1524 20 10 Brak 26 / 16 1960,40
12 |sprzgtaczka |1960 1495 20 10 Brak 03,09,2013 35lat | L 26 / 13 2043,50
31.10.20
11
13 |sprzgtaczka | 1957 1495 20 10 Brak 21,03,2013 351 26 / 14 1943,50
14 | Sprzataczka |1960 1545 20 10 Brak 07,01,2014 351 26 /6 2008,50
15 | Sprzataczka |1956 1545 20 10 Brak 06,04,2014 401 26 17 2013,06
16 |sprzataczka |1969 1565 20 10 Brak 26 /26 /3 2034,50
17 |sprzataczka |1954 1565 20 10 Brak L 26 / 10 2134,50
31.12.20
12
18 |sprzataczka |1965 1495 13 10 Brak 26 / 17 1848,82
19 |sprzataczka |1957 1545 20 10 Brak 26 / 14 2010,21
20 |sprzataczka |1958 1545 20 10 Brak 26,04,2014 40 | 26 /7 2008,50

Uwaga: Odno s$nie kolumny 13

W Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym obowigzuja ustawowe narzuty w wynagrodzeniu brutto pracownikéw: skladka emerytalna 9,76%;

sktadka rentowa 4,50%; sktadka wypadkowa 1,47%; Fundusz Pracy 2,45%; fundusz socjalny w wysokosci 35,5% (wskaznik GUS)
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WYKAZ PRACOWNIKOW DO PRZEKAZANIA - transport wewnetrzny”

UAKTUALNIONY ZALACZNIK NR 2 b DO SIWZ

Znak sprawy: P-8/077/11

SALOWI TRANSPORT WEWN ETRZNY

1. | Salowy 1982 1405 10 10 Brak 26 | 7 45 65 2086,78
2 | Salowy 1973 1501 20 10 Brak 31,08,2013 25 26 / 15 45 65 2380,86
lat
3 Salowy 1979 1405 9 10 Brak 20/ 3 45 65 2108,59
5 Salowy 1985 1405 7 10 Brak 20 / 14 45 65 2040,77
6 Salowy 1982 1405 - 10 Brak 20 / 4 45 65 1546,60
7 | Salowy 1982 1405 5 10 Brak 20/ 2 45 65 2018,56
8 Salowy 1980 1405 7 10 Brak 20/ 7 45 65 1957,22
9 Salowy 1982 1405 9 10 Brak 20/ 0 45 65 2006,98
10 | Salowy 1978 1508 15 10 Brak 26 / 16 45 65 2071,05
11 | Salowy 1984 1405 5 10 Brak 20 /1 7 45 65 1992,64
12 | Salowy 1988 1405 - 10 Brak 20 / 3 45 65 1938,69
13 | Salowy 1982 1405 8 10 Brak 20/ 9 45 65 2097,78
14 | Salowy 1983 1405 7 10 Brak 20/ 9 45 65 2048,36
15 | Salowy 1989 1405 6 10 Brak 20 / 13 45 65 1981,43
16 | Salowy 1982 1405 6 10 Brak 20/ 0 45 65 2037,83
17 | Salowy 1979 1405 7 10 Brak 26 /17 45 65 2035,20
18 | salowy 1954 1450 20 10 Brak 19.12.2014 30 lat 26 /17 45 65 2102,10
19 | salowy 1955 1821 20 10 Brak 17.02.2014 30 lat 26 / 3 45 65 2296,45

SALOWI TRANSPORT WEWN ETRZNY DO PRZEKAZANIA od 2 05 2012
18. | salowa 1959 1550 20 10 Brak 03.12.2014r. — 35 lat 26 / 26 45 65 2374,69
19. | salowa 1959 1550 20 10 Brak 24.03.2014r. — 25 lat 26 / 10 45 65 2474,90
20. | salowa 1960 1550 20 10 Brak 07.12.2014r.- 35 lat 26 / 4 45 65 2516,12
21. | salowa 1957 1550 20 10 Brak 12.10.2012r. — 40 lat 26 / 6 45 65 2516,85
22. | salowa 1955 1550 20 10 Brak 07.08.2014r.— 30 lat 26 / 3 45 65 2540,58
23. | salowy 1974 1550 0 10 Brak 20/ 7 45 65 2473,32
24. | salowa 1956 1550 20 10 Brak 26 /19 45 65 2534,13
25. | salowy 1971 1550 19 10 Brak 26 / 6 45 65 2461,71
26. | salowa 1985 1550 0 10 Brak 20/ 5 45 65 2204,63
27. | salowa 1973 1550 20 10 Brak 10.01.2014r.- 25 lat 26 / 10 45 65 244171
28. | salowy 1969 1550 20 10 Brak 03.07.2014r. — 25 lat 26 /5 45 65 2515,12
29. | salowy 1955 1550 20 10 brak 26 / 4 45 65 2190,06

Uwaga: Odno $nie kolumny 13

W Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym obowigzujg ustawowe narzuty w wynagrodzeniu brutto pracownikéw: sktadka emerytalna 9,76%;
skfadka rentowa 4,50%; sktadka wypadkowa 1,47%; Fundusz Pracy 2,45%; fundusz socjalny w wysokosci 35,5% (wskaznik GUS)
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Konieczne jest bezwzgledne uwzglednienie w/w odpowiedzi i wskazanych zmian w skfadanych ofertach,
w miejscach gdzie one wystapity.

Zamawiajacy nie przedluza terminu sktadania ofert, jak rowniez nie zmienia terminu i miejsca
otwarcia ofert w przedmiotowym postepowaniu.

DYREKTOR

Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. Najswietszej Maryi Panny w Czestochowie
Kazimierz Pankiewicz
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