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| Aneks nr 2 '
do Regulaminu Pracy w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym
w Czestochowie
z dnia 15.02.2000 r.

§ 1

. W zwiazku ze zmiana ustawy o zakladach opieki zdrowotnej ustawa z dnia 22

_—- —

grudnia 1999 r. ( Dz.U.z 2000 r Nr 3 , poz. 28 ) w Regulaminie pracy w

Wojewodzkim Szpitalu Speqallstycznym w Czestochowie dodaje sie § 12 a
w brzmieniu :

—

»-§ 12 a.. 1.Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie pracownicy
wykonujacy zawod medyczny zatrudnieniu w Szpitalu sa zobowiazani do
pelienia dyzuru medycznego.

2.Liczba dyzurdw nie moze przekraczaé 2 tygodniowo i 8 miesiecznie.

3.Czasu peinienia dyzuru medycznego nie wlicza sie do czasu pracy.

- - o -

- 4.Za czas petnienia dyzuru medycznego nie przystuguje czas wolny od pracy.
W uzasadnionych przypadkach ordynator ( kierownik ) moze zwolnié

pracownika z czesci dnia pracy , po zakonczonym dyzurze , z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia .

S.Pracownicy , o ktérych mowa w ust.] moga zostaé¢ zobowiazani do pozostawania
| poza SZpltalem W gotowosci do udzielania smadczen zdrowotnych.
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el Aneks wchodzi W Zycie po UP{'YWIE 14 drn od podama go do wmd‘omosm I
Yy | pracowmkow ‘poprzez W}’Wleszeme jego tekstu na tablicy ogtoszen. = -
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Aneks nr 3
do regulaminu pracy Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego
w (Czestochowie z dnia 15.02.2000 r.
e = = e e e
Na podstawie art. 104 2 § 1 Kodeksu Pracy ustala si¢ co nastepuje:
§ 1.
- § 15 wmiejsce dotychczasowego otrzymuje brzmienie ,, pora nocna obejmuje |
czas pomiedzy godzing 22:00 a 6:00.
§ 2.
W pozostatym zakresie regulamin nie ulega zmianie.
§ 3. |
Aneks podlega podaniu do wiadomosci pracownikOw poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen i wchodzi w zycie w ciqgul4 dni od ogtoszenia .
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Aneksnr4

do Regulaxmnu Pracy Woj ewodzklegﬂ Szpitala Speqahstycznego w Czestochowie
| z dnia 11.02.2002r.

§ 1
§ 12 Regulammu Pracy otrzymuje brzrmeme —— | =3
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1.Czas pracy pracnwmkow zatrudmonych W zakladme Oplekl ZdI‘DWOtIle_] v4

- zastrzezeniem ust.8 pkt..1 , w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 12
tygodni nie moze przekraczac 7 godzin 35 minut na dobe i przecigtnie 40 godzin na

tydzien , z zastrzezeniem ust.2 ,3 1 4.

2.Czas pracy pracownikéw technicznych , obstugi i gﬁspodarczych , W przyjetym
okresie rozliczeniowym , nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 41

godzin na tydzien.

3.Czas pracy pracownikéw komorek orgqmzacyjnych ( zaktadéw , pracowni ) ,

przyjetym okresie rozliczeniowym :

1) radiologii; radioterapii, medycyny nuklearnej — stosuyj acych w celach
diagnostycznych lub leczmczych Zrodta promieniowania jonizujgcego ,

W

2) fizykoterapii , patomorfolegii, histopatologii, cytopatologii, cytodiagnostyki,

medycyny sadowej lub prosektoriow
- w zakresie okre§lonym w ust.5 , nie moze przekraczaé 5 godzin na dobe
przecigtnie 26 godzin 1 15 minut na tydzien.
4.Czas pracy pracownikow niewidomych zatrudnionych na stanowiskach

wymagajacych kontaktu z pacjentami , w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze

przekroczyC-6 godzin na dobe 1 przecigtnie 31 godzin i 30 minut na tydzien.

—_— — e S

>.Czas pracy , 0 ktorym mowa w ust.3 , stosuje si¢ do pracownikow na stanowiskach

T pracy w: == . - - gL

1) komérkach ergamzac;quych ( zakladach pracowmach) radlologu Fadioterapii i

medycyny nuklearnej , jezeli do ich podstawowych obowiazkow nalezy:

- a) stosowanie w celach diagnostycznych lub leczniczych zrddel promieniowania

]omzujqcegﬁ a w szczegblnosci - wykonujacych badania lu]:rz‘abmgl 2

asystujacych lub wykonujqcych Cczynnosci pomocmcze przy badaniach lub
zabiegach , obstugujacych urzadzenia-zawierajace Zrodla promieniowania lub

i

wytwarzajgce promieniowanie jonizujace , lub wykonujacych czynnosci

zawodowe bezposrednio przy cherych leczﬂn}rch za pomocag zmdei
promieniotwdrczych lub

b) prowadzenie badan naukowych z zastosowaniem Zrédet promieniowania

jonizujacego lub

c) dokonywanie pomiaréw dozymetrycznych prommmowmna Jﬂnlquce g0

zwiazanych z dzialalnoscia . o ktérej mowa w lit.a) i b),

2) komorkach organizacyjnych (zaktadach ,pracowniach ) fizykoterapeutycznych ,

jezeli do ich podstawowych obowigzkéw nalezy kontrolowanie techniki
stosowanych zabiegéw lub samodzielne wykonywanie zabiegéw,

e

'
'



T : e

Y

. 3) komoérkach organizacyjnych ( zaktadach_ pracowniach) : patomofﬁjlogii ,
histopatologii ,Cytopatologii i cytodiagnostyki | jezeli do ich podstawowych
obowigzkéw nalezy:
a) przygotowanie preparatéw lub |
b) wykonywanie badan histopatologicznych i cytélogi cznych ,
4) komérkach organizacyjnych ( zaktadach, pracowniach ): patomorfologii ,

nalezy:

a) wykonywanie sekcji zwiok lub -

b) wykonywanie badan patomﬂrfologiczxiychitoksykologicmych b ==

¢) pomoc przy wykonywaniu sekcji zwlok oraz badan patomorfologicz —
~ toksykologicznych lub~ - R ==

d) pobieranie narzaddw i tkanek ze zwlok.

_6.W ramach tygodniowej normy pracy okreslonej w ust.1 logopedom posiadajgcym
wyzsze wyksztalcenie pedagogiczne i przeszkolenie w zakresie logopedii oraz

_ pracownikom posiadajacym wyzsze wyksztalcenie w dziedzinie wychowania
fizycznego ze specjalizacja w zakresie rehabilitacji , a takze instruktorom gimnastyki
leczniczej ze Srednim wyksztalceniem w zakresie wychowania fizycznego
prowadzacym zajgcia z zakresu kinezyterapii , przystuguje 6 godzin na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych i na przygotowanie do zajec.

7.1.W przyjetym okresie rozliczeniowym, czas pracy nie moze przekroczy¢ liczby
godzin wynikajacych z pomnozenia normy dobowej czasu pracy , okre$lonej w § 12
ust. 14 przez liczbe kalendarzowych dni roboczych z wylaczeniem dodatkowych dni
wolnych od pracy oraz niedziel i $wiat przypadajacych w danym okresie
rozliczeniowym.
2.Czas pracy wynikajacy z norm okreslonych w § 12 ust.1-4 ulega obnizeniu w
okresie rozliczeniowym o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
W pracy przypadajgca do przepracowania w okresie tej nieobecnoéci zgodnie z v
- przyjetym rozktadem czasu pracy. =

8. l.ﬁf%%eli jest to uzasadnipne rodzajem pracy lub jej organizacjg , w stosunku do- = .

1l

- i

ikéw moga by¢ stosowane rozklady fracy , w kitérych dopuszczalne fest = - - Eh
"~ przedluzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobg . z zastrzezeniem ust.314. - |
- W tych rozkladach czas pracy nie moze przekraczaé przecietnie 40 godzin na tydzien =
W przyje¢tym okresie rozliczeniowym , a w stosunku do pracownikéw technicznych; <~ . - - _
-~ gospodarczych i obstugi przecigtnie 41 godzin na tydzier w przyjetym okresie
rozliczeniowym. - - = e s e i i
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) 2.0Okres rozliczeniowy , o I{térym mowa w ust.]1 nie moze by¢€ dhuzszy niz 4
tygodnie. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy moze by¢
przediuzony w trybie okreslonym w art.129 * § 2 Kodeksu pracy — nie wiecej jednak

niz do 12 tygodni.

3. Rozklad czasu pracy powinien byé stosowany na podstawie harmonogramow
pracy ustalanych dla przyjetego okresu rozliczeniowego, okreslajacych dla
poszczegolnych pracownikéw dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy.
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4.W rozkladach czasu pracy , o ktérym mowa w ust 1 Wymiar czasu pracy:
1) pracownic wcigzy,

2) pracownic opiekujacych si¢ dzieckiem do lat 4 nie moze przekraczaé 8 godzin
na dobg bez ich zgody.

9. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepeinym wymiarze czasu pracy
ustalajg indywidualne Umowy o prace.

|
|

| ==
—

|

§ 13 Regulaminu Pracy w miejsce dotychczasbwegp_ntrzymuje brzmienie :

— 1. Ustala sie nastepujace godziny rozpoczynania i koficzenia pracy: i
a) na stanowiskach w ruchu 3 Zmianowym :
- I zmiana godz. 6 % — 14 %
- Il zmiana godz.14 *°-22 @
I = - III zmiana godz. 22 % — ¢ %
- 1,‘ ) ) .
. ~ . : s . .
- - b) na stanowiskach w ruchu 2 zmianowym , 1 zmianowym w zaleznosci od
I potrzeb:
[ zmiana godz. 7 20— 19 %
- - II zmiana godz. 19 %0 — 7 % Y
l | - Izmiana godz.7 % - 1433
" II zmiana godz. 13%° — 20 33
l | «T) na stanowiskach przy stosowaniu cia} promieniotwoérczych , w zakiadach
| rentgenologicznych Jf1zykoterapeutycznych ,Jhistopatologicznych
,;patomorfologicznych :
godz.§ W ~13% 13" - 8™ 8% 93
: d) na stanowiskach jedno zmianowych w zaleznosci od potrzeb-:
] 7 25 : 00 ) 35,
godz.7 =15 ,6%-14% 7%0_ 1505 700_1435 . goo_ s
e T €) na Stanowiskach administracyjnych : T |
- 235 S < _ S e
gadz—.‘f~00—-l4",2 - j5 % - ol B | - O R ot .
| 2.Pracownicy zatrudnieni w ruchu zmianowym i na stanowiskach dyspozytorskich nie moga
‘ - Opusci¢ stanowiska pracy przed przybyvciem zmiennika. Przetozony pracownika jest
obowigzany zapewnié zZmiang na stanowisku pracy w ciggu dwéch godzin od zakonczenia
prac danej zmiany. - - '
3.Godziny rozpoczynania i koficzenia pracy pracownikOw zatrudnionych w niepelnym
Wymiarze czasu pracy ustala sie indywidualnie.
4.Harmonogramy pracy Sporzadzane na okres rozliczeniowy podaje si¢ do wiadomosci
pracownik6éw co najmniej na 3 dni przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.
> A B _ - - - =
= - - - nE - -7 - - - 3



W § 19 Regulaminu Pracy wykresla Siq ﬁryrazy o W Eﬁrcie czasu pracy .,

Aneks wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od podania jego tresci do wiadomosci

pracownikom.
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