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42-200 OZESTOCHOWA REGULAMIN PRACY
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WOJEWODZKIEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO W CZESTOCHOWIE %

Fo

Na podstawie art.104%% 2 (8§ 1) ustawy z dnia 26.06.1974r. &

Kodeks pracy (Dz.U.nr 24,poz.141 z pdZniejszymi zmianami ) /

ustalam co nastenuje @

|

. PRZEPISY WSTEPNE

2]

s
Regulamin ustala organizacje i1 porzadek w procesie pracy oraz

zwigzane z tym prawa i obowigzki: pracodawcy 1 pracownikéw.

e 1y

Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikdéw bez wzgledu

na rodzaj wykonywane; pracy i zajmowane stanowisko.

. § 3. @
.= '\_
Lazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu B
z regulaminem,o8wiadczenie o zapoznaniu sie z tredcig regulaminu, N
zaopatrzone w podpis pracownika i date,zostanie dolgczone do akt
osobowych. ¢ | f

& ¥

Ilekroé w regulaminie jest mowa o pracodawey ,nalezv przez to rozumied s
§ J Fa

Dyrektora Szpitala.

o

B ]

IT.OBOWIAZKI PRACOWNIKOW 5

§ 5. %

3

Podstawowym obowiazkiem pracownika Jest: ;

1)rzetelnie i efektywnie wykonywaé prace, ¢
2)stosowaé sie do polecefl przetozonych,ktdre dotycza pracy, jezeli

nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umodq o prace, o

3)przestrzegaé ustalonego czasu pracy, -




10)przestrzegal w zakladzie zasad wspdizycia spoteczn
11)dbaé o czysuosq'l pcrzadnk wok0l swego stanowiska oracy

12)nalezycie zzbe zpieczyé po zakoficzeniu pracy,narzedzia,u

4)przeétriega6 regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
5)przestrzegal przepisdw 1 zasad bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz przeoiséw przecivpozarowych,
6)podnosié ﬂwallflﬁacae zawodowe oraz doskonalié umiejetnodci pracy,
7)dbaé o dobro zakiadu pracy 1 jego mienie,
g)zachowaé w tajemnicy informacje teczniczne,technologicz
lub organizzcyjne zakiadu,ktdrych ujawnienie mogloby narazil
pracodawce na szkode,

g)przestrzegal tajemnicy okreS§lonej w odrebnych przepisac
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rzadzenia
i pomieszczania pracy.

1.8a terenisz zakYadu pracownicy zobowiazani

sa dc ncszenia
identyfikatorza .
3
’- -- N -_
¢ 7.
1.Wsteo i przebywanies v»racownika na terenie zakladu pracy ¥ stani=z

po uzyciu alkoholu jJest zabronione.

2.Wa teren z=2%!adu nie wolnoc wnosié alkoholu.

. § 8. - ]
e , =S - sk R .
Zabrania sie pracownikom:
1),puszczan£a_stanowl ﬁa pracy w czasie nnac),Hez-WFOdv pbz%?ozpﬂecg,
2)operbwania szynamﬂ < urzadznn1an1 nlo z\1a anymi bﬁngg i

. kabtywaniem 71econycq obow1azkow 1 czynno:c

-
Z)samcwolnego emontowanla czegéci mESZYH,urzagzeﬁ i narzads

-

é
ich naprawy bez specjalnego upowaznienia.
nia oston i zabezvniecz=zA maszyn i urzadzaf

4)samowolnege u

* = 3 . 1 = 1 Sk v
awianiz maszyn 1 2parativ bedacvch w rucshu lu

a r
‘pod napieciem eleiktrycznvm.
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§9 -
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W zwiazku 2 rozwigazaniem lub w asnlecwem stosunku pracy pracow
3 P mik

jest obowiazany rozliczyé sie z zakiadem i uzyskac odpow1ednln
wpisy w karcie obiegowe].

& 10.
yorowadza sia zakaz palenia tytoniu:

1) na kronferencjach i naradach,

2) w pomieszczeniach pracy i pomieszczeniach secjalnyca -Z wyjatiienm
nalarni lub miejsc wydzielonych do palenia odpowiadnio

oznakowanych 1 wyposazcnych.

ITI.CZAS PRACY
g 11. ES
{zas pracy ncwinien byE w peini w\r'<c>r,_ys’r,a“'r prz=z Xazdego pracowis2
az wyKonywanie cbowiazkdw stuzbowvch.
- == § 1'_’.3

1.Czas pracy aracowni%dw nie no%e orzekraczal S godzln na dobs
y i przecisgtnie 42 godziny na tydziefi W iednoniesigeznyn okresiz

rozliczenicwym.
2 .Harmoncgrany pracv ustala sie 2z uwzglednieniem 39 dodatkowych
wolnych od pracy,v terminach- ustalonych przez DLacoGawee

rzed rozpocagelgn  oku kalenuaggowego.

-

™
e
5.Czas pracy DOFt1=POW nie moze arzexfacznc W okrESLe “miesia
liczby godzin wynlxadacew z prZEWnrvenla 8 godzin przez liche
’_-Kalencarzowyﬂh dni rohoczych. . =T - o N ek i

= = - 5 — =

=

s . 4&.Czas pracy pracownikow Zafrh”nlOﬂV”h ¥ nispeinym 'wrn.__.rza czasu

-t pracy ustal aJa idywidualnie Lﬂowy o prac

§ 13.

E% , .Ustala sig nastepujace godziny rozpoczynania i kohczenia pracy:
: a)na stanowiskach w ruchu 3 zmianowym: .
- I zmiana godz. 6%°. 1400 '




b) na stanowiskach w ruchu 2 zmianowym

od potrzeb:

. oo
I zmiana godz. 7

. o}
IT zmiana godz.‘l9o -
¢) na stancwiskach przy stosowaniu cial promienioctwdrczych

,w zakkadach rentgenologlc:nycn fﬂgykoteraneu'ycznvch

, 1 zmianowym,

]

1900

'700

histopa.ologlcznych ana tomooatologlcznych

= =00
godz.. gL 13

1200_ 1700 , 1700_ 2FOO

Z

d)na stanowiskach Jjednozmianowych

4 S o
=
20 Py 1500

e

odz. 7

s
godz.?gﬁ Y
i x
2 .Pracownicy zatrudnieni
dyswozytorskich nis mogs
zmiennika.Przelozony D
na stanowisku pracy v

=R
nej zmiany.

da
E.Dniinracf\i dni wolne od-éracv oraz godziny rozpoczynania-

",...

ruchu zmianowym i na stanow
D

puScié stanowiska prac

y pr
wnika Jest obowiazany zape-

=

dwéch godzin od zakohcze

N
koficz nla pracy na sianowrs&ach Dracy nracowrlkow uabePnLOWYuh

pr”y Dilﬁoqulu okrcsla qarmonogram Drany4

4.Godziny roznoczynanla i konczenla pracy pracownlﬂow aatrudnlonycn
: wnnlcpe*nym wymiarze, czasu pracy usfala.51% 1ndyw1dualnle. 
4.H%rmqnogramy pracx'sporzgdzane na okﬁesurozilczeniowy pqda : _
do wiadomo&ci pracownikéw co najmniej na 3 dni brzed POZpGCZ%Clem
okresu rozliczeniowego. ; ’

Pracownicy,ktérych dobowy wynmiar czasu uracy wynosi co najmniej
§ godzin,moga korzystac z 15-minutovej przerwy w pracy wliczanej

do czasu pracy,czas rozpoczynania i zakofAczenia przerwy snladanloweg

UstAlaja kierownicy komSr&k orcanlzacydnydh w porozumlenlu
Wnlkami.»- it L e 7
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ypa nocna obe jmude czas poniidzv godziné 21°°d6 7
fzepracowana W pOrzZe aocned przystuguae dodatkowe-wynagrodzenie
WYSGKOSGI Okreslonej przepisam1 o wynagradzanlu.Pora nocna -
he imMuie a godzin-
§ 16.

niedziele i %vieté_Oﬁreélona odrebny®t préeDisami ca dniazml ¥

5 orace ¥ niedziele 1ub_suiato uuuhéﬂéiginra_g wykony

codz.SGO nastepnesl ania.

ien stau1u sie «0
a}

s pracy znadd

‘_J .
Al

. w,ka



1.Czas pracy pracownika wykonujacego czynnoSci stuzbowe w innej

miejscowoSci niz okreSlona w umowie o prace rozliczany jest na

podstawie polecenia waazdu stuzbowego.
2.Pracownikowi. delegowanemu do innej miejscowosci

—
i

wynagrodzenie za

prace w godzinach nadliczbowych przysiuguje,gdy otrzymat polecen

=

wykonywania pracy w god21nach nadllydbOWYuh iwezas prﬂcy
kontrolowany. ' _

QWIAZKI PRACODAJUY

it

|-—lo

wykorzvstanis czzsu
&w,przy wykorzystaniu
i ndaleZyte:
ar~z prowadzidé
ezpieczefistwa

uiaﬂunvhh_srodkow,bytoue,aocjalne i kulturalne

pracownikdw,

8)wydawad pracownikowi potrzsbne materia aty i narzedzia pracvy.

Y. URLOPY oD PRACY,

-Urlopu wypoczynﬁowcgo ‘udziela- gle- ZEodnle

- -

planem urlcaow Plan-

urlépdw “ustala 81e blorac pod uwage wnlosk1

praﬂownikow i potrzeby




jecznofci zapewnienia normalnego toku pracy.

g pracownlkcw 0 terminie

wynikajgce z kon
2.Plan urlopdw nodawe sie do wiadomoSci

urlopu pracownika'zaw1adam1a sie nie p6Znied niz na miesiac

przed dniem Jjego rozpoczecia. .
urlop wyiaczie D0 uzyskaniu pisemne]

) na karcie urlapowel.

4.4z wniosek pracownlﬁa,h 4y Jatuowyshn=8y gytyvacy ‘achn ,urloo wyuoc~vp'ouJ

Zz Pracownix moze rozpoczal

o

¢y prao odawev(osoby upcwaznicy

% O

-

=lony poza planew urlopéw.
czasowei niszdolnosci

"

c
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= ,Cze58 urlopu nie wykorzystana
e

w
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v wskutek chorobs odoschnienia W zwiazku Z ~horcba zakaZna
S ) } > = |
/ o)

< § 24. -
1.Ppacowni wi -q .Zepo pisemny wrhcsak moze oyé udzieleny=urlop

a

e e s
‘ mikowt,z& Jeno 7£ﬁﬂs'vvravcn= na pi igmie,moZe:

b
wyﬂonywan*g;pracy U innego nr

urlop bezpiatny.w celu
- okres uzgodniony misdzy cracodawcani.
N 'JE;
3 o s e
‘5 zazadach okreSlonyeh przepisami =zczegbrowymi udzl

neznratnage nsracownikowi:

wowaniz osobistel

o (urlop wychowawczy P
- 2)&}3.uqoiliwienia-wycunywanla manﬂﬁ'u Dos%a lub sena




Zlpodejmujacemu nauke w szkole lub formach pozaszkolﬁych,bez
skierowaniz pracodawcy,
4)skierowanemu do pracy za granica,na okres skierowanisa,
5)na czas wyonywania. stuzby w pﬁzedstawiciels wie dyplomatycznym
lub urzqdzie xonsularnym za raniés,
einienia z wyboru funkcji zwiazkowej poza zaktadem pracy,
Sezelli z wyboru wynika cbowiazek wykonywania tej funkcji
araztzerze pracowﬁika.

W

¥ trybiz i na zasadach okreélohyﬂh'stosownymi orzapisami pracodawvc
‘obowiazany zwolnié pracownika od pracy:

1)w celu wykonywania zadaf lub czynnofci:

=2)*awnika w sadzie,

blczlonka komisdi pojednawczel,

c)obowizziku Swiadczef osohistych,
2)% gela:

vEonywania powszechneso obpowiaziu obroh;,

_b) ézaw1en1a sie na wezwaniz crganu adninistracdi rzadowsd Tun
sanorzadu- tervtorialnego,sadu ,orokuratury,policii,kolegium ¢z
sprav wykroczef,komisji pojednawczaj,szfu pracy,!fajuyiszzd Izny
Aontroli w zwiazku z prowadzonvn nostepowaniem <ontrolnym,.

c)orzeprowadzenia baiaﬁ przawidzianveh orzenisami w spravis
obowiazk@ﬂvch badanh lekarskich 1 szczepieh ocn"0h1V h arzewidzia-

2
nych oh_eolsaml o] zwalcianiu choréb zakaZnych,o zwalczaniu gruziicy
aibo. _gq_stanu zdrow:g;na oknESlonycn stanqgﬁs&ach pracy, Tl -
seli ﬁie jest mozllwéﬁﬁ}zeDrow;dzenie badéﬁ‘b'czasie woln;ﬂ ==
od ﬂracy, :

.d)oddan13'kﬁw1 albo przeprowa dzenls zle onch nrzez stac gge " TS
Kleodnwstaa okrﬂsovvch tad af lékarskich, :

e)uczes ,ﬂl“znﬂla w akciiratowniczej Gérsikieso Ochotniczego )
Pog towia Ratunkowego, jszeli -pracownik jest czionkiem GOPR.

f)uczestniczenia v Dosieéieni;ch racy naﬁzornée;,geiell pracownik

nkiem tei rady.

on
:Wystgpcwania w charakterze:




a)biegiego W postgpowaniu administracyjnym,karnym,przygotowawczym,
sadowym 1lub kolegium Go spraw_wykroczeﬁ,

b)stronv jub swiadka W “o,quowaniu przed wemisja pojednawcza

L]
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§ 27.
DracoWwnixko® sezniacym funkcle wyiztadowcow ¥ szkolzach ZAWCACWYSTs
—— === o 3 ot N 1 o
W Ssziotrach Gyzszyeh oraz sqmo*21alnvch pla chHwiszcn naukowyCh,
nadaowo-nai='::vch,ﬂeu{ow:-dJuamuVC?nVuﬂ'EYZVS?UEB“= FHELnLSRlE

szaiecyn & spd 2z «LyEedniowe lub 24 godzin W miesiacy,Z zzonowanian
prazwa 4C yynaerodzaniz.

: § 2Gs -
f-ppacodawca $95% ohowkazany Z .elﬁlﬂ ﬂtacownlkd od pracy n2 CEZ88
. 2 Inl = ¥ ~azie- §lubu 2T accwnlf“ iut _rc;:ania-z‘e zag% Szi2
Shmer ~albo zzont i .oogrzebu ﬂalzon&a Ora"ownlma lub jego gzieck2,03
X matiki,ojczyRa 1ub macochY:y ™ - R =L
211 dziefh - w razie §lubu dziecka pnacownika 1ub zgormu 1 pozr
dezo siﬂstrv,urata,teé010we3,Be'cia,wahki d21°ﬂVa, Ladeg e
n20DY pozostalacsy na utrzyvmaniu pracownika 1uh pod 32690 .
nazpoérednia OpLeXL. |
6 z”’-:‘v
Pracownicy {pdwniez Pr accwnikowi) uychowuqac j dziecko V¥ Jisku GO
14 lat przysiuguje ¥ ciggu roku zwolnienie od pracy na dwa dni
- - -
) z'zachowaniem prawz do wynagrodzenig,
- 3 » = - = 7‘ - T
- 1. g = .. . _- ol " -= V_ : s




2.Przyjecie Ao wiadonoSci regulaminu OChPOnY-pPZQClWﬁu;.

Pracownikowi orzydzislanes s

VI.PEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
ORAZ OCHROMA PRZECIWPOZAROWA

1.Yszyscy pracownicy- DPZQG dopuszczeniem do Prahy pedlegzjie
szkoleniu wstepnemu w: zakrps¢o bezpieczafistwa i“higieny Dracy -

oraz ochrony przetiwbczsroweijpodlegaja” takze szkolenio
r

~r e

pracownik potwierdza wlasncrecznym podpisem. o

n
& Zp
A

m

ieodplatnie odzier i obuwie robocze

oraz Srodki ochrony indeidualnej zsbezpieczajace przed dziazanien




iebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych

-

w 8rodowisku pracy,na zasadach oXxr e5lonych odrebnvm zarzadzeniem.

it

z.%¥ orzypadiku’ dopuszczenia do uvvwaﬁ a wkasne] odzieszy i cbuwia

oboczsgo vracownikowi przystugujzs ekwiwalent pieniezny w Uysokosc1

okrefleone) przez vracodawce.

%7 _Przelozony nie dopuszcza pracownica 4o nracy bez &ro
indywidualnel oraz odziszy 1 obuwiz robocze
stosgowania na 4 nym stanoNisku-Dracy i o it

. Pracovwnikon orz ydziolane'sa_érodki hizi=sny oso
r

: na zeadach ustalnych w zakladowe]d fakesli .

By
p=re

gieny csobste].

(e
LS |
n

zagrozenla,ﬁ mrzvp-“k301 e xﬁSrycn mowa w ust.1 1-2

wni< zachowuje: Qrawo—do wynagrodzeni®m., . - - : s

. e
el 0 L it
-

“

: Ustala:- sis wykez'pbac wyKOthéhvcb'w Sibzeg nycn warun;ach lub

i p“

w szczegdlnym cha kt=r2° jako zalacznik -nr'1 do regulaminu pracy-.

VII. SCHROTA PRACY ¥oBI=T

Nie wolne 7atrhdr1ac kobiet:
1.Przy pracach zwigzanych z dzwxganlnm ciezardw:

a)jesli praca wykonywana Jjest stale - powyzej 15 kg na osobg




e b) Jje§li praca wykonywana Jest dorywcio-powyiej 25 kg na osobe,
3) : 2)przy recznym podnoszeniu ciezardw pod gbre (pochylnie,schody),
a) je8li praca wykonywana Jest stale - powyzej 10 kg na osobe,
b) Jje&li praca wykonywana jest dorywczo-powyzej 20 kg na osobe,
2.Przy pracach,o ktdrych mowa w ust.1 kobiecie w cigzy:
1)do 6 miesigca wigcznie wolno dZwigaé ciezary do 5 kg oraz
przewozié ciezary nie przekraczajace potowy w/w norm.
2)po uptywie 5 miesiaca cigzy Jjest zabronione wszelkie podnoszenie,
przenoszenie,przesuwvanie,przevozenie ciezarodw. ,
2.Przy pracach w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,
Jjezeli moga byé przekrczone graniczne wartoSci dawek ustalonych
dla pracownikdw bezpoSrednio narazonych. ) ¢ h

o
L]

W ciazy przy pracach w warunkach narazenia na dzialanie po
elektromagnetycznego wysokied czestotliwo&ci,pracs w nars
na promieniowanie Jjonizujace w warunkach,w ktdrych istnisje

mozliwo8E dzialania na kobiete

dawek wiekszych od C,3 dopuszczalnej
warto8ci dawki ustalonej dla pracownikdw narazonych bezposrednio.
) § 38,

D
=2

m

Frzw recznym pPzenoszeniu cigzardw, jezeli Jjest
stosowal sprzet pomoc zar *adunku wraz ze sp
i n

n r
pomocniczym nie moze przekraczad no okreS§lonych w § 3& ust. 1

- 3
LR - - Jae

1]
+

e i g

e

1.%Xcobiety w ciazy nie wolno zatrudniaé w godzinach-nadliczbcwy“h
- mhi w porze nocneij. - : SRR S B ¥ '
-2.Xobiety - w cigzy nie wolho bez JeJ zgody delegowal poza stale

miejsce pracy. ] ) x

2+Robiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do lat 4 nie -wdlno bez
CJded zgody zatrudniaé w gédzinach nadliczbowych'éni W porze nocnej.
Jak réwniez delegowal poza state miejsce pracy.

§ 40. |
Do innej odpowiedniej pracy przenosi sie kobietg’w.0132y:
1);3trudnidng pfzy pracy wzbronionei kobigtom w cigzy,



2) W r321e przedlozenla orze029n1a lekarskiego stwierdzajacego,
e ze wzgledu na stan ciazy nie powinna wykonywac pracy dotyghczaquf"

stan ciazy powinien by¢ stwierdzony zaSwiadczenlenm lekarskim.
§ 41.

1.Pracownica karmiaéa dziecko piersia ma Dprawo do dwbch polgodzln'\ych
przerw v pracy wliczanych do czasu pracy. ' S
Pracownica karmiaca wigce] niz Jjedno dziecko ma prawo do dwéch
przerw W pracy po 45 minut kazda.

24 racovnlcv za*rudnlonea przez okres krotszy niz 4 godziny dzlennlc
przervy na karmienie nie Drzys%uﬂuas Jezeli czas pracy pracownicy
riie przekracza 6 gddzin dziennie, przestuguje Jjej Jedna przerva
nz karmienie.

YITI.WYPLATA WYNAGRODZEHNIA

Pracownikowi przystugule wynagrodzenie zz prace of ooxJPJﬁle do

v

wykconywanej pracy { kualifikacdi wymagan ych przy Jel wykonywaniu,
takse iloSci i iskodci Swiadczonel pracy. 2

n

- 2 * :
LEIT 2 o T2 8 A?. i - - -~

- - s -
» . ey

1.4 zaktadzie stosuje sig czasowa oraz czasowo= prnn1ow forme >

wynavrad zania. - -

1.%¥ynagrodzenie pracownika za peiny miesieczny uymiar czéu pracy
nie noze byt nizsze od najnizszego ustalonego przez Kinistra Pracy
i Polityki Socjalnej z zastrzezeniem ust.2. '

2.D0 uvnacrodzenla o ktdrym mowa w ust. 1 ,nie wlicza sig
1)wynagrodzenia 1 dod=tku za prace W cod21nach nadliczbowych,

2)dodatkowego wynagrodzenia za Dpracg w porze_nocnej,

3)dod§tku'za staz pracy<-



§ 45.

Szczegdtowe zasady wynagradzania

yPrzyznawania dodatkéw i premii
Ministra Zdrowia i Opieki Spoieczne z dnia
CC2r.w sprawie zasad wynazradzania pracownikdw publlcznych

okre§la rozporzadzenie
2 lipca 1

zak*addw opieki zdrowotne]j (Dz.U.nr 55,p0z.273 =z 1093r;Nr 41 poz TQD

—2.1994r. ;e 21-p0z.76,Ne_69 poz. 30F I HINZS;Fe2+614 2 1995 Trd-
poz.42,Nr 84 poz 424,Nr 122 poz.

594 z pbdiniejszymi zmianami).

§ 4¢ .
“1.Wynagrodzenie zasadnicze tgcznie z dodatkiem stazowym i funkeyjnya «

oraz Urnmia motywacv ‘ng piatns ;est co miesigc z doiu w dniu 27

kazdego mL951aca,Jezeli t2n dziefi jest dnien wolnym oéd pracy
] t o o y P |

wynagrodzenie wyptacs sie w dniu poprzednim.
2.Premia regulaminowa pratna Jest z dolu za przepracowany miesiac
W miesigcu nastepnym.

E.Wyp&qta wynagrodzenia za 3

=3

1i niezdolnoSci do pracy lub zasilkdw

i
rrninie do dnia 27 nastepnezo

chorobowych dokonywana jest y te

C

miessiaca.
4.Pracodawca Ha wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia

mu dokumentacﬁ%p?acownj'do wgladu oraz przekazania odcinka listy

p}ac zawierajgcego wszystkis sktadniki wynagrodzenia,

o T N § 47.
13IWyptata wynagrdazenia dokonywana jest

- -

- 's._ --'-.
—— T -
-

do rax w&asnych pracownlﬁa
lub osoby przez. nlcgo upowaznlonea lub wspolma}aonka pracownlka

?Arw ra21° gdy nie moze on osoblsc1e anbrac Wynagrodzeria- z powodu
quemi1a1qcea przeBz&ody nie z}ozv} pisemnego spr2901wu co do
dokonywania vaiaty wynaz"odznnla do rak

i wspokmalzonxa: _ :
”'QQWY nagrodzenies na wniosek pr acownlka moze by& przekazywane na jego

rachunek oszcz=dn0501owo r0211cz=nlowy.

*:-Jynaprodzenla 1 dodatki za prace w godzinach nadllczbowvch

Wyptaca sie nie pdZnieJ niz w

ciagu miesiaca po zakoficzeniu.
okresu rozllczenrowego. -




'§ 48.

Z wynagrodzenia podlegaja potragceniu:

a)zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi, _

b)sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na pokrycie
nalezn0501 innych niz Swiadczenia alimentacyjne.

c)kary Dleﬂl%znﬂ przewidziane W aru.108 kodeksu pracy.

d)inne naleznosc1 ,na ootrqcnnle ktorych nracownik wyraziz? zgodp

(Sos ]

4AS.

1..28 DrzejaW1an1n inicjatywy w pracy, uzyskanie szcze ; dlnych
osiagnief i efektdw w pracy moEa byé przyznane nastepujace
wyrdznienia: : \
a)gratyfikacjs pienig?na,

b)awansowanie na wyzsze stanowisko

‘ ¥ .DYSCYPLIMA PRACY

lub czedci dnia pracy,bez uprzedniego zwolni

i
przez 2racodawceg,uspb raw1a011wia a tylko wazne przyczyny ,
In

c
no roba pouoau aca ﬂ‘ede1EOSC do pracy pracqwn1xa

-
-

lacja ;DWOdu-cHo oov zaknzneﬂ4 ; B

Z)WVDaoek 1ub choroba cztonka rodziny wymagadaca sprpwowania przez

,—«pracownlia osoblsted ooieki, = : -

= =
.

,J)okollczn0501 wymaraaacn snrawowanla Drzez pracownlka osoblst 2L

ovpieki nad dzieckiem W wieku do lat 8.
'ﬁ)nadzwyczaane wypadki un1emo£hw1a1aca termlnowe przybvc1e éo pracy,
-5 konisczno&d wypoczynku po nocne ] podrozy=sluzboweu v -granicach

do 8 godzin od zakoficzenia podrdzy, jezeli warunki odbywania te]

(&

podrdzy uniemozlivwity odpoczynek nocny.

§ 51.

- :
-

-7 4.0 nlemozllwosc1 SUaylenla sie do pracy z Drzvczyny z gorv
w1adomed pracownik pow1n1en uorze621c swego nrzelozonegow- Sk

P

Tl el el |

L o



Z)Dracownlk Jest obowigzany uspraw1edllw1c nleobecnosc W pracy
lub spbinienie sig do pracy.

Z)W razie niestawienia sig do pracy pracownik Jest obowigzany

¢)w razie nieobecnoSeci w pracy w zwigzku z

2

W

'usualonEFo,DOTZQdku regula

i

zawiadomié zaktad pracy o przyczynie nieobecnofci i prz ewidywanym
czasie jej trvane w pilerwszym dniu nieobecnosci,nie pdzZniej
jednak niz w dniu nastgpnym osobiscie Przez inne osoby bl e

za poSr dﬁ ctwem poczty.VW tym przypadku za date zau1adom1=n1a
uwaza sie date stempla pocztowego.

C).

a) niezdolnocécig do pracy spowodowana choroba praccwnika 1ub
jego nierdolno8ci-. izolacja z powodu choroby zakaZne].
b)choroba czionka rod21ny pracownika wynapa1aca sopravowahia przez
pracowniks osobistej opieki,pracownik Jest obcw1azan
usprawiedliwié nieobecnosé,doreczajac przetozenemy zaswiadczanie

lekarskis najpdZnisj w dniu przystepienia do pracy.

lecbecnofci w fracy za usprawiedliwiona b

M
L
[
5]
-
(n

J %
usprawiedlivions nalezy do pracodawcy lub oso by »r

™
(D
™
i

Pracownik StanaJ“CV sie do Dracy Do okresi riecbecnoéci

R = = = =
E T 5_-;

-
= =
T

- -

e ¢ * -

stosunku do nracawnika,_tory dopuszcva sie nieprzestrzecanla

inu pracy,przeplsow bezpleczensuwa Ld
higieny pracy oraz 0”259156

fa

i brzeciwpozarowych ,a w szczegbdinoci:

M’1)snozn1a sie do nracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy - -

bez usprawiedliwienia, - . ‘ o T

2)stawia sie do pracy w stanle PO uzyciu al&oholu,
3)spozywa alkohol w czasie pracy,

4)wyaonu;e polecenia w sposéb niezgodny z otrzymanymi od przelozonych

wskazdwkami ,

5)vykazuge obrazllwy lub lekcewazgcy stosunek do przelozonych

S)nle przestrzega tagemnlcy sluzboyea,_j S E R G, T e i i g B

i wspo{pracownlkow,




moga byé stosowane kary:

a)kara upomnienia,

b)kara nagany
§ 54.

1.Jdezeli zast05ﬁwan1° kary nastapl}o z naruszeniem prawa,pracownik
m

oze w ciggu 7 dni od dnia zawizdomienia g0 o tkaraniu wnied€ -
sprzeciw.

2.Udzielone pracownikowil kary dyscyplinarne Do dlegaja zatarciu DO

uptywie roku nienaganne] pracy w zakladzie.

Za n

=

epr estheganlc przez pracownika przepisdw bezpisczehstwa
ro s

nigieny pracy lub przepisow przsciwpozar

=

N

|

=
o

i,

usnrax1ed11u1enla stawienie sie do pracy ¥ stani
SD

=
oz suanﬂa alkoholu w czasie pracy-mozs byt z=2stos

b
1
D

(=8
[{)]

=
0

2ZNZ .

{

o]
wvn
(B}

¥ara pieniezna za Jedno ﬂrzekgoczenie,jak.i za kazdy dzief nie

a .
_sprawviedli w1on91 nieobacnoscl nis moze byé wyzsza od jednodnicwes
ez

[ee)
wynag?odzenla prac ownlka h E&cznla kary'ﬁiﬁni ne-nie moga Ur7eHY 28288
¢21a51abow cze501 wyna»Po duenie orzypadajacego Aracownikowi ¢&:-

wyptaty pe dokonaniu._ ootnaﬁen ZalchDV’DTEnleZHVCH oraz sum_ egzekWo-

wanychgna,moqy uyuulow vaonawczych. e SELY

.Kara nie moze byc zastosowana po uplyw1e 14 dni od powziecia
wiadomoé&ci o naruszeniu obowiazku pr acown1cz¢“0 i poc uptyvie
Z miesiecy od dopusvczenla sie tego naruszenia.

5> .Kara moze byé zastosowana tylko po upr?ednlm wysiuchaniu pracownika.




1.Kary stosuje Dyrektor Szpitala
na piémie

i zawiadamia o tym pracownika

.Odpis pisma sktada sie do akt osobtowych pracownika.
2.Jezeli zastosowanie

pracownik moze w ciggu 7 dnl od dnia zawiadomienia g0 o ukaraniu
wnieS¢ sprz ciw. Nl°OGPZLCenle Sprzeciwu w ciggu 14 dni od

wniesienia

est rdwnoznaczne z uwzglednieni
= zrgggpoku—nienagannej pracy kare uwaza sig

ilem sprzeciwu.

o ukaraniu usuwa sa z akt osobowych cracownlka.

go staty zaste

2.Xierownik _keabrki
pracownlka:

1)wyznacza naz ten

t_d fakt swemu prz

'7:D'rektor lub wy

; yyznac onvcH.t
_-2 T

"d

Leks7
W'letue._d Szptidt listyeiny
oo ul, Bialéka
1.2-200 Czeat owa
- k':l.:._--r, Ko -:"_-_.-“;f
A PRAWNY Scic) Siam Sree

pracowniks nischecns

organlizacvinei w cza

ckres

W

A Jrc

.PRZEPISY XONCOWE

1.W razie niechecnoéei Kierownika komdrki orga
pca

c 2 W przypadZu braku staze
Wwyznaczony orzez tego

nizacyjned
g0 zastepcy

innego pracownika lub rozdziels

Lpracownika 2rzez innych prac

wykonywania

wnikéw kohérki o}

$ 50.

(=

equlawln wchodzi w zycie po

al

§ B1.- = =

@j.JQ.j%ggV

4
L]

uoitywie 14 dni od

ada
r

ogtoszenia.

nieobecrego

ow 1 zazalen.

czynnos

#0 pomiedzy innych pracownikdw komork
2)w przypadiku braku mozliwo o0§ci 1

f
ganizacyjnej zglas
vz

kary nastgpiio z naruszeniem przepisdw prawa,

dnia Jjego

a niebytg i zawiadomienie

yZnaczony przez niego Zastepea przvgmuve,grmcownlxow
erminach W sprawach skarg,wnlosk
erm 1ﬂy o ktorych :mowa v

- ust. prodaje sie do wladomosc1 cracownlkow
D 22z wywiegzenie na

uabllcy oploszen.—




Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Pracy
@ [ 5 ' 7 : w Woj.Szp.Specjalistycznym
f i i ‘ i s F?Qstoch@vie

HYKAZ STANOWISK PRACY WYKONYWANYCH W SZCZEGOLNYCH
WARUNKACH W WOJEWODZKIM SZPITALU SPECJALISTYCZNYM W CZESTOCHOWIE

Ustala sig wykaz stanowisk pracy,na ktérych wykonywane sg prace
w szczegdlnych warunkach:
I.Prace na oddzialach' S e

3 '-intensywnej opleki medycznej i anestezjolcgii'
E‘ a.lekarz .

g b.pielegniarka

= c.potezna

E ~ -onkologii:

i) : a.lekarz

[\ b.pielegniarka

4

c.asystentka plelegniarska
d.sanitariusz szpitalny

.sanitariusz ( noszowy [
f+salowa

II.Prace w zespolach cperacyjnych na oddziatach urazowo-ortopedycznycl

1.lekarz (operujacy, asystujacy do operacJji,provadzgcy znieczulenie )

2 pielegniarka f instrumentujgca,bioraca udziat w zabiegach,
pomagajgca do znieczulenia )

= - i

B ==
-

-

s - = -
- e
—J -

II%.Prace W prosektoriach i zakladach anatomopatclogicznych,
histopatologicznych i- medycyny sadowed: . = --- ..
1.lekarz zatrudniony przy_ sekcji-zw&ok : SRR - b e N
2.preparator - =

3.pracownik fizycznx sali SechJnEJ

IV.Prace nie zautomatyzowane palaczy 1 rusztowych kot1w parowych

lub Wodnych typu przemystowego'
1.palacy

V.Prace Przy spawaniu i wycinaniuy elektrycznym,gazowym -
1.spawacz elektnyczny , ) -

- - = = = = - * -
e = ¥




oraz prace narazajgce na dziatanie pél elektromagnetycznych
v zakresie od 0,1 do 300000 MHz w st

- Zaklad Diagnostyki Obrazowej '
1.lekarz

' 2.technik rtg
3.plelegniarka
- Radidterapia e
G.lekarz —— B -
2.technik rtg
5.pielegniarka =
- Zaktad Diagnostyki’IzotopoweJ
. 1.asystent,m1.asy3tent
" 2.technik |
3.pilelegniarka
- Oddzial Reumatologii
T.technik fizjoterapii

- Trakt Cperacyjny salalginekolo
1.lekarz '

refie zagrozenia,

giczno-potoznicza

2.inst?umentarid§zkf

- Pracownia Endoskopii
T.lekarz

2.pielegniarka

" Czestdohowa,dnia - 02.09.1996%, =

I-‘ ’
! e =

Taese o E = —
> - AL

R - - - — = .

o SR : _ oo = g

g % 3 -~ Sz = = = = i
fireiris T ol
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; 41320-36-57. sekr. 325-71 -29

te. m..L,mTﬂ_ regonu GQ,_81053
Aneks nr 2 i
do Regulaminu Pracy w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym
w Czgstochowie
z dnia 15.02.2000 r.

§1
o W zwigzku ze zmiana ustawy o zakltadach opieki zdrowotnej ustawazdnia22
grudnia 1999 r. ( Dz.U.z 2000 r Nr 3 , poz. 28 ) w Regulaminie pracy w

Wojewodzkim Szpitalu Spec;ahstycznym w Czestochowie dodaje sie § 12 a
w brzmieniu :

»-§ 12 a.. 1.Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztatcenie pracownicy
wykonujacy zaw6d medyczny zatrudnieniu w Szpitalu sa zobowiazani do
pelnienia dyzuru medycznego.

2.Liczba dyzuréw nie moze przekraczaé 2 tygodniowo i 8 miesiecznie.

3.Czasu pelnienia dyzuru medycznego nie wlicza sie do czasu pracy.

- -

- 4.Za czas pelnienia dyzuru medycznego nie przystuguje czas wolny od pracy.
w uzasadnionych przypadkach ordynator ( kierownik ) moze zwolni¢

pracownika z czesci dnia pracy , po zakonczonym dyzurze , z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia .

5.Pracownicy , o ktérych mowa w ust.] moga zosta¢ zobowiazani do pozostawania
poza Szpitalem w gotowosci do udzielania swiadczen zdrowotnych.

- - - TEa . == -
T - - . = - - 3
- - = > - - —

§2-

-
- = -

. _ Eripe Aneks wchodzi W Zycie po up%yw1e 14 dm od podama go do W1ad"omosc1 Bl T :
= P pracowmkow ‘poprzez WWIESZ@me Jeao tekstu na tablicy ogloszen. - e {
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Aneks nr 3
do regulaminu pracy Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego
w Czestochowie z dnia 15.02.2000 r.
Na podstawie art. 104 2 § 1 Kodeksu Pracy ustala si¢ co nastepuje:
§ 1.
§ 15 w miejsce dotychczasowego otrzymuje brzmienie ,, pora nocna obejmuje i
czas pomiedzy godzing 22:00 a 6:00.
§2.
W pozostatym zakresie regulamin nie ulega zmianie.
§3.
Aneks podlega podaniu do wiadomosci pracownikow poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen i wchodzi w zycie w ciggul4 dni od ogloszenia .
. ,: ‘::_- :‘1.:' _!s _‘g -:;- J
.’{j.'g Fi
tx i,
” = 1‘-! f‘ ATy, Y
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L§ 12 Regularmnu Pracy otrzymu;e brzn:ueme = - | - e 3

Aneksnrd
do Regulannnu Pracy Wo;ewodzklego Szpitala Speqahstycznego w ngstochovne
z dnia 11.02.2002r.

§ 1

St —_—= e

= —— T A———%—E——.f\ = e

1. Czas pracy pracowmkow zatrudmonych w zakladz1e opieki Zdl’OWOtne_] z
zastrzezeniem ust.8 pkt..1 , w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dluzszym niz 12
tygodni nie moze przekraczac 7 godzin 35 minut na dobe i przecigtnie 40 godzin na
tydzien , z zastrzezeniem ust.2 ,3 i 4.

'2.Czas pracy pracownikéw technit:znych , obstugi i gb'spodarczych , W przyjetym
okresie rozliczeniowym , nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecigtnie 41
godzin na tydzieﬁ.

3.Czas pracy pracownikéw komodrek orgqmzacy}nych ( zaktadéw , pracowni ) , w
przyjetym okresie rozliczeniowym :

1)
2)

radiologii; radioterapii, medycyny nuklearnej — stosyj acych w celach

diagnostycznych lub leczmczych Zrédta promieniowania jonizujacego ,

fizykoterapii , patomorfolegii, histopatologii, cytopatologii, cytodiagnostyki, ~

medycyny sadowej lub prosektoriow

- wzakresie okreslonym w ust.5 , nie moze przekraczaé 5 godzin na dobe i
przecigtnie 26 godzin i 15 minut na tydzien.

4.Czas pracy pracownikéw niewidomych zatrudnionych na stanowiskach
wymagajacych kontaktu z pacjentami , w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze

przekroczyé-6 godzin na dobe iprzeci@’r_nie 31 godzin i 30 minut na tydzien.

~

5.Czas pracy , o ktérym mowa w ust.3 , StOSLlJe s1q do pracowmkow na stanowiskach

1)

2)

pracy w: == _ = gk

komorkach ergamzacmnych ( zaldadach ‘pracowmach) rad1010g11,1ad10terapu i
medycyny nuklearnej , jezeli do ich podstawowych obowiazkéw nalezy:

- a) stosowanie w celach diagnostycznych lub leczniczych zrédet promieniowania

jonizujdcego , a w szczegblnodei - wykonuJ acych badania Jub-zabiegi ,-
asystujacych lub wykonujacych czynnosci pomocmcze przy badaniach Iub
zabiegach , obstugujacych urzadzenia-zawierajace Zrédla promieniowania lub.
wytwarzajace promieniowanie jonizujace , lub wykonujacych czynnosci
zawodowe bezposrednio przy chorych leczonych 2a pomocy : zrodei
promieniotwoérczych lub

b) prowadzeme badan naukowych z zastosowamem zrédet promieniowania -
jonizujacego lub

¢) dokonywanie pomiaréw dozymetrycznych promieniowania jonizujacego
zwiazanych z dzialalnoscia . o ktérej mowa w lit.a) i b), '

komoérkach organizacyjnych (zakitadach ,pracowniach ) ﬁzykoterapeutycznych

jezeli do ich podstawowych obowigzkéw nalezy kontrolowanie techniki

StOSOWal‘ly(il_l zabiegéw lub samodzielne wykonywanie zabiegéw,

-
-

Y



b - i

. 3) komoérkach organizacyjnych ( zaktadach, pracowniach) : patomorfologii ,
 histopatologii ;cytopatologii i cytodiagnostyki , jezeli do ich podstawowych
obowiazkéw nalezy:
a) przygotowanie preparatéw lub )
b) wykonywanie badan histopatologicznych i cytologicznych ,

4) komoérkach organizacyjnych ( zaktadach, pracowniach ): patomorfologii ,
maidycyny sadowej oraz prosektoriach , jezeli do ich podstawowych obowiazkéw
nalezy: ‘

a) wykonywanie sekcji zwlok lub _ &
b) wykonywanie badan patomorfologicznych i toksykologicznych , lub
¢) pomoc przy wykonywaniu sekcji zwiok oraz badan patomorfologiczaychi———

d) pobieranie narzadéw i tkanek ze zwlok.

-6.W ramach tygodniowej normy pracy okreslonej w ust.1 logopedom posiadajgcym
wyzsze wyksztalcenie pedagogiczne i przeszkolenie w zakresie logopedii oraz

. pracownikom posiadajacym wyzsze wyksztalcenie w dziedzinie wychowania
fizycznego ze specjalizacja w zakresie rehabilitacji , a takze instruktorom gimnastyki
leczniczej ze Srednim wyksztalceniem w zakresie wychowania fizycznego
prowadzacym zajecia z zakresu kinezyterapii , przystuguje 6 godzin na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych i na przygotowanie do zajed.

7.1.W przyjetym okresie rozliczeniowym, czas pracy nie moze przekroczy¢ liczby
godzin wynikajacych z pomnozenia normy dobowej czasu pracy , okreslonej w § 12
ust. I%4 przez liczbg kalendarzowych dni roboczych z wylaczeniem dodatkowych dni
wolnych od pracy oraz niedziel i $wiat przypadajacych w danym okresie
rozliczeniowym.
2.Czas pracy wynikajacy z norm okreslonych w § 12 ust.1-4 ulega obnizeniu w
okresie rozliczeniowym o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
W pracy przypadajaca do przepracowania w okresie tej nieobecnosci zgodnie z

= przyjetym rozkladem czasu pracy. : :

C m%eli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg , w stosunku do- e -
s \m@mikéw moga by¢ stosowane rozklady fracy , w kirych dopuszczalne fest - = %
~ przedluzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobg . z zastrzezeniem ust.3 i 4. - :
- W tych rozkladach czas pracy nie moze przekraczaé przecigtnie 40 godzin na tydzient 7
W przyjetym okresie rozliczeniowym ., a w stosunku do pracownikéw technicznych; < = . - :
-~ gospodarczych i obstugi przecietnie 41 godzin na tydzieri w przyjetym okresie
rozliczeniowym. - - - ) = =z = el ; i

I

e

) 2.0Okres rozliczeniowy , o ktérym mowa w ust.] nie moze by¢ diuzszy niz 4
‘ygodnie. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy moze by¢
prze ony w trybie okreslonym w art.129 * § 2 Kodeksu pracy — nie wiecej jednak
niz do 12 tygodni. 2

3. Rozklad czasu pracy powinien by¢ stosowany na podstawie harmonograméw
pracy ustalanych dla przyjetego okresu rozliczeniowego, okre$lajacych dla
poszczegblnych pracownikéw dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy.
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e A %.W rozldadach czasu pracy , o ktérym mowa w ust. 1 wymiar czasu pracy:
b < : 1) pracownic wciazy , _
& ' 2) pracownic opiekujacych si¢ dzieckiem do lat 4 nie moze przekraczaé 8 godzin
na dobg’ bez ich zgody. _
9. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym Wymiarze czasu pracy
ustalajg indywidualne umowy o prace.
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§ 13 Regulaminu Pracy w miejsce dotychczasbwegp_on'zymuje brzmienie : -

T == e
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~ 1. Ustala sie nastqpujacée godiin'jf’rozpocﬁﬁ‘éﬁi’ﬁﬂéﬁ'ﬁcz’mni?ﬁaéﬂ':

a) na stanowiskach w ruchu 3 zmianowym :
- I zmiana godz. 6 %0 — 14 % '
" II zmiana godz.14 % — 2 ®

III zmiana godz. 22 ¥ — 6

b) na stanowiskach w ruchu 2 zmianowym , 1 Zmianowym w zaleznosci od
potrzeb:
I zmiana godz. 7 %— 19 %

- Il zmiana godz, 19 % — 7 %

- Izmiana godz.7 - 143

" II zmiana godz. 13%° — 20 %

<T) na stanowiskach przy stosowaniu ciat promieniotwérczych , w zakiadach ~
rentgenologicznych ,ﬁzykoterapeutyc:mych ;histopatologicznych
,patomorfologicznych :

godz.8 %139 3% _1g0 1800 5500

d) na stanowiskach jedno zmianowych w zaleznosci od potrzeb-:

- %

godz._7 35_ 1500 6914 oci’_-/,so_ 15 05,‘700__ 14 35 '_8 00 _ 1535,

- = : €) na Stanowiskach admi;ﬁstracyjn)’fclj:' =

godz 7%~ 14% 78 _ 3500 - .- Lyt T e e b

2.Pracownicy zatrudnieni w ruEhu Zmianowym i na stanowiskach ‘dyspozytorskich nie moga -
Opusci¢ stanowiska pracy przed przybyciem zmiennika. Przelozony pracownika jest *
obowigzany zapewni¢ zmiang na stanowisku pracy w ciagu dwdch godzin od zakoriczenia
prac danej zmiany. - . )

3.Godziny rozpoczynania i koficzenia pracy pracownik6w zatrudnionych wﬂniépe!nym'
Wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie.

4.Harmonogramy pracy sporzadzane na okres rozliczeniowy podaje sie do wiadomosci
pracownikéw co najmniej na 3 dni przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.
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W § 19 Regulaminu Pracy wykresla sie Wazy » W kércie czasu pracy

§ 4

Aneks wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od podania jego treéci do wiadomosci

pracownikom.
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