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- - Regulamin
premiowania pracownikow
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistveznego
w Czestochowie

8 1.

T'worzy sie w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym w Czestochowie
fundusz premiowy, ktorego podstawowym celem jest motywowanie
pracownikow do:

|.poprawy efektywnosci ,dyscypliny i jakosci pracv,

2.zmnie)szenia kosztéw dziatalnosci (lepsze wykorzystanie potenciatu
kadrowego 1 materiatowego Szpitala),

5.zwigkszenie zakresu i dostepnosci $wiadczen leczniczych.

§2.

Pracownicy uczestnicza w podziale premii wytacznie w przypadku:
l. nienagannego wykonywania obowiazkow stuzbowych i peinego -
przepracowania okresu objetego premiowaniem.

2. Prawidiowego 1 pelnego wykonywania natozonych zadan.

S 3.
Fundusz premiowy obejmuje wszystkich pracownikow Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego.
Fundusz tworzy sie z procentowego odpisu w stosunku do uposazen
zasadniczych.

S 4.
Wysokos¢ odpisu na fundusz premiowy ustala Dyrektor w porozumieniu ze
zwiazkami zawodowymi w wysokosci kwotowej wynikajacej z procentowego
odpisu uposazen zasadniczych, z podziatem na poszczegdlne komaorki
organizacyjne, oddzielnie dla kazdego okresu premiowania.

g 3J.
Okresem premiowania jest miesiac kalendarzowy.
l. Minimalna wysokosé premii dla poszczegdlnych grup pracownikow wynosi
10 % wynagrodzenia zasadniczego.
Wysokos¢ indywidualnej premii jest nieograniczona lecz suma premii nie
moze przekroczyc przydzielonego funduszu dla danej komorki
organizacyjnej.
Premia wyptacana jest z dotu, tgcznie z wynagrodzeniem za prace w
miesiacu nastepnym po okresie objetym premiowaniem.
4. Cata suma przydzielonej premii dla danej komorki organizacyjnej winna by¢

rozdysponowana w danym okresie premiowym.
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S 6.
Kierownicy komorek organizacyjnych przedstawiaja Dyrektorowi wnioski
premiowe w formie imiennych wykazéw pracownikéw z okresleniem
wvsokoscl premil w terminie do 10 kazdego miesiaca nastepujacego po
okresie objetym premiowaniem.
W przypadku obnizenia lub podniesienia premii powyzej regulaminowego
10% wymagane jest pisemne uzasadnienie kierownika komorki.
Wnioskl o przyznanie premii dla kierownikow komorek organizacyjnych
oraz pracownikow na stanowiskach samodzielnych sporzadza i przedktada
Dyvrektorowi Kierownik Dziatu Stuzb Pracowniczych.

S 7.
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Zasadnicza kwota premil moze zosta¢ podwyzszona przez Dyrektora W.Sz.S.na
wniosek kierownika dane) komorki organizacyjnej w porozumieniu ze
zwlazkami zawodowymi.

L
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Podstawa do potracen stanowi 100% premii wynikajacej z procentowego odpisu
uposazenia zasadniCzego przeznaczonego na premie w danym miesiacu.

5 9.

Premia przystuguje wytacznie za czas faktycznie przepracowany ,z

uwzgl@dnieniem wynagrodzenia za nieobecnos¢ w pracy, za ktora przystuguje

wynagrodzenie a do ktorego zalicza sie okresy:

- urlopu wypoczynkowego,

- urlopu okolicznosciowego,

- oddelegowania do innych zadan lub podnoszeniem kwalifikacji,

- szkolenia specjalistyczne, kursy w ramach wydanvch skierowan,

- okres choroby bedacej nastepstwem wypadku przy pracy, choroby
zawodowe] lub wypadku w drodze do 1 z pracy.

- okres choroby w czasie ciazy,

- okres leczenia szpitalnego 1 sanatoryjnego.

Q 10.
Premia ulega obnizeniu w nastepujacych przypadkach:
- za spoznienie lub wczesdniejsze opuszczenie pracy do 10 %
- za nieprzestrzeganie przepisow bhp, ppoz. i regulaminu WSzS  do 20 %
- za niewykonanie polecenia przetozonego do 20 %
- za nienalezyte wykonanie obowiazkow stuzbowych do 50 %
- za razaco niledbate wvkonywanie czynnosci stuzbowych . do100% N
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§11.

Pracownik nie nabywa prawa do premii na okres miesigca w catosci w
przypadkach:

|. nieprzestrzeganie przepisow bhp, ppoz. bedacych przyczyna wypadku przv
pracy,

za stawienie si¢ do pracy po spozyciu alkoholu lub spozywanie alkoholu w
czasie pracy lub w miejscu pracy ,

zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

Opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia ( NN).

udowodnionego lub rzeczywistego zaboru mienia zaktadu,

skazanla prawomocnym orzeczeniem komisji kontroli zawodowej dot.pracy
w WSzS,

/.- w przypadku dyscyplinarnego zwolnienia.
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g 12,
1.Obnizenie lub nie nabycie premii w calogc; nie jest kara w rozumieniu

Kodeksu Pracy.

2.Zgtoszenie odnosnie potracenia premil dokonuje kierownik komorki
organizacyjnej na pismie do Dziatu Stuzb Pracowniczych w terminie do 3 dni od
powzigcia wiadomosci o wykroczeniu.

-

§ 1

()

Czgs¢ premii nie przyznane; nieobecnym w pracy moze byé przvdzielona
pracownikom:
- przejmujacym obowiazki nieobecnych,
- przekazane na cele bhp.

$ 14.
Pracownikowi ktory nie nabyt prawa catkowicie lub czesciowo do premii
przystuguje prawo wniesienia odwotania w terminie 7 dni od daty wyptaty
premii.
Odwoftanie rozpatruje Dyrektor z udzialem przedstawiciell zwiazkow
zawodowych oraz kierownika komorki organizacyjnej , w ktorej zatrudniony
Jest odwotujacy sie pracownik.
Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie 7 dnj. Pracownik powinien by¢

powiadomiony o sposobie jego rozpatrzenia w okresie 14 dni od daty ztozenia
odwotania.

Nie dotrzymanie w/w terminu traktowane bedzie jako uznanie odwotania
pracownika.
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§15.

Premia moze by¢ zwiekszona POWYZ
nastgpujacych przypadkach:

. zmniejszenia wskaznika kosztow,
2. poprawy jakosci pracy,

3. wprowadzenia nowych rozwiazan w zakresie diagnostvki i

e] 10% premii podstawowe] w

leczenia.

8 16,

I.Prem1§ dla Zastepcoéw Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Specjalistyczneco
przyznaje Dyrektor , a dla Dyrektora orean zatozycielski

__-..} F [l L ] L . N .
2.0 wysokosci premii Lastepcow Dyrektora

ysok - informowane sa Zakladowe
Organizacje Zwiazkowe w okresach comiesi

ecznych.
§ 17.

I.Zatwierdzone przez Dyrektora listy 7
pracownikow sa podstawa do wyptaty i
2.Zatwierdzone listy sa przek

wysokoscig premii dla poszczegdlnych
m tego wynagrodzenia.
azywane do Dziatu Ekonomiczno-Finansoweco.

L

¥ S 18.

Regulamin premiowania ustala

| Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala
Specijal

IStycznego w porozumieniu ze zwiazkami zawodowvim;

Zmiany w nie v e Wty |
y w Regulaminie wprowadza S1e W tym samym trybie.

$19.

/
\

Regulamin wchodzi w zycle z dniem podpisania.
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L PRACOWNICY DZIALALNOSCI PODSTA WOWEJ

o 1--
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Poz. 300
Qf .

catacznix do rozporzgdzenia Ministra Zdruwta i Opieki
Spotecznej z dnia 28 marca 1599 r. {poz. 300)

. T W T | __Wymagane kwalifikacje
 Lp. Stanowisko - | " liczba lat
| . wyksztalcenie - | pracy w
_ _ e —_| zawodzie
T o - 3 =1 ) R
| | |Zastepca kierownika do lekarz, lekarz stomatolog” i specjalizacja 1l 8
| spraw leczniciwa: zespolu |stopnia w dziedzinie medycyny
| | zaktadow, zakladu,
f jednostki crganizacyjnej
: zespotu zakiadow B B _
. |Naczelna pielegniarka - Wyzsze pielqga;i]arskie” 5
- Inne wyzsze” majace zastosowanie przy
udzielaniu  $wiadczen w  dzialalnosci
| podstawowej 1 Srednie medyczne |
3 | Ordynaior, ;a:tgpca lekarz, lekarz stomatolog” i specjalizacja Il 8
_ rdxnm:-ra _ | stopnia w odpowiedniej dziedzinie medycyny t
4 |'Wojewodzki lekarz kontroli | lekarz i specjalizacja II stopnia w dziadziniel 10
nad-orzecznictwem medycyny klinicznej - r
lekarskim | |
5 |Kierownik komérki - wyzsze medyczne 1 specjalizacja Il stopnia w 5
organizacvinej, zastepca odpowiednie] dziedzinie medycyny
Kierownik.. : omorki - wyzsze medyczne | specjalizacja I stopnia w 7
organizacyjne] odpowiedniej dziedzinie medycyny
: - Inne wyzZsze majace zastosowanie przy 5 -
i d udzielaniu  Swiadczen _w  dzialalnosci
% = - podstawowe;] i speqahzaqa Il stopnia .
s T =2 |- -inne wyZsze" majace :zastosowanie Drzy 7. =
. udzielaniu  $wiadczenh ~ w  dzialalnosci|
e - odstawowej 1 speq_lz_ac_ja L stogma
Fier ownik sekc)l szl‘cc:lema- - WyZsze plelqgmarskle

__|medycznych

sredmegc} personelu

medycznego w

) | wojewddzkim osrodku

doskonalema kadr

e

- inne wyzsz8? majace zastosowanie przy

udzielaniu  $wiadczen -~ w dziatalnosci
podstawowe; | Srednie medyczne -

Ki_eruwnik komorki

| organizacyjnej lecznictwa .

odwykowego

sEecj alistyczngf )

wyzsze medyczne lub inne wy‘zsze!"'_. -majace

zastosowanie przy udzielaniu $Swiadczen w
dzialalno$ci podstawowej oraz kurs-szkolenie

|

I
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3Nik Ustaw Nr 30

-“_M

lns-[::_gl-(-tor ochrony
radiologicznej I° -
Mlodszy asystent

dzialalnosci Eodstam::wej |

wyzsze medzczne”’

| wedtug odrebnych przepisow " ‘

| zastosowanie przy udzielaniu Swiadczen w

wyzsze medyczne lub inne wyzsze"” majace

1| "2 a 3 [ 4
| 8 |Kierownik apteki { magister farmacji 1 specjalizacja I stc;imia lub I‘ 7
| zakladowej . stopnia ) i
S |Zastgpca kierownika apteki .| magister farmacji t specializacja [ stopnia * 4
| | zakiadowej ' |
10 | Inspektor do spraw magister farmacji 1 specjalizacja [ stopnia 3
_ gospodarki lekiem | )
11 Starszy asystent, specjalista | - wyzsze meclycz.ne. 1 specjalizacja 11 stopma w < IR
odpowiedniej dziedzinie medycyny lub innej
I ~dziedzinie medyczneJ majqcej zastosowanie ——
) STy wykonywamu zadan na Gkreslonym ————
| stanowisku') - | '.
|- inne wyzsze majace zastosowanie przy
- | udzielaniu  Swiadczen w  dzialalnosci
l podstawowe] 1 odpowiednia specjalizacja 1I
o stopnia )
: Starszy asystent | magister farmacii | 3
farmaceutyczny . !
| 12 | Starszy koordynator wyzsze = medyczne i przeszkolenie 2
pobierania i przeszczepiania | specjalistyczne
komorek, tkanek 1
| narzadow
Srednie medyczne i przeszkolenie 5
l o specjalistyczne _
13 '_Asystent,_sﬁecjalista - wyzsze medyczne i specjalizacja [ stopnia wi 3 -
: odpowiedniej dziedzinie medycyny
- Inne WwyzZsze majace zastosowanie przy
udzielaniu  §wiadczen w  dziafalnosci
podstawowej 1 odpowiednia specjalizacja I
stopnia ' - N
= Asystent farmaceutyczny magister farmacji - - 1
14 | Koordynator pobieraniai | wyzsze medyczne i przeszkolenie |

_przeszczepianua ko morék— specjalistyczne . oz - =

tkanek i narzqd%w i S T - -

- srednie medyczne 1 przeszkolenie 2
] | -~ _|specjalistyczne T ST
[_15 1 Specjalista terapif - - | wyzsze medyczne- lub inne wyzsze 1'?_‘rm:ljag::e -3
- |uzaleznien ‘| zastosowanre przy- udzielaniu Swiadczen w =

A | dzialalnosci podstawowej oraz kurs-szkolenie |
. 5pec]_styczne ~y _
16 | Inzynier kliniczny wyzsze techniczne - i przeszkolenie 3
| | specjalistyczne |

Y




oddzialowej
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Dziennik Ustaw Nr 30 " ) :—_1737 - roz. 300
1] 2 . 3 i 1 4
19 | Stazysta: lekarz", lekarz wyzsze medyczne 2
stomatolog”, farmaceuta’’ |
20 [Kapelan szpitalny magister teologii lub ukonczone wyzsze :
seminarium  duchowne oraz skierowanie
- - . biskupa d.iecgzjglngg.o
51 | Instruktorka przychodni wyzsze pielggniarskie 5
| wojewodzkie] do spraw
l- pielggniarstwa, potoznictwa 3 _ _ |
e ~ {érednie rr}edzcme-i specjalizacja R Sl e
72 | Przelozona pielggniarek, -wyisze-pielgguiarslgie_ . : e 3 =
poloznych, zastepczyn _ inne wyzsze majace Zzastosowanie orzy| =
Tprieloionej pielegniarek, udzielaniu ~ $wiadczen W dziatalnosci
potoznych | podstawowg'Li srednie medyczne
srednie medyczne i specjalizacja 6
23 | Kierownik 1zby porpdowej lekarz, wyzsze pielqggiarskie B 3
- | Srednie medyczne i specjalizacja 7
74 | Kierownik: zlobka, komorki | wyzsze pielegniarskie lub inne wyzsze majace 3
opiekuﬁczo-leczniczej, Lastosowanie przy udzielaniu dwiadczen W
leczniczo-wychowawczej dziatalnosci podstawowe;j
itp.
Srednie medyczne L przeszkolenie 6
:  specjalistyczne B
3 25 ’Kie?ownik centralnej WYZSZe pielegniarskie lub inne wyzsze mMajace 3
; sterylizacj zastosowanie przy udzielaniu
swiadczen w dziatalnosci podstawowe_j_”__
1 - érednie medyczne 1 Kurs kwalifikacyjny 6
26 | Kierownik sekcji statystyki | wyzsze medyczne lub inne wyzsze majace 3
medyczne] | dokumentacjt astosowanie przy wykonywaniu zadan na
| chorych ) J okreslonym stanowisku '
) 27 | Kierownik: zespotu $rednie medyczne 7 -
y | technikow rn@dycznychm, _ =
: techisiczny pracow#i 5 B L N
stomatologiczne] 4 e - - : LB
3 28 | Pielegniarka, polozna wyzsze pielegniarskie lub inne wyzsze majace 3
. \* oddzialowa, zastepczyni ﬁasfosow_anie -przy udzielaniu swiadczen w| w szpitalu
i piglqgniarlgi;‘polo‘zn;j dzialalnosci podstawdwej*i‘éfedhie medyczne = :

#__—_-—#

srednie medyczne 1 specjalizacja e -5 .
) ]

| érednie medyczne 1 kurs kwalifikacyjny

29 |1inspektor ochrony

_#l#

wed’fug,. odrebnych przepisow

I —

radiologicznej 11" 1 11° | | e, S —




ziennik staw Nr 30

N

— 1738 —
H 2 e = 3 ' 4
| 30 | Pielegmarka, polozna wyzsze pielegniarskie 3
| koordynujaca | nadzorujgca
prace innych pielegniarek t
potoznych
srednie medyczne 1 specjalizacja 7
Srednie medyczne 1 kurs kwalifikacyjny 1O
31 | Starszy {elczer, felczer srednie medyczne -
32 | Specjalistka: pielegniarka,. |wyzsze pielegniarskie i specjalizacja 2
polozna e —_
—— srednie medyczne t-specjalizacja- — — = _Ead=u==

33 | Specjalista technik srednie medyczne i specjalizacja zawodowa 7

dentystyczny . _

34 | Specjalista techuik srednie medyczne 1 specjalistyczne uprawnienia 5

__{radioterapii zawodowe'"

35 Starsza: ptelebmmh wyzsze pielegniarskie 1 |
| 'polozna L i )
| Srednie medyczne 3 ,

36 | Starsza: pielegniarka wyzsze pielegniarskie 1

srodowiskowa, polozna
srodowiskowa - '
i Srednie medyczne i kurs kwaliftkacyjny B 5

37 | Starszy pracownik socjalny | wyzsze o kierunkach okreslonych odrebnym: -

Ja = przepisami ' -
szkola pracownikéw socjalnych 5
38 |Starszy: technik Srednie medyczne 5
medyczny'?, dletetyczka
opiekunka dmecha,
higienistka stomatologiczna,
-ortoptysta, dyspozytor, .
lerapeuta zajeciowy : 3 )
(instruktor terapii . i

‘ELZ?iQCtiej) higienistka . ~{= _ r::f - -

| szkolna, instruktor Gswnty t:'“_ T . =
zdrowotnej, ratownik | |

- - pmedyczny, mstmktnr ; g i

1[11919.11‘,’ s el g : Ll ; L
39 }Per‘im}c:nista . |stednie = medyczne . 1 = przeszkolenie | -
| ‘ *_pec_]ah _yczne ~ : |

40 | Starszy instruktor terapu Srednie” oraz kurs — szkolenie specjalistyczne” 3
- (uzaleznien | | , B |

4] | Pielegniarka srodowiskowa, | Srednie medyczne i kurs kwalifikacyjny 3
____Ipolozna Srodowiskowa ) 3

42 !i’ie]fggniarka shuzby srednie medyczne 1 kurs kwalifikacyjny 3
| medycyny pracy T ) _ .
__51_3' Pielgegniarka, polozna  Srednie medyczne ]
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Dziennik Ustaw Nr 30 — 1739 —
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| 2 ] ~ 3 4
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44 | Technik medyczny'?, srednie medyczne, szkola masazystow' .
dietetyczka, opiekunka
dziecieca, higienistka
stomatologiczna, ortoptysta,
dyspozytor, instruktor
terapii zajeciowey,
higienistka szkolna,
instruktor oswiaty
zdrowotnej, ratownik |
medyczny = o - (.
45 | Technik kliniczny srednie techmczne =T pr;_ﬁzkalania —— —
| - |specjalistyczne
46 | Pielegniarka wyzsze pielegniarskie | 3
epidemiologiczna |

— el = -_—— _ - —
e =

s, ) srednie medyczne i kurs doskonalacy | 5
47 | Stazystka: pielegniarka®”, | wyzsze pielegniarskie -

potozna” ' | Srednie medyczne L __=
48 | Asystentka stomatologiczna |Srednie medyczne
49 | Starszy statystyk medyczny srednie medyczne lub | inne érednie i i 5
50 | Kierownik transportu srednie medyczne lub inne srednie 5
wewnetrznego . __
51 | Pracownik socjalny szkola pracownikow socjalnych -
52 | Instruktor terapii uzaleznien |podstawowe oraz  kurs -  szkolenie -
nr 2 - _spgcjalistycznem e

53 | ASystentka pielegniarska® | szkola asystentek pielegniarskich -
54 | Higienistka szpitalna” zasadnicza szkota higienistek szpitalnych -

=

55 | Starsza: sekretarka srednie 5
medyczna, rejestratorka
medyczna ] - )

56 | Statystyk medyczny, | Srednie ‘ i -
rejestratorka medyczna, | -
sekretarka medyczna

R i

. =157 ‘Operator cisniegiowych srednie oraz-uprawnienia kwalifikacyjne typu E 3
| steryhzatomw gazowych 1 - o ‘ miesiate |-
arowych ' | -
L= 58 | Preparator, dezynfektor, srednie lub podstawowe oraz przeszknlen:e - _
- | wykwalifikowana pomoc . zawadcwe _ _ o aE TR SR
' | stomatologiczna L 1T

59 M{Odszapielqgmarka kurs mlodszzch Elelggm rek __ : - - |
60 |Przyuczcsna ptelggmarka kwalifikacje uzyskanie w trybie przeplsow -

| dietetyczka®, laborant® - | przejéciowych L
| 61 | Przyuczeni: pomoc podstawowe oraz przeszkolenie zawodowe -
dentystyczna, dezynfektor i
inni | ] ) 3 _
r,.62 Sanitariusz szpitalny podstawowe oraz kurs kwalifikacyjny dla 6
| _ o | sanitariuszy 1l : miesiec




Cziennik Usiaw Nr 30

"'".— 1740 ? Poz. 300

l 2 3 I 4
63 |Starsza: salowa, pomoc podstawowe oraz przeszkolenie w miejscu 3
laboratoryjna pracy
04 | Samtariusz (noszowy). podstawowe oraz przeszkolenie w miejscu] -
salowa, fasowaczka, pomoc | pracy |
laboratoryjna, pomoc
apteczna
{ )
l
- -'- - _
= e p— B 5 -h:-... ) _: - - -_-_!_-.._—_
s L =5 e Sl s = .
- - = s A — - ) _ - . :'-_'"'
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Dziennik Ustaw Nr 30

[ ]

RACYJNI, TECHNICZNI 1 EKONOMIC

11. PRAC OWNICY ADMINIST

/ P e |
2 3 4
Kierownik zaktadu (zespotu | wyzsz€ G
zaktadow, jednostki
organizacyjne; zespotu
sakladow) |
wyzsze i ukonczone studia podyplomowe O 3
kierunku zarzadzanie W sluzbie zdrowia |
B wyzsze i szkolenia zag,g:aem'u:zrwrne:H 3
Zastgpca kierownika | Wyzsze O odpowiednim kierunku 5
| zakiadu | - S '
7 | Glowny KsiggoOWY WYZSZE — =
o b ==
‘ sluzbach
finanso-
wo - ksie-
| gowych,
w tym 3
lata na
stanowis-
ku
kierow-
nika
} P .- B dzialu |
4 |Zastepca glownego | Wyzsze 4 = -
ksiegowego - | - j
¢rednie ekonomiczne 3 |
s | Glowny specjalista, asystent | wyzsze O odpowiedmm kierunku 7
kierownika zakladw L |
6 |Radca prawny wedhug odrebnych przepisow |
L Gerownik komorki | wyzsze o-odpowiednim kierunku o 3
- organizacyjne B i 3
e T _mee Srednie O odpowiednim kierunku T 5
Starszy specjalista, starszy | wyzsze O odpowiednim kierunku S
informatyk T ] -1 =
- Specjalista informatyk e, L 3-
Specjalista . dO°  spraw wedlu-gﬁdrebnycmp_r'zepiséw *
bezpieczenstwa | higieny | L i
pracy ! _ -
Inspektor . do-  spraw | wedlug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa ~ 1. higieny| |
Inspektor ~ do  SPraw WYZSZ€ 2
obronnych 1 rezerw
srednie 5 |




Eﬁiﬁnik Ustaw Nr 30 - — 1742 — roz. 300
l 2 3
12 | inspektor ochrony | wedlug odrebnych przepisow
PrZeciwpozZarowej "
13 | Starszy: inspektor, rewident | wyzsze O odpowiednim Kierunku
zakiadowy, ‘ksiegowy,

mistrz, technik informatyk

Srednie o odpowiedniin kierunku
14 | Inspektor, ksiegowy, | wyzsze o odpowiednim kierunku
technik informatyk , mistrz, |
' starszy kasjer

=5

srednie o odpowiednim Kierunku

|5 | Starszy magazynier, | Srednie
intendent, kasjer L
16 [ Magazynier srednie b 5
1_________El__ poCstawowe - >
| 17 |Kierownik $wietlicy - wyzsze 0 odpowiednim kierunku ‘ . l
} T, ~[érednie 0 odpowiednim kierunku -5
| 18 | Starszy bibliotekarz wedlug odrebnych przepisow ) |
19 | Kierownik kancelarii. | srednie o odpowiednim kierunku 2
- starszy referent . | _
20 | Bibliotekarz | wedtug odrebnych przepisow
21 | Referent, ar chiwista, | érednie | - ‘
- sekretarka | N | _ ]
T 22 | Sfarsza maszynistka  $rednie B - - -
i 23 | Maszynistka | Srednie B -
I 24 | Telefonistka odstawowe -
- = = e
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Pziennik Ustaw Nr 30 o - Poz. 300
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[11. PRACOWNICY GOSPODARCZY 1 OBSLUGI

T

P | 2 E [ 4
| | Laborant w kotlowni $rednie chemiczne -
7 | Konserwator urzadzen | $rednie techniczne lub zasadnicza szkota -
technicznych awodowa o odpowiednim kierunku i
rzeszkolenie specjalistyczne

3 | Starszy mistrz ¢rednie techniczne lub zasadnicze zawodowe | &
- 1 uprawnienia mistrzowskie
Mistrz. ) | =

4 | Hydraulik $lusarz, | zasadnicze zawodowe lub podstawowe i kurs -
elektr-pmechanﬂ_t, ~_tokarz, przyspgsqbienia zawodowego P l
elektryk, spawacz, szef e =
kuchni, operator | "

+oczgyszczalni Sciekow 1 innt '

5 | Palacz kotlow parowych O swiadectwo czeladnicze lub zasadnicza szkola 6
nadciénieniu 0,07 ‘Mpa, | zawodowa 1 uprawnienta kwalifikacyjne typu| miesigcy
wodnych JB __ | |
wysoketemperaturowch ’ |
Wraz ,  urzadzeniami

omocniczymi_

6 |Palacz kotlow wodnych | §wiadectwo robotnika wykwalifikowanego W 6
nisko- | 7awodzie palacza i uprawnienia kwalifikacyjne| miesigcy |
éredniotemperaturowych typu ,.E”
| wraz Z urzadzeniami | |
pomochniczynil B B | |
Palacz  piecow $palania ,podstawoweiuprawnienia kwalifikacyjne typu 6
odpadOow organicznych, | ,,E” miesigCy
aparaturowy uzdatniania |
wody = R _ —

Pomocnik palacza, robotni podstawowe 1 przyuczenie do zawodu -
naweglania | odzuzlowania - ,
_ 9 |Starszy: dozorca, straznik, podstawowe i przeszkolenie zawodowe { _ 3
- EO&I‘EF h-_—__,__k DL : B s _ 1
10 | Dozofca, straznik, portier, poastaw{:weiprze'szkaenie zawodowe R - slos




