Aneks

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Wojewddzkim Szpitalu

Zespolonym w Czestochowie, w zwiazku ze zmianami wprowadzonymu Ustawg z dnia 21

listopada 1996 roku.

§2.

Pkt .4 otrzymuje brzmienie:

Wysokosc odpisu podstawowego na jednego pracownika mtodocianego wynost w
pierwszym roku nauki 5 %, a w drugim roku nauki 6 %, w trzecim roku nauki 7 %

przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego.

Pkt.5 otrzymuje brzmienie:

Wysokosc corocznego odpisu podstawowego o ktorym mowa w ust. 1, 2,

3, 4, podaje

site do wiadomosci organizacjom zwigzkowym dzialajgcym na terenie W.S Z. w |

kwartale danego roku.

Réwnowartos¢ dokonanych odpisow 1 zwiekszen naliczonych zgodnie z art. 5, 13, 14,
,za dany rok kalendarzowy, pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w
*ferminie do dnia 30 wrzes$nia tego roku, z tym ze w terminie do dmia 31 maja tego roku

przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75 % rownowartosci odpisow, o ktorych

mowa w art 5. ust..1-3.
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do Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych omawiajacy zasady 1 krvteria

wykorzystania Funduszu Socjalnego w Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym w Czestochowie

w 2009 roku.

[ista obecnosci w zataczeniu.
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I. Ogolne zasady wykorzystania Funduszu Swiadczen Socjalnych.

e I W —— i  — — - ———— " ——— P ———————————— e R S —— - —

1. Stan konta Funduszu Socjalnego na dzien 31.12.2008r.
wynosi :  254.538,81 zi

-9

Naliczenie planowanego odpisu Funduszu Socjalnego na 2009 rok

¥

. wynosi:  765.031,05 zi

-

Ogdtem kwota Funduszu Socjalnego na 2009 rok wynosi:

J

254.538.81 zt / z roku 2008 /
+765.031.05 zt / nowy naliczony na 2009r /

o — o — . S W N S e ————— —

= 1.019.569,86 =zl
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4. Ustalenie podziatu srodkow Zakladowego Funduszu Socjalnego na 2009 rok:

a/ na zwrotne pozvczki mieszkaniowe kwotg:

250.000,00 zi
b/ na dziatalnos¢ socjalna dla pracownikow:

769.569,86 zi



5. 7 kwoty przeznaczonej na dzialalnos¢ socjalnag dla pracownikow tj. z 769.569,86 zt - wyodrebnic:

a/ 80.000,00 z! - nainne cele socjalne t).
udzielanie bezzwrotnvch zapomoég. dofinansowanie do wypoczynku dla
dzieci pracownikow 1.t.p.
Dofinansowaniem do wypoczynku dla dzieci pracownikow .objete beda dzieci -
do lat 18-tu . Dofinansowanie to wyplacane bedzie
na dziecko na ktore pobierany jest zasitek rodzinny -w kwocie 500,00 z} brutto na jedno
dziecko, a dla pozostalych pracownikow / t]. nie pobierajacych zasiku rodzinnego /
w kwocie 250,00 zt brutto na jedno dziecko.

7 dofinansowania tego pracownik moze skorzystac skladajac podanie wraz ze
skierowaniem dziecka do placéwki wypoczynkowej . faktura . rachunkiem lub

innym wystawionym dokumentem potwierdzajacym pobyt dziecka na wypoczynku,
kserokopia decyzji o przyznanym zasitku rodzinnym . badz oswiadczenie pracownika

o nie pobieraniu zasitku rodzimnego,

oraz wypelnionym zaswiadczeniem dot. informaciji czy podmiot organizujacy wypoczynek
prowadzi dzialalnos¢ w tym zakresie.

7 dofinansowania do wypoczynku dziecka . pracownik moze skorzystac
jeden raz w roku.

b/ pozostala kwote tj. 689.569.86 zl

wyplacié¢ jako $wiadczenie socjalne w.g nizej omowionych zasad.
Kwota ta wynosilaby na 1-go pracownika
1 srednio 957,00 zl brutto

-

¢/ osobami uprawnionymi do $wiadczenia socjalnego sa pracownicy.,
wg stanu zatrudnienia w dniu 01.01.2009 roku .

d/ ustalone $wiadczenie socjalne dla pracownikow , wyplacane bedzie
razem z pensia. w Kkolejnosci alfabetycznej / tjod A do Z/,
przez okres 3-ch miesigcy - od 10 czerwea 2009 roku do 10 sierpnia 2009 roku
w ilosci ok. 240 os6b kazdego miesigca.

W wyijatkowych sytuacjach / np. udokumentowany wezesniejszy wyjazd
pracownika na urlop /. pracownik moze mie¢ wyplacone swiadczenie
socjalne poza obowlazujgca kolejnoscia altabetyczna.

d/ $wiadczenie socjalne objete jest podatkiem dochodowym od osob fizycznych

6/ Swiadczenie socjalne zostanie podzielone na dwie crupyv 1 przyznawane
N p - * - . M
pracownikom w zaleznosc od wysokosci dochodu na 1-go czlonka rodziny tj.

[ grupa - pracownicy o0siagajacy redni miesieczny dochdéd brutto na 1-go
czlonka rodziny do 1.500,00 zi
otrzvmaja $wiadczenie socjalne w wysokoscl 957,00 zt brutto

[l grupa - pracownicy 0siagajacy éredni miesieczny dochéd brutto na 1-go
cztonka rodziny powyzej 1.500,00 zl .
otrzymaja $wiadczenie socjalne w wysokosci 947,00 zi brutto.




Oéwiadczenie W sprawie dochodu skladaja tylko pracownicy 1 grupy .
osiagajacy dochod brutto Nizszy.

Osoby. ktore nie zloza takiego oé$wiadczenia . uzvskaja prawo do éwiadczenia
w kwocie nizsze].

Oswiadczenia Pracownicy pobicraja | skladaja w Dziale Phac.

najpoznie] do 05 maja 2009 roku.

o/ &4wiadczenie socjalne wyplaca si¢ pmporcjonalnie do wymiaru satrudnienia pracownika

f/ osoby powracajace Z urlopow wychowawcz}’ch. otrzymaja peine swiadczenie socjalne
w danym roku, wyptacone na ogblnych zasadach jak dla wszystkich pracownikow.

o/ pracownikom odchodzacym na emeryturg w ciagu roku, Ktorzy odchodzac
pie otrzymali Swiadczenia . zostanie wyplacone W peine] wyvsokoscl 1 na zasadach ogolnycl
jak dla pozostatych pracownikow Szpitala - W miesiacu wrzesniu br.

1. Udzielanie zapomog Z¢ srodkow Funduszu Socjalnego

1 Dla osob znajdujacych sie W wyjatkowo trudnej sytuac)l materialnej.zyciowe]
dotknietych choroba . wypadkiem losowym. moze by¢ przyznana jednorazowo
pomoc finansowa W postacl bezzwrotne] 7apomogl.

3

-

7.0Osoby ubiegajace sig¢ O przyznanie w/w pomocy finansowej sktadaja podanie
do Komisji Socjalne) wraz z dotaczonymi zalacznikami do €20z podania —
jako potwierdzenie faktéw opisanych w podaniu.

3 Kazde podanie rozpatrywane jest indywidualnie przez Komisje Socjalna
jeden raz W miesiacu na posiedzeniu.

4 Wysokos¢ kwoty zapomogi ustalono na kwote do 500.00 zt brutto -
Jednorazowo

5.Zapomogl losowe nie podlegaja opodatkowaniu.

6.Zapomogi zwiazane Zz kradzieza moga byC udzielane po prz:edstawienil,i
zaséwiadczenia o zgloszeniu Z Polict.

7.Wysokos¢ kwoty prz}'znanej zapomogl ustala Komisja Socjalna. opiniujac
kazde podanie indvwidualnie.

R .Zapomogi przydzielane sa rowniez dla bylych pracownikow Szpitala
tj.emerytow. rencistow

9.W przypadku zgonu pracownika Szpitala, moze bvé udzielpna zapomoga
w formie bezzwrotne] Z Funduszu Socjalnego. najblizsze] rodzinie po
smartym pracowniku tj. maz. Zona. dzieci - naich uzasadniony wniosek

na pismie.
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[II. Udzielanie pozvczek na cele mieszkaniowe.

i. Pozvezka udzielana jest na wniosek ziozony prs/ez pracownika o udzielenie
BAYAYSAN

. Przyvznanie pozyczek odbywa sie jeden raz w miesiacu przez
Komisje Socjalng
3. Pozyczka przyznawana z Funduszu Socjalnego na cele mieszkaniowe

do wysokosci 7.000.00 zt z roztozeniem jej sptaty do 24 rat
/ tj. na 2 lata/
4. Po przyznaniu pozyczki. sporzadzana jest Umowa pozyczkowa.
okreslajaca kwote przyznanej pozyezki oraz warunki jej spiaty
Pozyczki przyznawane na cele mieszkaniowe z Funduszu Socjalnego
maja charakter zwrotny
6 Umorzenie nie splaconej pozvezki nacele mieszkaniowe moze
byé zastosowane wobec pozvczkobiorcow zmarlych
7 Pozyczka nie splacona przez zmartego pozyvczkobiorce nie podlega
splacaniu przez poreczyciell
8 Pozvezki na cele micszhanione ddzicline sa rownicz emervtom i rencistom.
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[V«," Postanowienia koncowe.

1. W przypadku wystapienia kwestii nie uregulowanych w niniejszym
Zalaczniku do Regulaminu Funduszu Swiadezen Socjalnyeh lub koniecznosc
dokonania innych . nowych ustalen wyniklvch w ciagu roku. atakze przy
rozstrzygnieciu spraw spornych. decvzje zostana podjete po uzgodnieniu
Dyrekcji ze Zwiazkami Zawodowymi.

7. Swiadczenia wyszezegdlnione w rozdziatach od | - 111 realizowane beda
ze érodkéw pochodzacych z odpisu na Fundusz Swiadczen Socjalnych.

3. Niniejszy Zalacznik do Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowiazuje do dnia 31 grudnia 2009 roku..

S adzila: (Ll ae ) Zatwierdzono do realizacji:
Sporzadzila Y TAN (.\ Zatwierdzono alizacj
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