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siuzby socjalnej (zatrudnionemu w Sekcji Stuzb pracowniczych), ktdry

Jest . orﬂanem wykonawczym Dyreittora przygotowujgcym projekty doku-
mentéw i decyzji dotyczacych zatatwienia wnioskdw.

N

¢ 3. W.Sz.8. mozZe prowadzi? wspélnq dziatalnoSC socjalng
ru

Z innym zaktadem pracy - na wa xacn okreSlonych w zawartej z nim

U'TIGHJ'J_ .

¢ 4. Swiadczenia finansowaaz ruitduszu nie maje charaxteru
reszczeniowego i Zaxitad realizule ie tylko w miarse posiadanych
Srodkow.

¢ 5. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym iroku kalenda-
rzowym przecnodzg na rok nas

¢ 5. 1. Fundusz tworzy 81g¢ z corocznego odpisu podstawvowess,

3
Nnaliczanezo w StGSLJKu do przecictne] liczby zacrudnionych.

2. Vysokcs§C odpisu Dodstawowezc, o xtdOrym mowa w ust. 1
Wwyncsi, zZ zastrzezenien ust. %2, 27,5 % drzecietnego wynagrodzenis
miteclecsnegzo W zospodarcs narcdovwe) W roku poprzedaim lub w drugzim
pdtreczu {0 boprzedniegs, Jezzli przecistne wynagrodzenie = tzzo

- o B & - | = s ‘i-l - - -~ - iy gy o - = -'r

. Wysokose cdpisu Socstawoweszo nna Jednago oreacovnilka
—.—nl-'-l- L m ay — - ] _'---.l"-I - - - = u L | = T - -' 1:-..'.'.I -
—~&LIUAN10oNeg0 W szczezolnie ucliazlivych warunkach pracy Wyncsi 250 #

¢ 2. Brodki Funduszu zwigksza sie o
1) woiywy z ooizt p : i

L

Lorzystajacych z

N
N—

a

aarowiziiy oraz zapisy oséb fizy
<
)

!

i1l2 wykorzystane
11131|),

4) odsetki od Srodkéw Funduszu,



. _ __3__

5) wpiywy z oprocentowaniza pozyczek udzielanych na cele mieszkanic
6).vlierzytelnoSci zlikwidowanych zakladowych funduszy

- socJjalnego i mieszkaniowego,

7) inne Srcdki okreSlone w odrebnych przepisach.

LIII. Przeznaczenie Funduszu.

§ °S. Brodki Funduszu mogg byC przeznaczone na finansowanie
réznycn forn wypeczynku, dziatalnodci kulturalna-o%wiatowaj,

sporeowc-rekreacyjne]j oraz udzielanie p

ocy macerialnej - rzeczov
lub finansowej - osobom uprawnionym, w szczag gblno8ci w zakresie:

1) krajowych i zagraniczunych wczas3w pracowniczychn oraz wczasbw

LLs

WycC
DrZez pra:swnikﬁw, Jezeli pobyt na tych wczasach zostal potwie-
u

1D innym dokumentem wystawionym orzez insty-

L

32 lub osobe fizyczng posiadajaca uprawnienia dc prowadzenis
C

- . b4 -~ o 5 - ~ ~ B 5 F —- 1
5) #yPLCZ2yindu WCzasowego, crzanlzowanego przez »racownixa lub Liira
- b BT Ee -, L Y 1 =3 r> e . . bk T T - - = -'"' =
- BOP2WNn1Cag O30DR Ve wiasnym Lagresie, = PULWLISEQZ2CN220 S22 CSWa
Somarni oy JII'”‘la‘c;"'"‘-"-':‘:";' oG ':-']_"us"‘a”‘i
e cs s as l T 10 l‘ v Lﬂu_’ = Za = 73
4) Krajowago i zase Zirege~ wypoczynku dzisci i nlocz;ﬁzy 7 formi
> O o d otnvah '07asSOu wur Wy
Ko lOllll wWYypOCZ {1:101.\*}'-_-:. 1 zdro CLNyCca, WCZasSOwW WVDOCZWVIIXD vy ci

5) dzialnlnocsc] kulturalno-o8wiatowe]j w postaci impre: aptystyczny
suliuralnych lub rozrywkowycn craz zaxuou biletdw :a takie
imprezy,

&) imprez =portowych, uczestnictwa w réznych fermach rexreacii

o srganizawan&; przez W.Zz.S5., instytucis wydpEF*aTl owane lub
lnine zakzady pracy,
3) pomucy rzeczowe] prayznawane; osobo najdulacym sic w szczegdl
tr a & ] gznycn w przypa-
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Pﬂmoc finansowa na cele mieszkaniowe.

pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest zwrotna 1 ma charakter
pozyczki oprocentowane]j w wysokeSci S Z w stosunku rccznym.

splate pozyczki rczpoczyna sis w trzecim miesigcu od Je]J otrzy-

e

mania, a okres sptaty nie mcze byC diuzszy niz ..T.. miesiecy.
Sptata pozyczki moze byl zawiezszona na okres do : Pa s miesizgcy,
jezeli pozyczkobicrca znalazi sie w wylatkowo trudnej sytuac i
materialne].
podstawe wyoiaty pozyczkl stancwi umowa zawarta z pozyczKovoiorcsg.
Unowa ustala warunki i zasady spiaty udzielone] pozyczki.
Projext umowy sporzadza pracownik siuzby socjalne]j, ktory
odpowiada za Js2J prawidiowc3C oraz wiaiciwe zawarcie przez
umawiajgace si¢ strony. Spiatg pciyczki zabezpleczajg pergezyclele,
skiadajac swose podpisy na cokumencie Umcwy.
poszczegdlne rety udzielonel nciyczki potreca sige - zgcdnizs
z zawvarte umowa - przez lisitg pac. W razie aiemoznoSci potrg-
cetiia rat pozyczki z wynagredzenie (v przypaditu choroby, urlopu
macliesrzyiaskieszo, wychowaweczzso itpn.) diuznix zobowiazany Jest
a

re;uluv C kelejne raty we wiasnys zZasresisz.

peczyvczka nie sviaccena staje zis natychalast vymagelna (podleza
natycnmiastowel sptaciz w cais3ci) w przypadiu porauchli pracy
Drzez pozyczkobiorce lub roeozZwiazania stosuniku oracy < jJego wi:y.
W pbozostatycn przyoadkach puivcizzgdaweca ustala nowe waruaxi
sptaty puiyczki, to Jest: ilo3C rat, termin spitatly oraz opru
centowanie, na wnicsek pczycrikoviorcy zlozeony nie pbznie) niz

W czasie 14 dni liczgc uod diiz rozwigzaniz umowy o prace. Brax
taxiego wnios«f£u lub nie zacncwenie czternastodnioweso terninu
nowoduje natycamiastowa wymazalao8C niespZacons] kwoly.
rozwiazanis umoOWwy o prace W Zwigziku z przexkszanlem pracowinlLs

do pracy v innym zaxgxtadzic na walosexk tego zakiadu lub polecenis
JeCGnocsTKl naar”*dngq nis pozbawia pczyczikcebiorcy prawva dc =g:aty
pozveziki na warunkach dctyvchczasowyca (tj. ckreSleonych unows
poiyczki).

nie uresulcwanie zadiuzeala W ﬂaaie-jezh wymagalineSci spewoduje
doliczeinie przez Szpital dc nalezﬂe: wwoty uzstawowych odsetex

za czas od dnia wymagalnodci do daia zaplaty.
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8) ﬁle dotrzymanie taprminu uiszczenia kolejnej raty pozyczki poclg

za soba nastepujace skutxl:

- wezwanie pozyczikobiorcy do uregulowania zobowigzanla ¥ ternin

14 dni od otrzymania wezwania,

- w przyoadku braxu odpowiedzi na wezwanle i nie deotrzymania

Drzez poiyczkobliorcg Wyznaczonego terminu zapiaty, niz spiacc

cze§C pozyczki scaje sie natychmiast wyme alna. O fakcie tTym
pcwiadzanla Sig pergczﬂci%ll,

dci wyegzekwowania od pozyczkobiorcey i
0 tal

nej Xwoty we wiasnym zakresie,Szplta
wieruj2 sprawg na Croge postepowaania sacow2g20C, 2 rilastegpinie

. Wiynikajace stad skutkl prawnc i finansowe obcC

2233
nie mozpz korzystal z pozyczkKi mieszikanicwe; cz38ciej niz- raz
na 1-1:;1‘:?;!'?:11;%!%'-:---tililit- L]

N

wynagaae] wpiacie wystawlons na wniosxodaw

-~ na budcwe doru jednorodzinnegdo 1ubr lokalu stanowiacego ocre:
tne niepuchomo8é: zezvwolenie na bucdowg na obszarze wo’ ewdd
o

z23Tccnovws4ilego wystawione na wnicskogawc

)
_ na adsoiacje pomiesrmczen na cele mieszia 3172: umowg o udcstg
Sinienic pomieszczed GO prze budowy zawartiag przez waloskodawc
z wtagcici

a
dokument potwierdzajacy obowigzeX wniesienia przez wnioskod
0

- na przystoscwani
o inwelidztvie,

- na renont lub mcdernizacjeg: pisemne o&wiadczenle wnioskodai



- A0 =

Z dokumentéw wystawionych przez organy administracji, instytucje
lub wtadcicieli budynkdw sporzgdza sig odpowiednig adnotacje
na wnioskach, a dokument zwraca wnioskodawcy.

12) wszystkie wnioski pracow mikdw o pozyczke na cele miaszkaniowe
muszg byC zaakceptcowane prze szpoSrednich przetozonych w celu

wyellmlnoﬁanla innego Wyx orzystania pozyczkl niz 0o podanc

we wnicsku.

VI. Postanowienia KO ~ACOWE.

8 14. O sposobie ~atatwienia z10z011€80 wniosku opraccwnik iub

inna osoba ubiegajgcs slg O twiadczenie z Funduszu powlnna byt
( powiadomiona ¥ nieprzekraczalnym terminie 14 dni od dniz posiedzenia
Yomisji d/s rozdzialu &rodkdw zaktadowego funduszu &wiadczen socla-

lnvch.

socjalnych prac byiych D acownikow - em rytéw i renci-

stdw, w xtdrych ewldencjonRuge rodzaj 1 wysoko8C Swiadczen przyz=na-

nych Z Funcuszu.

. -
8 45. Zmiany w plaunle ~oaczowo-finansowym Funduszu @Ogg By«

dckonywane LTyLlRC W Lty sanyn tryole W J3Klb rastepiic &0 FE oW LE=

¢ 18. w:apowinicy Jjednestek oruaﬂizacyﬁnych i komérek funkjo-
nalnych Szpitala zobowigzani S& zapoznal podleg! ych soble Bracownl
4w =z LtpeScia ainizjszego Reguiamlal.
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