Tymezasowy
Regulamin Wynagradzania
pracownikéw Wojewddzkiego Szpitala Spec;j alistycznego
w Czestochowie

Art.1 . Podstawe prawna ustalania Regulaminu wynagradzania stanowig przepisy :

1) art.77 Kodeksu pracy :

2) art.27 ust.4 i art.30 ust.4 i 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U. z 1991 1. Nr 55 poz.234 )

Postanowienia ogélne

Art.2 .Regulamin wynagradzania okre$la zasady wynagradzania za prace oraz pozostale
Swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

Art.3. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zaktadu pracy bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy.

- Art.4.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreélone w umowie o prace¢ , jednak nie
nizsze od najnizszego wynagrodzenia za prace ustalanego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej. W przypadku , gdy najnizsze wynagrodzenie za pelny etat ustalone przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zostanie podwyzszone tak , iz przekroczy wysokos¢
wynagrodzenia okreslona w umowie Pracodawca ma obowigzek niezwlocznie
wprowadzi¢ aneksem do umowy wyzsza kwote.
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Art.5 . U pracodawcy obowigzuje czasowo-premiowy system wynagradzania , polegajacy
___naustaleniu dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania pracownikéw stawek wynagrodzenia -
zasadmiczego oraz premii regulaminowej. . - Tt s L . =S

_Art. 6. Podstawg zaszeregowania pracownika jest tabela zaszeregowania stanowisk pracy,
“obejmujaca wszystkie stanowiska wystepujace w zakladzie ,Stanowiacg zalgcznik nr 1_
do regulaminu wynagradzania.

Art. 7. § 1. Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika, odpowiadajaca
kategorii osobistego zaszeregowania , ustalona jest na postawie tabeli stawek wynagrodzenia
Zasadniczego , stanowiacej zalacznik nr 4 do regulaminu wynagradzania.




§ 2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika , w ramach stawek , o ktérych mowa w § 1 ustala
pracodawca.

§ 3.Pracownikowi przystuguje dodatek funkeyjny z tytutu zatrudnienia na stanowiskach
okreslonych w zataczniku nr 3.

Art.8 . § 1. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zataczniku nr 2 do regulaminu
wynagradzania przyshuguje za pelny wymiar czasu pracy.

§ 2. W razie zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu pracy niz wymieniony w § 1
wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicz si¢ proporcjonalnie do czasu pracy
przewidzianego w umowie o prace.

Art.9. Pracownikowi oprécz wynagrodzenia zasadniczego przystuguja dodatkowe sktadniki
wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwiagzanie z pracq :

1)wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych ,

2)dodatek stazowy ,

3)dodatek wyjazdowy dla pracownikow karetki N w wysokosci do 30 % wynagrodzenia
zasadniczego ,

4)dodatek za prace w porze nocnej w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego z
zastrzezeniem wynikajacym z pkt.5.

S5)dla pielggniarek, potoznych, technikow medycznych, salowych dodatek w wysokosci 65 %
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego z kazda godzing pracy w porze nocnej oraz
dodatek w wysokosci 45 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za prace w porze
dziennej w $wieta ustawowo wolne od pracy. :

Art.10. § 1.Przy ustalaniu uprawmen:lo dodatkéw:stazowych uwzgleriniane sa wszystkie okresy
pracy oraz inne okresy zahczanc na podstawie odrebnych przepisow.

- 82 Wysokosc dodatku stazowego wyplacanego co ) miesige wyn051 5 % wynagrodzenia ~ _ .
" zasadniczego za 5 lat zatrudnienia i wzrasta corocznie o 1 % maksymalme do osw,g;mqma
20 % mleIQbZIIEgD wynagrodzcma zasadniczego. - -

Art.11. Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracowmk otrzymuje premig regulammowq na
warunkach okreslonych w regulaminie premiowania.
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Pienig¢zne Swiadczenia zwigzane z praca

réwniez inne $wiadczenia pienigzne zwiazane z praca :

1) wynagrodzenie nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy (do35dni),
2) nagrody jubileuszowe w wysokosci :

o 75 % wynagrodzenia miesigcznego po 20 latach pracy ,

100 % wynagrodzenia miesigcznego po 25 latach pracy ,

150% wynagrodzenia miesigcznego po 30 latach pracy ,

200 % wynagrodzenia miesigcznego po 35 latach pracy ,

300 % wynagrodzenia miesi¢cznego po 40 latach pracy

Art.12. § 1.Pracownikowi przystuguja poza wynagrodzeniem z pracg i wymienionym dodatkami

3) jednorazowe odprawy rentowe i emerytalne :

*  jednomiesigczna po 10 latach pracy ,

*  dwumiesigczna po 15 latach pracy ,

® ‘trzymiesigczna po 20 latach pracy , -

Pracownik , ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa . Nagrode
jubileuszowa i odprawe oblicza si¢ wg zasad obowiazujacych przy obliczania ekwiwalentu za
urlop wypoczynkowy.

4)odprawa pos$miertna zgodnie z przepisami Kodeksu pracy. -

B) inne naleznosci , ktére przystuguja na podstawie ustaw , aktow wykonawczych do nich lub
przepiséw o randze wyzszej od regulaminu. ) =
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§ 2. Do ok}és'u pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie-
zakornczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, Jjezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja

.one wliczeniu do okresu pracy’, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 3.W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na rente inwalidzkg Iub emeryture
pracownikowi , ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesigcy liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy , nagrode jubileuszowg wyplaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.



Przepisy konicowe

Art.13.§ 1. Regulamin wynagradzania obowiazuje do czasu podpisania Zakladowego Uktadu
Zbiorowego Pracy.

Art.14. W sprawach nie uregulowanych ninie}szym regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie przepisy prawa pracy.

Art.15.1. Regulamin wprowadza sig do stosowania zarzadzeniem Dyrektora W. Sz. S . Tresé
podaje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikow w sposdb przyjety w Szpitalu.
2. W tym samym trybie wprowadza si¢ zmiany w regulaminie .

- Art. 16.Postanowienia niniejszego regulaminu wchodza w zycie z dniem podpisania z mocy
od dnia 01.10.1999r.

Akceiatacja organizacji zwigzkowych - -
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Zatacznik nrd.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania } Kwota w ztotych

I | 540 — 740
11 % 545 — 760
111 1 555 -780
18% 1 563 — 803
vV ! 3575 -840 °
VI l 585 — 885
VII a 395 -930
VIII 1 606 — 1013
X a 619 — 1080
X | 32— 1135
X1 | 6435 — 1230
XII | 665 — 1310
X111 : 803 - 1410
X1V i 725 - 1520
XV | 780 - 1635
XV1 835 - 1750
XVII | 930 — 1863
XVIII | 1010 — 1990
XIX \ 1090 — 2113
XX | 1175=2255
XXI ' 1260 — 2410

XXII

1365 -2570




Zatacznik nrd.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ziotych

I | 540 — 740
11 | 545 — 760
111 | 555 — 780
v ] 565 — 805 |
\% | 575 -840 * L
VI 1 SR — R85 |
VII | 595 -950
VIII 606 — 1015 |
, X | 619 — 1080 |
= X | 632 — 1155 |
X1 | 645 — 1230 |
XII | 6635 — 1310 |
X111 | 693 — 1410
X1V | T25— 1520
XV | 780 — 1635
XVI | 855 — 1750
XVII | 930 — 1865
XVIII | 1010 — 1990
XIX | 1090 — 2115
XX | 1175 ~ 2253
XXI | 1260 — 2410
XXII l 1365 — 2570
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Zatacznik nr 2

TABELA ZASZEREGOWANIA ST.ANOWISK, PRACY

I.Pracownicy dzialalnosci podstawowej

| Lp. stanowisko | Kategoria zaszeregowania |
| 1 Ordynator kierownik apteki zakladowej , | XX
Zastepca ordynatora _kierownik komorki XX
organizacyjnej
3. Zastepca kierownika komorki organizacyjnej XIX
zastepca kierownika apteki zaktadowej ,starzy
asystent ,starszy specjalista
' 4, Asystent ,specjalista , \ XV
-1 5. [Miodszy asystent : 1 XVI
| 6. Starszy felczer , felczer Przelozona pielegniarek , l XVI
T Zastepczyni przetozone; pielegniarek ,kierownik XV
zespohu technikow medycznych ,pielegniarka
koordynujaca pracg innych pielegniarek
,pielegniarka ,potozna oddzialowa ,zastgpczyni
pielegniarki oddziatowej ,specjalista pielegniarka,,
specjalista technik radioterapii ,kapelan szpitalny -
8. Starsza : pielegniarka , polozna ,Starszy technik X
medyczny terapeuta zajeciowy ,dyspozytor
_ratownik medyczny pielegniarka epidemiologiczne _
9. Pielegniarka , potozna,technik medyczny X111 J
.dyspozytor ,ratownik medyczny ,starszy: ortoptysta
- _statystyk medyczny
10. | Ortoptysta ,dietetyczka = X
_11. |Starsza: sekretarka medyczne ,rejestratorka . _ X1
= medyczna,statyéfyk medypzny ,asystentka - “F \ 7 T =
pielegniarska : : ]
12. | Sekretarka medyczna,rejestratorka medyczna

- o -

| Miodsza pielegniarka,laborant ,operator ~

sterylizatordw gazowych i parowych

Sanitariusz ,salowa, fasowaczka ,pomoc
laboratoryjna, pomoc apteczna

_sanitariusz szpitdlny , - : .

I1.Pracownicy administracyjni,techniczni i
ekonomiczni

‘_-

\. C
| =
|

| Kierownik zaktadu

Zastepca kierownika zaktadu ,gtéwny ksiegowy

Zastepca gtownego ksiegowego

\
\
\

Radca prawny

Kierownik komorki organizacyjnej ,asystent

kierownika zakfadu ,glowny specjalista N

Starszy : specjalista , informatyk -

| Specjalista,informatyk ;specjalista ds.bhp

-z -t -




Inspektor ds. bhp ,inspektor ds.obronnych ,inspektor
ds. p.pozarowych ,

starszy : rewident zakladowy ,ksiegowy ,inspektor
,technik informatyk

Inspektor ,ksiegowy ,technik informatyk ,starszy
kasjer

10.

Starszy : magazynier ,referent
Kasjer,

11

Magazynier

12.

Referent ,archiwista ,sekretarka

13

Maszynistka ,telefonistka , goniec

SR BB

II1.Pracownicy gospodarczy i obsiugi

Laborant w kottowni, konserwator urzadzen ,
technicznych ,starszy mistrz w zawodzie ,Jhydraulik
.lektromonter ,tokarz $lusarz ,spawacz limatyk,

o

Mistrz w zawodzie

Palacz c.o.

Pomocnik palacza

EY EN Y [N

Robotnik gospodarczy ,pracownik Przyuczony na
stanowisku robotniczym

=

Szatniarz , sprzataczka ,

>

Pracownik w okresie nauki zawodu lub Przyuczenia
do zawodu
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Zatacznik or 3

WYKAZ STANOWISK , NA KTORYCH PRZYSEUGUJE DODATEK FUNKCYJNY
I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. | stanowisko l Procent od wynagrodzenia
|

| .
| zasadniczego

|1 .Pracownicy dzialalnosci podstawowej ]

Do 45 %

—t

Ordynator,kierownik komorki
| organizacyjnej dzialalnosci podstawowej
% Jierownik apteki zakladowej

[§%]
.

komérki organizacyjnej dzialalnosci
| podstawowej ,zastepea kierownika apteki
| ,przelozona pielegniarek

Zastepca ordynatora ,zastepea kierownika '\ Do 35%
|

3. | Zastepezyni przelozonej pielegniarek
,pielegniarka koordynujaca prace innych M
pielegniarek ,pielegniarka,polozna
oddzialowa ,kierownik zespolu technikow 1

| medycznvch ,

« l I1.Pracownicy techniczni,ekonomiczni i
\ | administracyjni

i 1. | Kierownik zakladu Do 50 %

I~

|

1
|  Zastepea kierownika zakladu,Glowny \ Do 45 %
| | ksiegowV
l. | Radea prawny l Do 45 %

| Zastepea glownego ksiegowego \ Do 30 %

|
|

|

1|

|

|

|

|
_
|
|

vl |

| Kierownik komdrki organizacyjnej | Do 25 %

' L
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Zal.nr 4
Regulamin

premiowania pracownikdow
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistyeznego
w Czestochowie

§ 1.

Tworzy si¢ w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym w Czestochowie
fundusz premiowy, ktérego podstawowym celem jest motywowanie
pracownikow do:
l.poprawy efektywnosci ,dyscypliny i jakosci pracyv,
2.zmniejszenia kosztéw dziatalnosci (lepsze wykorzystanie potencjatu
kadrowego i materialowego Szpitala),
3.zwigkszenie zakresu i dostepnosci $wiadczen leczniczych.

82
Pracownicy uczestnicza w podziale premii wytacznie w przypadku:
l. nienagannego wykonywania obowiazkow stuzbowych i petnego «

przepracowania okresu objetego premiowaniem.

2. Prawidtowego i petnego wykonywania natozonych zadan.

&3,
Fundusz premiowy obejmuje wszystkich pracownikow Wojewoddzkiego
Szpitala Specjalistycznego.
Fundusz tworzy sie z procentowego odpisu w stosunku do uposazen
zasadniczych.

§ 4.
Wysokos¢ odpisu na fundusz premiowy ustala Dyrektor w porozumieniu ze
zwiazkami zawodowymi w wysokosci kwotowe] wynikajacej z procentowego
odpisu uposazen zasadniczych, z podziatem na poszczegdlne komorki
organizacyjne, oddzielnie dla kazdego okresu premiowania.

§5.
Okresem premiowania jest miesiac kalendarzowy.
l. Minimalna wysokos¢ premii dla poszczegélnych grup pracownikow wynosi
10 % wynagrodzenia zasadniczego.
Wysokos¢ indywidualnej premii jest nieograniczona lecz suma premii nie
moze przekroczy¢ przydzielonego funduszu dla danej komorki
organizacyjnej.
Premia wyptacana jest z dotu, tacznie z wynagrodzeniem za prace w
miesiacu nastepnym po okresie objetym premiowaniem.
4. Cata suma przydzielonej premii dla danej komorki organizacyjnej winna by¢

rozdysponowana w danym okresie premiowym.

(.
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§ 6.
Kierownicy komoérek organizacyjnych przedstawiaja Dyrektorowi wnioski
premiowe w formie imiennych wykazéw pracownikéw z okresleniem
wvsokosci premii w terminie do 10 kazdego miesiaca nastepujacego po
okresie objetym premiowaniem.
W przypadku obnizenia lub podniesienia premii powyzej regulaminowego
10% wymagane jest pisemne uzasadnienie kierownika komorki.
Wnioski o przyznanie premii dla kierownikéw komorek organizacyjnych
oraz pracownikow na stanowiskach samodzielnych sporzadza i przedktada
Dyrektorowi Kierownik Dziatu Stuzb Pracowniczych.

§ 7.

==

12

Ll

Zasadnicza kwota premii moze zosta¢ podwyzszona przez Dyrektora W.Sz.S.na
wniosek kierownika danej komorki organizacyjnej w porozumieniu ze
zwiazkami zawodowymi.

L
o0

Podstawa do potracen stanowi 100% premii wynikajacej z procentowego odpisu
uposazenia zasadniczego przeznaczonego na premie w danym miesiacu.

3 9.

Premia przystuguje wytacznie za czas faktycznie przepracowany ,z

uwzglédnieniem wynagrodzenia za nieobecnos¢ w pracy, za ktora przystuguje

wynagrodzenie a do ktdrego zalicza sie okresy:

- urlopu wypoczynkowego,

- urlopu okolicznosciowego,

- oddelegowania do innych zadan lub podnoszeniem kwalifikacji.

- szkolenia specjalistyczne, kursy w ramach wydanych skierowan,

- okres choroby bedacej nastepstwem wypadku przy pracy, choroby
zawodowe] lub wypadku w drodze do i z pracy,

- okres choroby w czasie ciazy,

- okres leczenia szpitalnego 1 sanatoryjnego.

§ 10.
Premia ulega obnizeniu w nastepujacych przypadkach:
- za spoznienie lub wczesniejsze opuszczenie pracy do 10 %
- za nieprzestrzeganie przepisow bhp, ppoz. i regulaminu WSzS  do 20 %
- za niewykonanie polecenia przetozonego do 20 %
- za nienalezyte wykonanie obowiazkow stuzbowych do 50 %
- za razaco niedbate wykonywanie czynnosci stuzbowych . do 100 %

! | o
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§11.

Pracownik nie nabywa prawa do premii na okres miesiaca w catosci w
przypadkach:

l. nieprzestrzeganie przepiséw bhp, ppoz. bedacych przyczyna wypadku przv
pracy,

za stawienie sie do pracy po spozyciu alkoholu lub spozywanie alkoholu w
czasie pracy lub w miejscu pracy ,

zakiocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia ( NN),

udowodnionego lub rzeczywistego zaboru mienia zaktadu,

skazania prawomocnym orzeczeniem komisji kontroli zawodowej dot.pracy
w WSzS,

7. w przypadku dyscyplinarnego zwolnienia.

(]
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§ 12,
1.0Obnizenie lub nie nabycie premii w catosei nie jest kara w rozumieniu
Kodeksu Pracy.
2.Zgtoszenie odnosnie potracenia premii dokonuje kierownik komorki
organizacyjnej na pismie do Dziatu Stuzb Pracowniczych w terminie do 3 dni od
powzigcia wiadomosci o wykroczeniu,

()

Czgs$¢ premii nie przyznanej nieobecnym w pracy moze by¢ przvdzielona
pracownikom:
- przejmujacym obowiazki nieobecnych,
- przekazane na cele bhp.

§ 14.
Pracownikowi ktory nie nabyt prawa catkowicie lub czesclowo do premii
przystuguje prawo wniesienia odwotania w terminie 7 dnj od daty” wyptaty
premii.
Odwotanie rozpatruje Dyrektor z udziatem przedstawicieli zwiazkow
zawodowych oraz kierownika komorki organizacyjnej , w ktorej zatrudniony
Jest odwotujacy sie pracownik.
Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie 7 dni. Pracownik powinien byc
powiadomiony o sposobie jego rozpatrzenia w okresie 14 dni od daty zlozenia
odwotania.

Nie dotrzymanie w/w terminu traktowane bedzie jako uznanie odwotania
pracownika.
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Premia moze by¢ zwiekszona powyzej 10%
nastepujacych przypadkach;

zmniejszenia wskaznika kosztéw,

. poprawy jakosci pracy,

wprowadzenia nowych rozwiazan w zakresie diagnostvki i |

premii podstawowej w

W) 19 —

$ 16.

I.Premie dla Zastepcow
przyznaje Dyrektor , a dla Dyrektora organ zalozycielski.
2.0 wysokosci premii Zastepcow Dyr
Organizacje Zwiazkowe w okresach comiesiecznych.

§17.

l.Zatwierdzone przez Dyrektora listy z wysokoscig premii dl
pracownikow sa podstawa do wyptaty im

tego wynagrodzenia.
2.Zatwierdzone listy sg p

]

X § 18.
Regulamin premiowania ustala Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi,

Zmiany w Regulaminie wprowadza sie w tym samym trybie.

§19.

L Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania,
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L PRACOWNICY DZIALALNOSCI PODSTA WOWEJ
: o R A Wymagane kwalifikacie
Lp. Stanowisko £, liczba lat
wyksztalcenie pracy w
_ e — | zawodzie
1 2 : 3 4.
| |Zastepca kierownika do lekarz, lekarz stomatolog” i specjalizacja 11 8
spraw leczniciwa: zespotu |stopnia w dziedzinie medycyny
zalktadow, zakladu,
i jednostki crganizacyjnej
F zespolu zakladow 7
. Naczelna pielggniarka - wyzsze pielegniarskie” 5
! - inne wyzsze” majace zastosowanie przy
udzielaniu  §wiadczen w  dzialalnosci
podstawowej i Srednie medyczne
3 |Ordynetor, nastepca lekarz, lekarz stomatolog” i specjalizacja 11 8
ordynaiora stopnia w odpowiedniej dziedzinie medycyny
4 | Wojewodzki lekarz kontroli | lekarz i specjalizacja II stopnia w dziedzinie 10
nad-orzecznictwem medycyny klinicznej - i
lekarskim
5 {Kierownik komorki - wyzsze medyczne i specjalizacja Il stopnia w 5
organizacvinej, zastgpca odpowiedniej dziedzinie medycyny
kierownik.. : omorki - wyzsze medyczne i specjalizacja I stopnia w 7
organizacyjngj odpowiedniej dziedzinie medycyny
_ - inne wyzsze majace zastosowanie przy 5
= i udzielaniu  $wiadczen _w  dzialalnosci *
i - - podstawowe;j i speqahzac;a II stopnia -
T e o |- -iane wyzsze® majace’ :zastosowanie przy 7. =
e udzielaniu  $wiadczen ~ w  dziatalnosci|
podstawowej i speqahzac:ja 1 stopnia
) _liif'fowmk sekeji szkolema- - Wyzsze plelggmarskle sk e 2 e 3 -
" |$redniego personelu _ |- inne wyzsze? majace zastosowanie przy 5
medycznego w ‘udzielaniu  $wiadczen - w = dziafalnosci
wojewddzkim oérodku podstawowej i §rednie medyczne -
doskonalenia kadr
~ [medycznych _
7 |Kierownik komarki wyzsze medyczne lub inne wyzsze” majace 5
- |organizacyjnej lecznictwa . |zastosowanie przy udzielaniu Swiadczen w
| odwykowego dzialalnosci podstawowej oraz kurs-szkolenie
specjalistyczne®
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8 | Kierownik apteki magister farmacji 1 specjalizacja I1 stopnia lub 1
zakladowej stopnia

9 | Zastgpca kierownika aptekl magister farmacji i specjalizacja [ stopnia
zakiadowej

10 | Inspektor do spraw magister farmacji i specjalizacja [ stopnia
gospodarki lekiem

11 Stars%y: asystent, specjalista | - wyzsze medyczne i specjalizacja II stopnia w .

odpowiedniej dziedzinie medycyny lub innej
~dziedzinie medycznej majacej zastosowanie —
===y wykonywamu zadan na okreslonym_ —
stanowisku"
|- inne wyzsze majace zastosowanie przy
udzielaniu  $§wiadczen w  dzialalnosci
podstawowej i odpowiednia specjalizacja 11
stopnia
' Starszy asystent magister farmacji
i farmaceutyczny
| 12 |Starszy koordynator wyzsze . medyczne i przeszkolenie
pobierania i przeszczepiania | specjalistyczne
komorek, tkanek 1
narzgdow
srednie medyczne i przeszkolenie
! specjalistyczne
13 | Asystent, specjalista - wyzsze medyczne i specjalizacja I stopnia w 2
: ' odpowiedniej dziedzinie medycyny
- inne wyzsze majace zastosowanie przy
udzielaniu  §wiadczen w  dziafalnosci
podstawowej i odpowiednia specjalizacja I
| stopnia '
Asystent farmaceutyczny | magister farmacji .

14 | Koordynator pobieraniai | wyzsze medyczne i przeszkolenie
_przeszczepiania komorék— specjalistyczne Do L =
Lkanektnarzztdﬁw % T3 e

srednie medyczne i przeszkolenie
] , e » sgeqahstyczue e
_IS | Specjalista terapii - - - | wyzsze medyczne lub inne wyzsze " majace| -

| uzalezniefi | zastosowanie przy- udzielaniu $wiadczen w

' dzialalnosci podstawowej oraz kurs-szkolenie |

, specjalistyczne” :
16 | Inzynier kliniczny wyzsze  techniczne - i przeszkolenie
' specjalistyczne '

17 | Inspektor ochrony wedlug odrebnych przepisow'”
radiologicznej I” -

18 | Mlodszy asystent wyzsze medyczne') .

wyzsze medyczne lub inne wyzsze" majace
zastosowanie przy udzielaniu $wiadczen w
~ | dziatalnosci podstawowej
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19 | Stazysta: lekarz", lekarz wyzisze medyczne -
stomatolog”, farmaceuta’’ _

20 |Kapelan szpitalny magister teologii lub ukonczone wyzZsze -

seminarium  duchowne " oraz skierowanie
s biskupa diecezjalnego

21 | Instruktorka przychodni wyzsze pielegniarskie 5
wojewadzkiej do spraw
pielggniarstwa, poloznictwa :

irednie medyczne i specjalizacja 9

22 | Przelozona pielggniarek, - wyzsze pielggniarskie - o, M.
potoznych, zastepczyni - inne wyisze majace zastosowanie przy| :
przelozonej pielegniarek, udzielaniu  $wiadczen W dziatalnosci
potoznych podstawowej i érednie medyczne

srednie medyczne i specjalizacja 6

23 | Kierownik izby porodowej | lekarz, wyzsze pielggniarskie 3

srednie medyczne i specjalizacja 7

24 | Kierownik: zlobka, Komorki | wyzsze pielegniarskie lub inne wyzsze majace 3
opiekuflczo-leczniczej, sastosowanie przy udzielaniu swiadczen w
leczniczo-wychowawczej dziatalnosci podstawowej”
itp. 4‘

$rednie medyczne i przeszkolenie 6
) specjalistyczne
75 | Kierownik centralnej wyZsze pielegniarskie lub inne wyzsze majace 3
: sterylizacji zastosowanie przy udzielaniu
éwiadczen w dzialalnosci podstawowej”
- érednie medyczne i kurs kwalifikacyjny \ 6

26 | Kierownik sekcji statystyki | wyzsze medyczne lub inne wyzsze majace 3
medycznej 1 dokumentacji sastosowanie przy wykonywaniu zadan na
chorych okreélonym stanowisku” :

27 | Kierownik: zespotu $rednie medyczne 7
technikow medycznych'?, - -
techiczny pracow®i o g - R
stomatologiczne] - 1 = R e

28 | Pielegniarka, polozna wyzsze pielegniarskie lub inne wyzsze majace 3

- |oddziatlowa, zastgpczyni | zastosowanie “przy udzielaniu §wiadczen W| W szpitalu

-| pielegniarki; potoznej ~ | dzialalnoéci podstawowej i$rednie medyczne - <
‘oddzialowej . I A e v
§rednie medyczne i specjalizacja 5-
: w szpitalu
[ érednie medyczne i kurs kwalifikacyjny 7
w szpitalu
29 [Inspektor ochrony wedtug odrebnych przepisow \ A
| |radiologicznej II"} 11° J
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30 {Pielegmarka, polozna wyzsze pielegniarskie 3
koordynujgca i nadzorujaca
prace innych pielegniarek i
potoznych
srednie medyczne i specjalizacja 7
srednie medyczne i kurs kwalifikacyjny 10
31 | Starszy felczer, felczer Srednie medyczne -
32 | Specjalistka: pielggniarka,. |wyzsze pielggniarskie i specjalizacja 2
polozna e -
e srednie medyczne i-specjalizacja- — — ==
33 |Specjalista technik srednie medyczne i specjalizacja zawodowa 7
dentystyczny
34 | Specjalista techuik srednie medyczne i specjalistyczne uprawnienia 5
radioterapii zawodowe'"”
35 ;Starsza: p:eleyna:k'\ wyzsze pielegniarskie |
| {-polozna
{1 srednie medyczne 5
[ | 36 | Starsza: pielegniarka wyzsze pielegniarskie 1
srodowiskowa, polozna
srodowiskowa
$rednie medyczne i kurs kwalifikacyjny 5
37 |Starszy pracownik socjalny | wyzsze o kierunkach okreslonych odrgbnymi -
_ s = przepisami ' -
szkola pracownikéw socjalnych 5
38 |Starszy: technik $rednie medyczne 5
medyczny'?, dietetyczka,
opiekunka dziecigca,
higienistka stomatologiczna,
Lortoptysta, dyspozytor, 2
_terapeuta zajeciowy - 1 i
(instruktor terapii . B
T | zajgciowej), higienistka . ~|= =N . e
| szkolna, instruktor owiaty i RS ity
zdrowotnej, ratownik
- tmedyczny, instruktor i & i
higiery : Y i s el e =
39 | Perfuzjonista |stednie  medyczne . T i - przeszkolenie ' -
- gpecjallstyczne : y
40 | Starszy instruktor terapii Srednie” oraz kurs — szkolenie specjalistyczne”’ 3
- {uzaleznien e ‘
41 | Pielegniarka srodowiskowa, | $rednie medyczne i kurs kwalifikacyjny 3
olozna $rodowiskowa
42 | Pielegniarka stuzby srednie medyczne i kurs kwalifikacyjny 3
medycyny pracy '
43 | Pielegniarka, polozna srednie medyczne 1
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44 | Technik medyczny'? srednie medyczne, szkola masazystow'” -
dietetyczka, opiekunka
dziecieca, higienistka
stomatologiczna, ortoptysta,
dyspozytor, instruktor
terapii zajeciowej,
higienistka szkolna,
instruktor o§wiaty
zdrowotnej, ratownik
medyczny 5 :
45 | Technik kliniczny srednie  techniczne i przeszkolenie| 1
: e specjalistyczne I S
46 | Pielegniarka wyzsze pielegniarskie 3
epidemiologiczna |
srednie medyczne i kurs doskonalacy 5
47 | Stazystka: pielegniarka®, wyzsze pielegniarskie -
polozna® srednie medyczne -
48 | Asystentka stomatologiczna | Srednie medyczne
49 | Starszy statystyk medyczny |s$rednie medyczne lub inne Srednie 5
50 | Kierownik transportu srednie medyczne lub inne $rednie 5
wewnetrznego
51 | Pracownik socjalny szkola pracownikow socjalnych -
52 | Instruktor terapii uzaleznien | podstawowe oraz  kurs -  szkolenie -
‘ specjalistyczne” -
53 AE)-rstentka pielggn-iarskaﬁ’ szkola asystentek pielegniarskich - -
54 | Higienistka szpitalna” zasadnicza szkota higienistek szpitalnych -
55 | Starsza: sekretarka srednie 5
medyczna, rejestratorka
medyczna
56 | Statystyk medyczny, Srednie . -
rejestratorka medyczna, o }
sekretarka medyczna
57 'Operator ciéniegiowych srednie oraz-uprawnienia !ﬁgalifikacyjne_"t:ygu E 3
sterylizatorow gazowychi |~ T ) miesiace
parowych '
58 | Preparator, dezynfektor, - §rednie lub podstawowe oraz przeszkoleme -
- | wykwalifikowana pomoc zawodowe — =
stomatologiczna ' 3
59 | Miodsza pielegniarka® ‘kurs mlodszych plelegmarek - -
60 | Przyuczona: pielqgniarkam, kwalifikacje uzyskanie w trybie przeplsow -
| dietetyczka®, laborant® - | przejéciowych .
61 | Przyuczeni: pomoc podstawowe oraz przeszkolenie zawodowe -
dentystyczna, dezynfektor i
inni
62 |Sanitariusz szpltalny podstawowe oraz kurs kwalifikacyjny dla 6
sanitariuszy miesiec
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63 |Starsza: salowa, pomoc podstawowe oraz przeszkolenie w miejscu 3
laboratoryjna pracy
64 | Samtariusz (noszowy), podstawowe oraz przeszkolenie w  migjscu -
salowa, fasowaczka, pomoc | pracy
laboratoryjna, pomoc
apteczna
i. - ~
(
- L -
1t et - : T . = e i
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11 PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI, TECHNICZNII EKONOMICZNI

1 2 3 4
Kierownik zakiadu (zespolu
zaktadow, jednostki
organizacyjnej zespoiu
zakladow)

wyzsze i ukonczone studia podyplomowe O
kierunku zarzadzanie W sluzbie zdrowia
wyzsze | szkolenia zagraniczne '

2 - | Zastgpca kierownika | wyzsze O odpowiednim kierunku 5
| zakladu ' — '
3 | Glowny ksiggowy : =5
W=——
sluzbach
finanso-
wo - ksig-
gowych,
w tym 3
lata na
stanowis-
ku
kierow-
nika
dzialu
4 |Zastgpca glownego 4 -
ksiegowego ;
srednie ekonomiczne 8 |
5 | Gtowny specjalista, asystent | wyzsze O odpowiednim kierunku 7 |
kierownika zakiadu
“ Radca prawny | wedtug odrebnych przepisow
7 | Kierownik ~ komorki | wyzsze o-odpowiednim kierunku '
e - | organizacyjnej )
e L srednie o odpowiednim kierunku T
3 |Starszy specjalista, starszy | wyzsze O odpowiednim Kierunku 5
: informatyk ! -2 \
| |Specjalista, informatyk % -

9 | Specjalista . do ~ spraw wedlu-godrebnychpr'zepiséw ' o, R

' {bezpieczehstwa'i higieny ' S B : wa -
pracy - P ) 1

10 | Inspektor. do- spraw |wediug odrebnych przepisow

‘bezpieczenstwa - i higieny '

pracy

Inspektor ~ do spraw | WyZsze

obronnych 1 rezerw

érednie
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12 | inspektor ochrony | wedtug odrebnych przepisow
przeciwpozarowej
|3 | Starszy: inspektor, rewident| wyzsze © odpowiednim kierunku 1
zakiadowy, ‘ksiegowy,
mistrz, technik informatyk
érednie o odpowiednin kierunku - 5
14 | Inspektor, ksiegowy, | wyzsze 0 odpowiednim kierunku -
technik informatyk , mistrz,
starszy kasjer ,
' | érednie o odpowiednim kierunku —— B
15 | Starszy magazynier, | Srednie ]
intendent, kasjer
16 | Magazynier Srednie "
podstawowe 2
17 | Kierownik $wietlicy - wyzsze o odpowiednim kierunku 2
; érednie o odpowiednim kierunku 5
18 | Starszy bibliotekarz wedlug odrebnych przepisow
19 | Kierownik kancelarii, | $rednie o odpowiednim kierunku 2
starszy referent '
20 | Bibliotekarz wedhug odrebnych przepisow
21 | Referent, archiwista, | érednie ‘ =
sekretarka
22 | Sfarsza maszynistka srednie - -
23 | Maszynistka $rednie =
24 | Telefonistka podstawowe -

e
.-

"
]
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I11. PRACOWNICY GOSPODARCZY 1 OBSLUGI
] 2 3 [ 4
| |Laborant w kotlowni srednie chemiczne -
2 | Konserwator urzadzen srednie techniczne lub zasadnicza szkota -
technicznych ' sawodowa o odpowiednim kierunku. 1
przeszkolenie specj alistyczne
3 |Starszy mistrz ¢rednie techniczne lub zasadnicze zawodowe | 5
uprawnienia mistrzowskie
Mistrz - -
4 |Hydraulik ¢lusarz, | zasadnicze zawodowe lub podstawowe i kurs -
elektromechanik, __ tokarz, przysposobienia zawodowego .
elektryk, spawacz, ekl = = T =
kuchni, operator
oczyszezalni §ciekow i inni
5 |Palacz kottow parowych o swiadectwo czeladnicze lub zasadnicza szkola 6
nadcisnieniu 0,07 ‘Mpa, | zawodowa i uprawnienia kwalifikacyjne typu| miesigcy
wodnych o
wysokotemperaturowych
wraz z urzadzeniami
pomocniczymi
6 |Palacz kotlow wodnych | §wiadectwo robotnika wykwalifikowanego W 6
nisko- .| zawodzie palacza i uprawnienia kwalifikacyjne| miesigcy
éredniotemperaturowych typu ,.E”
wraz = Z urzadzeniami :
pomocniczymi - - l_ _
7 |Palacz  piecow ‘$palania ‘podstawoweiuprawnienia kwalifikacyjne typu 6
odpadow organicznych, B miesigcy
aparaturowy uzdatniania
wody
8 |Pomocnik palacza, robotnik | podstawowe i przyuczenie do zawodu \ -
naweglania i odzuzlowania = 3
9 |Starszy: dozorca, straznik, podstawoweiprzészkolenie zawodowe \_ 3
=1 poFt'ter T . . _
10 | Dozorca, straznik, portier, podstatvowe i przeszkdlenie zawodowe "1~ I
wozny, dZwigowy, szatniarz, ' - '
| powiejaczowy I inni—_ =
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KWOTA DODATKU

Doktor nauk medveznych
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‘ 61,50 zi
| 4
Doktor habilitowanyv nauk medveznveh [ 123.00 zt ;
Profesor nauk medveznvch | 246,00 zi I‘
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im. Najéwietszej Maryi Panny

4 ~n0 Czestochowa, ul. Baalska104i118

tercentr. 034/ 322-36-97, sekr. 325-71-29
ni. regonu 001 281053

Aneks Nr 1
do Tymczasowego Regulaminu Wynagradzania
pracowmkow Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego
w Czestochowie
z dnia 15.02.2000 r.

§1

W zwiazku ze zmiang ustawy o zakltadach opieki zdrowotne] ustawg, z dnia
22 grudnia 1999 r. ( Dz.U. 2 2000 r. nr 3 , poz.28 ) w Tymczasowym
Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Wojewddzkiego Szpltala
Specjalistycznego w Czestochowie wprowadza sig nastgpujace zmiany :

1) art.9 .otrzymuje nastepujaca tresc :

,, art.9. § 1. Pracownikowi oprocz wynagrodzema zasadniczego przyshlgujaf_
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane z pracsg :

1)wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych ,
2)dodatek stazowy ,
3)dodatek dla pracownikéw zatrudnionych w zespole wyjazdowym :
a) wykonujacych zawod medyczny - w wysokosci 30 % stawki godzmowej
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzing pracy ,
b) pozosralych pracownikéw — w wysokosci 10 %-stawkl _godzinowej
wynagrodzenia zasadmczego za kazda godzine ptacy ,
4) dodatek za prace w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej
wynagrodzénia zasadniczego za kaqu godzing pracy z. zastrzezemem
wynikajacym z pkt.5 oraz §-2..
5) dodatkowe wynagrodzenie dla - p1elf;gmarek ,pokoznych techmkow
medycznych ,salowych samtanuszy zatrudnionych w systemie pracy
zmianowej w wysokosci :
a) 65 % stawki godzmoweJ Wynagrodzema zasadniczego za kazda godzmeg
pracy wykonywanej w porze nocnej ,
b) 45 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine

pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i $wieta oraz dni
dodatkowo wolne od pracy ,

Vb
ol




6) wynagrodzenie za dyzury medyczne ,
7) wynagrodzenie za pozostawanie w gotowosci do pracy ,
8 ) premia regulaminowa .

§ 2.Za kazda godzing dyzuru medycznego przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
130 % stawki godzinowej wynagrodzenia ggsad_niczego , Ztym , iz: '

- w przypadku dyzuru pelnionego w porze nocnej za kazds, godzine przystuguje —
wynagrodzenie w wysokosci 165 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego ,

- w przypadku dyzuru petnionego w niedziele i swigta oraz dni dodatkowo wolne

od pracy — 200 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego bez wzgledu
na pore pelnienia dyzuru .

§3.1.Za kazda godzing pozostawania w gotowosci do udzielania §wiadczen
zdrowotnych przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego. W przypadku wezwania do Szpitala
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jak za czas pemienia dyzuru
medycznego.’’ -

2) dodaje si¢ art.9. a w brzmieniu :

, art.9.a. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego , 0 ktérej mowa w art.9 ,
oblicza sie dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia zasadniczego , wynikajaca

'z osobistego zaszeregowania pracownika przez liczbg godzin pracy przypadajacych
do przepracowania w danym miesiacu .”’ ' s

- =
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— P &
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Postanowienia niniejszego aneksu‘ wchodza w"zycie z dnierﬁ podpisania;, z -mdéq '
.od 1 pazdziernika 1999 r. ] - .
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Aneks nr 2
Do Tymczasowego Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego w Czgstochowie
z dnia 01.03.2001 pie

§1

1. W regulaminie wynagradzania pracownikow Szp1tala w art. 7 dodaje sie
§ 4 o nastgpujace]j tresci:
., pracownikom - lekarzowir stazy$cie odbywajacemu specjalizacje jako
rezydent , pielegniarce — poloznej stazystce lub odbywajacym staze w
innych formach przystuguje wynagrodzenie ustalone na podstawie
odrebnych przepiséw bez dodatkéw okreslonych w niniejszym
regulaminie.”.

=

2. W pozostalym zakresie regulamin nie ulega zmianie.

§2

Niniejszy aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od 01.01.2001r.

- Czestochowa, dnia 01.03.2001 b2
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Aneks nr 4
Do Tymeczasowego Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im.NMP
w Czgstochowie
z dnia 19.05.2003r.

w sprawie : wprowadzenia aneksu nr 4 do Tymczasowego Regulaminu
Wynagradzania pracownikow W.Sz.S.

§1

W zataczniku or 3 ,, Wykaz stanowisk | na ktérych przystuguje dodatek
funkeyjny i stawrk dodatku funkcyjnego” , w czesei I. Pracownicy dziatalnosci
podstawowej wprowadza sie pkt.4 o tresci :

Stanowisko — inspektor ochrony radiologiczne;
Procent od wynagrodzenia zasadniczego - do 10 %

§2

W art.9 dodaje sie pkt.7 o nastgpujacej tresci:

a/ dodatek dla lekarza Wﬁg@ﬂﬂmﬂ@m w oddziale
i poradni kardiologii , schorzen metabolicznych i przewodu pokarmowego '
w wysokosci do 10 % ‘wynagrodzenia zasadniczego ,

b/ dla pielegniarki w oddziaie onkologii i poradni onkologicznej podajacej
cytostatyki w wysokosci do 10 % wynagrodzenia zasadniczego .

§3

W pozostatym zakresie regulamin pozostaje bez zmian.
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