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n Socjalnych tworzy sie i gospodaruje

na zaszadach okresi

Ustawie z dnia 4 marca 1994r o Zakiadowym Funduszu Swiadczen
163 /
Pracy i Polityki Socjalnej

Socjalnych / Dz U.Nr 43 poz,

Hozporzadzenie Ministra Z uillia

14 marca 199%r / Uz.UNr 43 poz,168 / w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celun naliczania
pdpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen 3Socjalnych

niniejszyn regulamisem
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Fundhsz sSwiadczen socjalnych tworzy sig 2 Corecinego vdpisu

*
pods tawowegu, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych w/2 zasad wynikajgcych Z przepisdow prawnycii
cyvtowailyclr wyzeJj

Lysoko$§é odpisu podstawowego okreslonego w ustel wWynnosi na
=20 zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigczneso
W ZoSpodarce narﬂuoneg W roku prfZEdﬂlh lub w I1 podiroczu

roku poprzedniego, Jezell przeclgtne wynagrodzenie z tego

gkresu Stanowido Kwolg wWyzs<g .
iveoko$é odpisu podstawowego na l=go pracownika zZatrudnionego

w Szczegolunie ucigzliwych warunkach pracy wynosi 30, przecig¢tnego

W }1.:1:”'9&2&111& miesieczunego o0 Ktérym mowa w ust.l

vsokos¢ odpisu podstawowego o Ktorym utowa W us L, 2 moze byc
zwiekszona o 0,23, przecigtnego wynagrodzenia mieslgCaiegu

e kazdeszo emeryta i renciste vbjetego opieky socjalng

svsokos$¢ corocznego odpisu podstawiwWego, o ktoryu MOWa

W UuStels 2, 0,4 podaje sig do wiauomosci orgadizacjowm Zwigzkowym

dziala jagcyw na terenie Wedei. W 1 lkwartale danggo roku

Fundusz Swiadczen Socjaliiych WeSeZ dzieli sie MW

a/; 2/3 na Funausz Socjalny

b/ 1/3 na Fudusz liddeszkanlowy
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Srodici Funduszu zwigksza sig 0

1, wpivywy 2z opiat pobieranych od oséb i jednostek orgaunizacyjnych
xorzystajacych z dziakxalnosci socjalne] DrOWAAdZONE JW Wedel

2, darowizny oraz zapisy oséb fizycznych 1 prawnych

3, nie wykorzystane srodki PFunduszu Nagrod

b, odsetki od srodkdéw Funduszu

3. wpiywy z oprocentowania puzycﬁeﬂ na cele mieszkaniowe

pisacii
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&, inne srodki okreslone w odrebnych pra
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Do korzystania ze S$rodkow Funduszu Swiadczen sSocjalnych
uprawnieni sg:
1. pracownicy WSz w Czegstochowie poO przepracowaniu 1-30 rogu
i ich dzieci uczace sie, bedace na utrzymaniu rodzicow
2, emeryci i rencisci WSZ, Ktory byi ich oS taculin zakiadem pracy
w ramach 10% jak w § 5 pkt, b"
§ 5
1. Srodki Funduszu Sccjalnego jak w § =2 pkt.0 a" przeznacza
Sie na:
3¢
aér 90% na rzecz dopiat do wWezZasow ,wypoczynku pracownika
lub leczenia sanatoryjnego na pudstawie jego vswiadczenia
b/ 10% na rzecz zaporog, dofinansowania wypoczynku eumerytow ,
rencistdw i dzieci pracownikow W.S.Z,

. Wysokosé doplaty do wypoczynku nie moze przekraczac 90%

o

odpisu Funduszu Socjalnego przypadajgcego srednio na jednego
- " .
pracownika o ktérym mowa w ¢ X ust.o,a).
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Jodatkowe s$rodki z Funduszu Swiadczern: Socjalnych mogg bycC
przeznaczone na dofinansowailie dzialalnosci OsSrodka HWYDPOCZYIKOWEezso

,saltykt w Grzybowle
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1. Srodki Funduszu Swiadczeu Socgadnycli w czgscl do?tyczgcey

Funduszu Mieszkaniowego® przeznacza sig na udzielenie

zwroitnej pomocy na cele mieszkaiiowe, na warunkach okreslonych
Umowa 1 w wysokosSci ustalonej coroczuise w waltgcznilku do planu

rocznege gospodarowanlia Funduszem Socjalnym
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Rogztow poniesionyeh na:
a, Dutowe budynkow mieszkalnych,;pokeywanie whiaddw i essaunivwyc!

WO Spoidzieldni oraz zakup mieszkan
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3, mwodernlizacje i remunnty wiasnyveh mieszxag i DLLG YIHLOW
mlieszlkainych
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blerze sig pod uwamse w pierwsze
a/ niskie dochody na osobe w rodzinie
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L/ i::LZI{.-I’} tow i reancistgw o niskich dochodach na 030 De

8/ ngidﬂﬁl losowe
s 9
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Lryteria prazyziawania swiadcezen socjalunych zapomogl , dol linaunisvwge-
nia pracowaildédw i ich azieci, enerytow i rencistow/oraz wysokogd
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