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Na podstawie art.104"¢ 2 (¢ 1) ustawy z dnia 26.06.1974r. )
Kodeks pracy (Dz.U.nr 24,poz.141 z pdZniejszymi zmianami ) 3
ustalam co nastepuje
1. PRZEPISY WSTEPNE
=
§ '1 - “;
N
Regulamin ustala organizacje 1 porzadek w procesie pracy oraz ﬁ
zwigzane z tym prawa i obowiazki' pracodawecy i pracownikéw. |
LS § 2 ™ ':J
Postanowlenia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikdw bez wzgledu ”
na rodza] wykonywane, pracy i zajmowane stanowisko.
! § 3 » Jﬂ
- t
L"i..
Razdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu it
--u-j"‘
Zz regulaminem,o8wiadczenie o zapoznaniu sie z treScig regulaminu, y
zaopatrzone w podpis pracownika i date,zostanie dolgczone do akt .
osobowych. R
N
. § 4.
m\_/’f e < . ;
: [lekroC w regulaminie Jjest mowa o pracodawcy ,naleZv przez to rozumieé
,-"!T " .,r;-
4 Dyrektora Szpitala. 1
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I1.0BOWIAZKI PRACOWNIKOW -3
§ 15, /
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A
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Podstawowym obowigzkiem pracownika Jest: A §
i
1)rzetelnie i efektyvwnie wykonywaé prace, ’
2)stosowaé sie do polecef przetozonych,ktdre dotycza pracy, jezeli
nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace, -
3)przestrzegaé ustalonego czasu pracy, -~
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4)orzestrzegaC regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,
5)przestrzegal przepisdw i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz przepisow przeciwvpozarowych,

6)podnosié kwalifikacje zawodowe oraz doskonalié umiejetnoSci pracy,

7)dbaé ¢ dobro zaktadu pracy i jego mienie,

8)zachowaé w tajemnicy informacje teczniczne,technologiczne,handlowe
100y nea

lub organizscyjne zakiadu,ktdrych ujawnienie mog
sracodawce na szkode,

c)ppzegtrzegaé tajemnicy okreSlonej w odrebnych przep i8

10)orzestrzegael w zakladzis zasad wspdizycis spotecznsso, b
11)dbaé o czystos8C i porzadek wokdl swego stanowiska oracy,
12)nalezycie zabeznlﬂczyc po zakoficzeniu pracy,narzedzia,urzadzenia
oy i pomieszczania pracy. |
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¥y Do
1.Ma +terenies zzk*adu precownicy zobowiazani sa dc ncszenisa
3 identyiikazorz .
5 1.Wsteo i przebywanie vracownika na terenie zakladu pracy ¥ stanis
18 DO uivaiu alzoholu jest zabroniocne.
o 2.ila teren z=2%!adu nie wolnc wnosil alkohiclu.
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1k Zabrania &ie Dracownikém:
e 1) opuszczania stanowi kg pracy w czasie nnac},HEZ'zgod; pPzeXozonego,
2 ) Og'_ze r'r:;fania IBSZYHEPT“ i_ U.I‘ZE.dZ':”"l" am_ l"ll = z‘r,-.,f'l a:hnv-p"i bEZf}Q%I‘E“ﬂiQ
£ 2 wykornywaaism vlecanycq obowiazkdw i azynno:c_, ARy
%3_5_: . _ -
i3 Z)samowolneco demontowania czg8ci maszyn,urzaedzef i narzedzi corea:z
i ich naprawy bez specjalnego upowaznienia, S T "
| 4)samoweclnegec usuwaniz osion 1 zabezplecz=A maszvn i yrzaloaf
3 czyszeczania i naprawianiza maszyn 1 zparatdy bedacvch w rusiu 1us
‘- pod napieciem elektrycznvm.
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W zwiazku 2 rozwiazanism 1lub wygasn1e019m stosunku pracy pracownik
jest obowilgzany rozliczyl sig z zaktadem 1 uzyskac odpow1edn1n
| wpisy W karcie obiegowe].
§ 10.

Yorcwadza sig zakaz palenia tytoniu:

1) na tonferencjach i naradach, ot

2) W pomieszczeniach pracy i pomieszczeniach sccﬂplwycn —z‘wy;aha1=m
salarni lub miedsc wydzielonych do palenia odpowizdnio
oznakowanych 1 wyposazenych.
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§ 11. o
. . -y T - aag SCOAML A
Czas pracy ngwinien hyE w peinl wyvikorzystany LrZi=c wxa%zd=sg0 Cracownss

?i; as wykonywanie cbowla azkdw siuzoowvcil.
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o 1+ (Czas pracy ﬁpacgwnlkcw nie mozs orzekraczac 8 godzin na CCux
o i aprzecistnie 42 godziny na tydziefh W tednoniesigcznym OKLESLS
R 1 przeclgiiid P
i i anjiem 390 dodatkow
T 5 _Harmongcgrany pracy ystala sie z uwzglednlenilenm 3% ﬂod;tﬁowych
' i< = 3 - ity - . _ _ I -
pr O dni wolnych od Pracy, terminach- ustalonych przez Praconawse
LR - przed rozpoczgclgn . oku kaIEﬁuaFgowegc. _ - ;
¥ e, T M) A - - -
n °5.Czas pracy Dortlsrow nie moze mrzeafacznc v okresie~miesig
Y ” 113
Bt s liczbhy godzin wynlﬁadaceg Z przean?enla 5! Eﬂdaln pFE L1CZDg
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§? -7;"  '4.Czas pracy pracowwikow satrudnidnych v nispeinym Wymiarzs ?zasu
7 FAL IR PRPL S - ] umowy O Drace. - "
ey Al pracy uscta aaa idywidualnie j e ,

+ ' i ~zenlia pracy-
1.Ustala sie nastepujsce god21ny rozgoczynanla i kohcze P ¥

R . .
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b) na stanowiskach w ruchu 2 zmianowym , 1 zmianowym, w-zaleinoéci
od potrzeb:

200 _ 41500
 70G

T zmiana godz.
: ®
IT zmiana gﬂdz.19° =

c) na stancwiskach przy stosowaniu ciat promieniotwdrczych

y W zak}acach rentgenologlﬂﬂnyCH f‘LYthEFaUPUuYCZHVCh
histopatoloeicznych,anatomopatologicznych .
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d)na stanowiskach Jjednozmianowych
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v satrudnieni ¥ ruchu zmiancwym i na stano
r mogs opu§cif stanowiska pracy pr

racownika Jjest obowiazany zapewnil zmians

acy w ciagu dwéch godzin od zakofhczenia nrac

ki ; | — Ty < - -

E?;fﬁl E.Dni:pracf\i dni wolne od-pracy oraz godziny rozpoczynania. =
?ii_igf X 5onczenla‘precy na 5$ano#&saach pracy pracownikow haururnli?yuh :
F;“fﬁi' ﬁ}ﬂy Uilﬁowanlu okrﬂsla qarmonogram Drat§4 o= “URE A o
| 4, God21ny raznoczynanla i konczenla pracy pracownlﬂow LatFUdanﬂfCﬂ
Eﬂ;ﬁﬁ{i -; w;nlnpe}nym wymiarze czasu pracy usfala.slg lndyW1dLalnle._l,:: '
R J.Harnonograﬁv pracy‘amorzadzane na okres Fozliczeniowy pedaae_51

do wiadomodci pracownik8w co najmniej na 3 dni przed rozpaczgc1em

okresu rozliczeniowego. ‘

¢ 14.

l

|

l}_'q,-“ Pracownicy,ktdérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmnied:
kRl o godzin,moga korzystacd 2_1E;minutowej przervy w_pracy wliczanej

l_ do czasu pfacy;czas rozpoczynania i zakonczenia ererwy EniadaniGWEj
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1.Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnoSci stuzbowe w innej

miejscowoSci niz okreSlona w umowie o prace rozliczany jest na
podstawie polecmnla wygazdu stuzbowego.

2.Pracownikowl delegowanemu do innej miejscowoSci wynagrodzenie za

potrzeby pracownikdw,

8)wydawaé pracownikowi potrzabne materiaiy i narzedzia pracvy.

v.URLOPY I ZUOLIIIENIA OD PRACY.
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prace w godzinach nadliczbowych przystuguie,gdy otrzymal polecenie
wykonywania pracy v godzlnach nadlluabowyuh i=czas peacy by: .. .
KOHtPOlOW&FV._ﬂ S RN e
IV.OROWIAZKI PPACOD W _ ’
3 22 .

Praccdavwca Jest ohowiszany w szcoz=2cdlnosSci:

1)zavewnil pracownikowi orzydzial pracy zsodavz treScia zawarted
umowy o prace, k" “Fy,

2)zaznajomil cracownika nodeimuiacegzo prace z zakresen Jzfo chovwiazkd
20050ham WYLonywa Rracy N3 WyzZnaczonvm sStanowisku oracyv Qrs-
leso podstawowymi uprawnienianmi,

Z)oraanizowaé prace w sgosth mavewniadgey pelne wvikorzvstanis czasu
pracy, jak réwniez osisganis przez pracownikdw,przy wykorzystaniu
ich uzdolnief i kwzlifilkscli,wysokied wydainodci i ndalefvied
ja?c%ci-praﬂfﬁ - _ - T

i);ﬁbewﬂiaﬁ EE“Q;éciaﬁ-i higieniczne ﬁ;}uﬁkl oracy 9 ~z prow ﬁdalc
-systematyczne szkolenie pracownikdw w zaxkresie bezpieczen twa

. "1 -higienv pracy, --- : : - e T - z :

5)terminows i-prawidicwd wfp}azaé'wynﬁgradaehie, -

5)utatwiald pracownikon pmdnoszenie'kwérifikacﬁi zawodowych. |

_7)Easpokajaé w miare posiadanyc h sradkow bytowe,socjalne i-Eultura_ne
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Zipodejmujgcemu nauke w szkole lub formach pozaszkolnych,bez
skierowaniz pracodawvwcy, |

4)skierowanemu do pracy za granicg,na okres skierowania,

5)na czas wyonywania situzby w przedstawvicielstwie dyplomatycznym
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lub urzedzie konsularnym za granics,
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nienia z wyboru funkcii zwigzkowe,
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nych srzep'sami O zwalcianiu choréb zakaZnych, o zwalczaniu ardiiiaf

%%ff953= aibaabaé__ stanu ZdFOd:ﬂ na-okﬂEslonyu“ stanoufﬁﬁacb Jracy, i 3 .

jezeli nis jest mozliwe przeprowadzenie badafd w czasie wolnym
Mo e g LT od pracy, _ - SR L e -
EE?ﬁ?{ .~ .d)oddania krwi albo przéprowa dzenis zleconych nrzez stacje = - 2
;[J‘};f . krwiodawstwa okresowych -badafd lekar c | '
%%¥¥f%2 e)uczes ,ﬁlﬁzaﬂla w akciirratownicze]

ies icze
Pogqto*ia Ratunkowego, jezeli -pracownik jest czionkiem GOPR.
< r

T )uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczs, jezeli pracownik

Jest cziconkiem te rady.
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3)w celu wystepcwania w charakterze:
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