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Procedura zgloszen wewnetrznych
w Wojewdodzkim Szpitalu Specjalistycznym im. NMP w Czestochowie

§1
Cel i przedmiot Procedury

Procedura zgloszen wewnetrznych okre$la zasady zglaszania naruszen prawa,
podejmowania dzialan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen
naruszenia prawa (sygnalistow).

Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidlowego i bezpiecznego
zarzadzania i stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidiowosci
i podejmowania dzialari w celu ich eliminacji i ograniczania ryzyka na wszystkich
poziomach organizacyjnych w Wojewé6dzkim Szpitalu Specjalistycznym im. NMP
w Czestochowie.

Opisany w Procedurze system przyjmowania zgloszeri umozliwia zglaszanie
nieprawidlowosci za posrednictwem specjalnych, tatwo dostepnych kanatéw. W sposéb
zapewniajgcy niezalezne rozpoznanie zgloszenia i ochrone przed dzialaniami o
charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.

Procedura zgloszen wewnetrznych w WSzS im .NMP w Czestochowie zostata ustalona
po konsultacji z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

§2

Terminologia

Ilekro¢ w Procedurze zgloszen wewngtrznych jest mowa o:

i 1%

Procedurze - nalezy przez to rozumie¢ Procedure zgloszert wewnetrznych dotyczaca
przyjmowania zgloszen naruszeri prawa oraz podejmowania dzialar nastepczych.
Podmiocie prawnym - nalezy przez to rozumie¢ Wojewédzki Szpital Specjalistyczny
im. NMP w Czestochowie.

Koordynatorze ds. zgtoszen nieprawidlowosci, zwanym dalej Koordynatorem - nalezy
przez to rozumieé osobe w ramach struktury organizacyjnej Pracodawcy, upowazniong
przez Pracodawce do przyjmowania zgloszenn wewnetrznych i podejmowania dziatan
nastepczych, w tym prowadzenia postepowania wyjasniajagcego dotyczacego
zgloszenia.

Sygnaliscie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca,
w tym: pracownika; pracownika tymczasowego; osobe $wiadczaca prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;
przedsigbiorce; prokurenta; akcjonariusza lub wspélnika; czlonka organu osoby
prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej; osobe
$wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy; stazyste; wolontariusza; praktykanta.

Zgloszeniu - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub
zgloszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie.
Ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie do informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publiczne;j.

Osobie, ktérej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobe
prawna lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktérej ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako
osoba, ktora dopuscila si¢ naruszenia prawa lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra
dopuscila sie naruszenia prawa, jest powigzana.

Informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa,
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do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym
sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutadji lub innych negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lJub w innym podmiocie prawnym, z ktorym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub
informacje dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa.

Dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot
prawny lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w
zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem
zgloszenia, w szczegdlnosci przez postgpowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete w celu
odzyskania érodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgloszei naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych i
podejmowania dzialan nastepczych.

Dzialaniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane
zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie.

Kanale zglaszania - nalezy przez to rozumie¢ techniczne i organizacyjne rozwigzanie
umozliwiajace dokonywanie zgloszen.

§3

Zakres stosowania Procedury

Procedura i jej postanowienia maja zastosowanie do ponizszych grup os6b
uprawnionych do dokonania zgloszenia:
1) pracownik;
2) pracownik tymczasowy;
3) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

4) przedsigbiorca;

5) prokurent;

6) akcjonariusz lub wspélnik;

7) czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej

osobowosci prawnej;

8) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

9) stazysta;

10) wolontariusz;

11) praktykant;

12) funkcjonariusz w rozumieniu art.l ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994r.
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, ABW, AW, SKW, SWW,
CBA, SG, SM, SOP, PSP, S.C-S i SW oraz ich rodzin (Dz.U. z 2023r. poz. 1280,
1429 11834);

13) zolnierz w rozumieniu art.2 pkt. 39 ustawy z dnia 11 marca 2022r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. z 2024r. poz. 248 i 834)

14) osoba fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawiazaniem stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.

2. Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na
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celu obejscie prawa, dotyczace:
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korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;
bezpieczenistwa zywnosci 1 pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenistwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

interesow finansowych Skarbu Panstwa RP, jednostki samorzadu terytorialnego
oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego UE, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i

pomocy paristwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujace

w stosunkach jednostki z organami wiladzy publicznej i niezwigzane z
dziedzinami wskazanymi w pkt. 1-16.

3. Procedura nie ma zastosowania do informacji objetych:

1)

2)
3)
4)

przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie
podlegaja ujawnieniu z mocy przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego ze
wzgledow bezpieczeristwa publicznego;

tajemnica zawodowg zawod6éw medycznych oraz prawniczych;

tajemnica narady sedziowskiej;

postepowaniem  karnym - w  zakresie tajemnicy postepowania
przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z
wylaczeniem jawnosci.

§4

Sposob postepowania

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen w Podmiocie
prawnym oraz sprawujacg calosciowy nadzér nad realizacjg Procedury zgloszen
wewnetrznych, podejmowaniem dzialan nastepczych oraz ochrony sygnalistow jest
Koordynator.

2. Koordynator dziala w sposob bezstronny, na podstawie upowaznienia Dyrektora
Podmiotu prawnego do podejmowania dzialaii nastepczych, ktérego wzoér stanowi
Zatacznik nr 1 do Procedury zgloszen wewnetrznych.

3. Do obowiagzkéw Koordynatora nalezy przede wszystkim:

- przyjmowanie zgloszen wewnetrznych i ich potwierdzanie w terminie 7 dni od
dnia ich'otrzyn}am'a;

- prowadzenie Rejestru zgloszeri wewnetrznych wg Zalgcznika nr 2 do niniejszej
Procedury. Rejestr zgloszen obejmuje: numer zgloszenia, przedmiot naruszenia
prawa, dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie,
niezbedne do identyfikacji tych os6b, adres do kontaktu sygnalisty, date
dokonania zgloszenia, informacje o podjetych dziataniach nastgpczych oraz date
zakoniczenia sprawy. Rejestr zgloszen prowadzony jest z zachowaniem zasad
poufnosci. Dane osobowe i pozostale informacje sa przechowywane przez okres
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3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania
nastepcze lub po zakoniczeniu postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami;
- wstepna weryfikacja zgloszen wewnetrznych;

- dalsza komunikacja z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje

i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej w terminie
nieprzekraczajacym
3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego;

- zapewnienie poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu;

- zachowanie tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, kt6re
uzyskal

dzialan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonywat te prace.

4. Zgloszenia nie mogg analizowa¢ osoby, co do ktérych wynika z tresci zgloszenia, ze
moga byé w jakikolwiek sposéb zaangazowane w stanowiace. W sytuacji, gdy
zgloszenie dotyczy nieprawidlowosci w zakresie dzialania badZ zaniechanie
Koordynatora, Sygnalista winien dokona¢ zgloszenia pisemnego, z adnotacja o tresci
np. ,do rak wilasnych Dyrektora” lub inng, réwnoznaczna.

5. W przypadku, gdy zgloszenie nieprawidlowosci dotyczy Koordynatora, w
szczeg6lnosci w sytuacji okreslonej w ust. 4, Dyrektor WSzS im. NMP W Czestochowie
wyznacza inng osobe odpowiedzialna.

6. Sposoby przekazywania zgloszen wewnetrznych przez sygnaliste wraz z jego adresem
korespondencyjnym lub adresem poczty elektronicznej, zwanymi dalej ,adresem do
kontaktu”, obejmujg mozliwoé¢ dokonywania zgloszeri pisemnie lub ustnie.

1) Pisemnie:
- za posérednictwem poczty tradycyjnej na adres:
Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im. Najswigtszej Maryi Panny w
Czg¢stochowie, ul. Bialska 104/118, 42-200 Czestochowa
z dopiskiem na kopercie (,, Poufne - sygnalista zgtoszenie”). Przesytka nie podlega
rejestracji na zasadach ogélnych i jest przekazywana bezposrednio do rak
wlasnych (Koordynatora).
- za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
sygnahsta@szpltalparkltka com.pl
zgloszenie powinno by¢ wyslane z adresu e-mail, ktéry umemozhw1a
identyfikacje Sygnalisty. Nie powinien zawiera¢ imienia i nazwiska nadawcy
ani innych identyfikujacych go danych.

2) Ustnie:
- podczas bezposredniego spotkania z Koordynatorem, zorganizowanego w
terminie 14 dni od otrzymania wniosku o taka forme zgloszenia. Zgloszenie to
jest dokumentowane w formie protokotu rozmowy sporzadzonego przez
Koordynatora.
- telefonicznie, pod nr telefonu 34 3673755, nie podlegajace rejestracji audio.
Zgloszenie to jest dokumentowane w formie protokotu rozmowy,
odtwarzajacegp jej dokladny przebieg, sporzadzonego przez Koordynatora.
Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu
rozmowy przed jego podpisaniem.

3) Zgloszenie moze mie¢ charakter:
- jawny, gdy Sygnalista zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci,
- poufny, gdy Sygnalista nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych, ktére
podlegaja utajnieniu,
Sygnalista nie moze przekaza¢ zgloszenia anonimowo.

4) Zgloszenie powinno zawierag;
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- przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu zgloszenia;

- date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania
informacji o naruszeniu prawa;

- opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwosé
wystgpienia naruszenia prawa;

- wskazanie osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

- wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;

- wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa;

- wskazanie posiadanych dowodoéw i informacji;

- wskazanie sposobu kontaktu zwrotnego.

Zgloszenie moze by¢ dokonane jedynie w dobrej wierze. Zgodnie z trescig
ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024r. poz.
928), osoba dokonujgca zgloszenia nieprawdziwych informacji podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2. W
przypadku ustalenia, ze w zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde lub
zatajono prawde, Sygnalista moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci
porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze
by¢ zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez
zachowania okresu wypowiedzenia. W stosunku do §wiadczacego prace, ustugi
lub dostarczajacego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej dokonania
nieprawdziwego zgloszenia skutkowa¢ moze rozwigzaniem umowy i
zakonczeniem wspolpracy. Osoba, ktéra dokonala zgloszenia, w ktérym
$wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde nie korzysta z ochrony
przewidzianej dla Sygnalistow.

4. Postepowanie wyjasniajgce:

1)
2)

3)

8)

Postepowanie wyjasniajace prowadzone jest przez Koordynatora.

Koordynator nie moze prowadzi¢ postgpowania wyjasniajacego w sytuacji, gdy
moga powstaé jakiekolwiek watpliwosci co do jego bezstronnosci; w
szczegOlnosci dotyczy to sytuacji okreslonych w ust. 41 5.

Koordynator podejmuje dzialania w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w zgloszeniu, wlaczajac w to weryfikacje zgloszenia i dalsza
komunikacje z Sygnalista.

Koordynator moze podja¢ decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego, gdy z tresci zgloszenia wynika, ze jest ono
bezspornie 'nieprawdziwe lub niemozliwe jest wuzyskanie informacji
niezbednych do prowadzenia postepowania wyjaéniajacego.

Zgloszenie, ktére pozwala na przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego
jest niezwlocznie procedowane.

Koordynator rozpoznaje zgloszenie, podejmuje dzialania nastepcze, przekazuje
informacje zwrotne nie pézniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia
przyjecia zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia
zgloszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.
Koordynator ocenia zasadnos¢ zgloszenia i w przypadku zgloszenia zasadnego
wydaje = rekomendacje o stosownych dzialaniach naprawczych lub
dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa oraz
rekomendacje, ktérych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie takim samym
lub podobnym naruszeniom w przyszlosci.

Koordynator sporzadza raport z ustalen poczynionych w trakcie postepowania
wyjaéniajacego i przedstawia go Dyrektorowi Podmiotu prawnego. Na mocy
decyzji Dyrektora podejmowanej co do kazdego raportu osobno, moze on zostac
udostepniony zwigzkom zawodowym, z zachowaniem anonimowo$ci
Sygnalisty. Raport wskazuje ustalone nieprawidtowoéci, ich przyczyny, zakres
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2.

oraz osoby za nie odpowiedzialne. Decyzje o wdrozeniu przedstawionych
rekomendacji lub podjecia innych dzialan w zakresie opisanego w raporcie
naruszenia prawa podejmuje Dyrektor Szpitala.

9) W przypadku uznania zgloszenia za niezasadne, Koordynator przekazuje
Sygnaliscie oraz osobie, ktérej dotyczy zgloszenie informacje o dokonanym
zgloszeniu oraz wynikach jego weryfikacji.

§5
Zakaz dzialan odwetowych

Nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby zastosowania

takich dziatari wobec Sygnalisty.

Zakazane sa w szczegélnoSci:

1) odmowa nawiazania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarcie umowy o prace na czas okreSlony lub umowy o prace na czas
nieokre$lony po rozwiazaniu umowy o prace na okres probny lub nie zawarcie
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o prace na czas
nieokre$lony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w sytuacji gdy
pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizenie wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczeni zwigzanych
z praca lub obnizenie wartosci tych §wiadczen;

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych;

10) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;

11) negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy;

12) nalozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego , w tym kary finansowej, lub
$rodka o podobnym charakterze;

13) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

14) mobbing;

15) dyskryminacja;

16) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

17) wstrzymanie udzialu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o
ile przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania;

19) dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszloéci zatrudnienia w
danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

21) wyrzadzenie innej szkody materialnej

22) jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ §wiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub
ustug lub pelnienia funkcji, lub pelnienia stuzby wypowiedzenie umowy, ktorej
strong jest sygnalista, w szczegélnoéci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towarow
lub éwiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub rozwiazanie jej bez
wypowiedzenia;.

Za dzialanie odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego

takze prébe lub grozbe zastosowania ww srodkéw.
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Ciezar dowodu, ze podjete dzialanie nie jest $rodkiem odwetowym, spoczywa na
Pracodawcy.

§6
Informacje dotyczace zgloszeri zewnetrznych

Sygnalista moze takze dokonac zgloszenia zewnetrznego, z pominieciem Procedury
zgloszen wewnetrznych. Jest ono przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich
lub organ publiczny.

Zgloszenie zewnetrzne moze nastapi¢ w szczegélnosci, gdy:

- Pracodawca nie przekazal Sygnaliscie w terminie informacji zwrotnej;

- Pracodawca nie podjal dzialan nastepczych;

- Sygnalista ma podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezpoérednie
zagrozenie dla interesu publicznego lub istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody;

- Sygnalista obawia sig, ze dokonanie zgloszenia wewnetrznego narazi go na dziatania
odwetowe;

- pojawi prawdopodobienistwo ukrycia lub zniszczenia dowodow; istnienie zmowy
miedzy pracodawcg a sprawca naruszenia prawa lub udzialu Pracodawcy w
naruszeniu prawa.

Zgloszenie zewnetrzne do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego
z pominieciem zgloszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty
ochrony gwarantowanej przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. 2024.928).

§7
Postanowienia koficowe

Wszelkie zmiany Procedury sa dokonywane przez pracodawce w drodze stosownego
zarzadzenia.

W sprawach nieuregulowanych w Procedurze zastosowanie maja odpowiednie
przepisy Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019r. w sprawie ochrony 0séb zglaszajacych naruszenie prawa Unii oraz
przepisy prawa polskiego. '

Za prawidlowos¢ i skutecznos¢ funkcjonowania Procedury odpowiada Koordynator.
Koordynator nie rzadziej niz raz w roku, przekazuje Dyrektorowi Podmiotu prawnego
zbiorcza informacje o zgloszeniach wewnetrznych oraz o podjetych w zwiazku z tymi
zgloszeniami dzialaniach nastepczych, jak réwniez zglasza propozycje zmiany
Procedury.

Kierownicy poszczegdlnych komoérek organizacyjnych odpowiedzialni sa za
zapoznanie wszystkich podlegtych sobie pracownikéw z postanowieniami Procedury,
za pisemnym potwierdzeniem (Zalgcznik nr 3).

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania jej do wiadomosci
pracownikéw poprzez umieszczenie na szybach drzwi wejsciowych budynku D obiektu
przy ul. Bialskiej oraz na szybach drzwi wejsciowych budynku A obiektu przy ul. PCK
oraz w sposéb okreslony w ust. 7

Procedura zostanie udostepniona na stronie internetowej Szpitala pod adresem
www.szpitalparkitka.pl , w zakladce Sygnalista.
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