Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Najswietszej Maryi Panny

ul. Bialska 104/118  42-200 Czg¢stochowa

tel. centrala : 34/ 367-30-00  sekr. Dyrektora: 34/ 367-31-04
fax : 34/ 365-17-56  e-mail: sekretariat@szpitalparkitka.com_pl
Regon: 001281053 NIP: 573 22 99 604

Czestochowa, dnia 07.06.2021r.

K0/18/2021

Oferenci

bioracy udzial w konkursie ofert na: ,Wykonywanie swiadczen zdrowotnych w zakresie
Swiadczen pielegniarskich polegajacych na wykonywaniu zadan pielegniarskich i innych
procedur medycznych przez pielegniarki w Zakladzie Diagnostyki Obrazowej
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Najswietszej Maryi Panny w Czestochowie
ul. Bialska 104/118"

Stanowisko

Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. NajsSwietszej Maryi Panny
w Czgstochowie w sprawie wniesionego w dniu 01.06.2021r, przez Indywidualng Praktyke
Pielegniarska Anete Stawicka, ul. Sosnowa 12/2, 42-290 Czestochowa odwotania:
~Dotyczacego rozstrzygniecia postegpowania konkursowego o udzielenie zamoéwienia na
wykonywanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie §wiadczen pielegniarskich polegajacych
na wykonywaniu zadan pielegniarskich i innych procedur medycznych przez pielegniarki
w Zakladzie Diagnostyki Obrazowej Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. Naj$wietszej Maryi Panny w Czestochowie przy ul. Bialskiej 104/118"

Na podstawie art. 26 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej (tekst
jednolity Dz. U. z 2021r., poz. 711 oraz art. 154 ust. 2 zd. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o
$wiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2021r, poz. 711 ze zm.), po rozpatrzeniu odwotania wniesionego w dniu 01.06.2021r. - Dyrektor
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Najéwietszej Maryi Panny w Czestochowie,

postanawia:
0Oddali¢ w catosci wniesione odwolanie.
UZASADNIENIE

W postepowaniu zostato ztozonych 6 ofert. Nalezy zaznaczy¢, ze odwotanie zostatlo wniesione
przez Oferenta, ktérego oferta zawierala cene wyzsza od oferty, ktéra wybrana zostala jako
najkorzystniejsza.

Oferta najkorzystniejsza, tj.: zawierajgca najnizszg cene nie podlegata odrzuceniu.

Odwotujacy zarzucil, ze:

+W ogtoszeniu konkursowym zapisane zostato, Ze w ramach udzielania §wiadczen pielegniarskich
Oferent zobowigzany bedzie do osobistego wykonywania $wiadczen zdrowotnych z najwyisza
starannoscig, zgodnie z zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem praw pacjenta, dbatoscig o
jego bezpieczenstwo, wykorzystujac aktualng wiedze medyczna. Nie jest to mozliwe w przypadku
NZOZ Spotka Lekarska Parkitka.

Kolejng nieprawidtowoscig moze by¢ zatrudnienie przez Oferenta, ktérego oferta zostata wybrana
jako najkorzystniejsza, pielegniarek, ktére sa zwigzane z Wojewddzkim Szpitalem

Jednostka Ochrony Zdrowia Samorzqdu Wojewédztwa Slgskiego // S’ l 3s kie



Specjalistycznym im. Naj$wietszej Maryi Panny w Czestochowie umowsa o prace, a wykonywane
zadania bedg identyczne z wykonywanymi w ramach stosunku pracy. Przestanka decydujaca o
uznaniu takiej osoby za pracownika w rozumieniu art. 8 ust. 2a, ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych jest to, ze bedac pracownikiem zwiazanym stosunkiem pracy z danym pracodawcg,
jednoczednie Swiadczy na jego rzecz prace w ramach umowy cywilnoprawnej, zawartej z nim lub
inna osoba.

Pracodawcg obcigza koniecznos¢ zaptaty sktadek takze wtedy, gdy umowa cywilnoprawna jest
zawarta nie bezposrednio z pracownikiem, ale z osobg trzecig i dopiero ten ,zewnetrzny” podmiot
zawiera umowe  cywilnoprawng z etatowcem. Pracodawca jest w takiej sytuacji ptatnikiem
sktadek, mimo, ze fizycznie wynagrodzenie wyptaca é6w podmiot trzeci. Tak wskazywat Sad
Apelacyjny w Lodzi w wyroku z 29 pazdziernika 2015r. (111 AUa 132/15).

Zatem pracodawca jest platnikiem sktadek, cho¢by umowa cywilnoprawna byta zawarta z innym
podmiotem, jesli pracownik pracowat na jego rzecz. Nie ma znaczenia, ze ten trzeci podmiot ptaci
mu wynagrodzenie z tytutu umowy cywilnoprawnej (np. Umowy o dzieto czy Umowy zlecenia)”.

Ustosunkowujac si¢ do powyzszych zarzutéw stwierdzi¢ nalezy, co nastepuje:

Przedmiotowe zarzuty sg catkowicie bezpodstawne. Zgodnie ze szczegétowymi warunkami
konkursu ofert, o udzielenie zaméwienia mogli ubiega¢ sie Oferenci posiadajacy uprawnienia, o
ktorych mowa w Rozdziale II niniejszego Regulaminu Konkursu Ofert oraz udzielajacy $wiadczen
zdrowotnych objetych przedmiotem zamdwienia, tj.: podmioty wykonujace dziatalnosé lecznicza
w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z
2020r,, poz. 295 ze zm.) w zakresie zgodnym z przedmiotem zamdwienia.

NZOZ Spotka Lekarska Parkitka jest podmiotem spetniajgcym ww. warunek. Personel
wskazany w ofercie najkorzystniejszej, spetnia wszystkie warunki okreslone w Regulaminie
Konkursu Ofert, w tym posiada dokumenty potwierdzajace nabycie kwalifikacji i uprawnieri
zawodowych pielggniarek. Co do zarzutu braku mozliwosci osobistego udzielania $wiadczen
pielegniarskich, nalezy stwierdzi¢, ze oczywistym jest, iz §wiadczenia bedace przedmiotem
konkursu, udzielane beda przez osoby, stanowiace i wykazane w zatgczniku do oferty, zgodnie z
warunkami konkursu, jako personel pielegniarski Oferenta.

Umowa na udzielanie Swiadczen zdrowotnych w zakresie $§wiadczen pielegniarskich
polegajacych na wykonywaniu zadan pielegniarskich i innych procedur medycznych przez
pielegniarki w Zakfadzie Diagnostyki Obrazowej Wojew6dzkiego Szpitala Specjalistycznego im.
NMP w Czgstochowie u. Bialska 104/1118, zwarta zostanie z Oferentem wylonionym w wyniku
przedmiotowego postgpowania. Wszelkie rozliczenia z tytutu jej realizacji beda dokonywane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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